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UVODNE USTANOVENIA, UCEL

Vedenie Strednej priemyselnej Skoly (dalej len ,Skola“) v stlade so zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov a nariadenim vlady SR
€. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov vydava tuto organiza¢nu smernicu.

Ugelom tejto smernice je stanovenie rozsahu a podmienok poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (dalej len ,00PP*) na zéklade vyhodnotenia analyzy rizik vyplyvajlcich z pracovnych procesov a
pracovnych ¢innosti zamestnancov pohybujlcich sa a pracujucich v priestoroch Skoly.

Zamestnavatel poskytovanim OOPP zamestnancom, chce predchadzat pracovnym drazom, ochoreniam,
porucham zdravia podmienenych pracou a obmedzovat pdsobenie zdraviu Skodlivych faktorov prace a
pracovného prostredia na zamestnancov.

ROZSAH PLATNOSTI

Tato smernica je platna v ramci 8koly a zavazna pre vetkych jej zamestnancov. Vztahuje sa taktiez primerane aj
na osoby, ktoré sa so stuhlasom Skoly zdrZiavaju v jej priestoroch a objektoch.

DEFINICIA POJMOV A SKRATIEK

Definicie

Zamestnavatel' - Stredna priemyselna Skola, Ulica Frafia Krala 90, 94901 Nitra.

Zamestnanci - vSetci zamestnanci, ktori si v zmluvnom pracovnom pomere so zamestnavatefom.

Veduci zamestnanci - zamestnanci, ktori riadia niektory z utvarov alebo oddeleni zamestnavatefa.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci - je stav pracovnych podmienok, ktoré vyluCuju alebo minimalizuju
pbsobenie nebezpetnych a Skodlivych Cinitelov pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie
zamestnancov.

Nebezpecenstvo - je stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pracovného prostredia, ktoré mézu
poskodit zdravie zamestnanca.

Ohrozenie - je situacia, v ktorej nemozno vylUéit, Zze zdravie zamestnanca bude poskodené.

Nebezpecna latka - je latka, alebo zmes latok, ktoré na zaklade chemickych, fyzikalnych alebo toxickych
vlastnosti jednotlivo alebo v kombinacii vytvaraju nebezpedenstvo.

Objekt - vymedzeny priestor v pdsobnosti zamestnavatela.

Osobny ochranny pracovny prostriedok (OOPP) - je kazdy prostriedok, ktory zamestnanec pri praci nosi, drzi
alebo inak pouZiva vratane jeho dopinkov a prisluSenstva, ak je uréeny na ochranu bezpecnosti a zdravia
zamestnanca.

Praca - suhrn €innosti, ktoré zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykonava pri pineni pracovnych Gloh na
konkrétnom pracovisku, vymedzenych pracovnymi postupmi a technoldgiou.

Pracovisko - fyzicky priestor, kde pracovnici zotrvavaju, alebo v ktorom sa pohybuju poCas pracovného procesu
a ktory je pod kontrolou zamestnavatela.

Pracovné podmienky - subor fyzikalnych, chemickych, biologickych a organizaénych faktorov pracovného
prostredia a faktorov vyplyvajlcich z vykonu prace.
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Pracovny uraz - je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spésobené pri pineni pracovnych uloh alebo v
priamej stvislosti s nim nezavisle od jeho véle kratkodobym, nahlym a nasilnym pdsobenim vonkajSich vplyvov.

Pravne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP - su predpisy na ochranu zivota a predpisy na ochranu zdravia,
hygienické predpisy a proti epidemické predpisy, technické predpisy, technické normy, dopravné predpisy,
predpisy 0 poziarnej ochrane a predpisy o manipulécii s horfavinami, vybu$ninami, zbrafiami, radioaktivnymi
latkami, jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky tykajuce sa ochrany Zivota a zdravia.

Prevencia - je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vSetkych oblastiach Cinnosti zamestnavatela,
ktoré si zamerané na vylucenie alebo obmedzenie rizika a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych urazov,
chordb z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace, a urCenie postupu v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnanca.

Riziko - je pravdepodobnost vzniku poSkodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupefi moznych nasledkov na
zdravi.

Skodlivina - fyzikalny, chemicky alebo biologicky faktor v pracovnom prostredi, ktory svojou kvalitou alebo
kvantitou/koncentraciou, intenzitou/, pripadne svojim dihodobym pdsobenim mdze vyvolat poruchy zdravia alebo
vyznamne narusit pocit pohody.

Zdravotny stav - celkovy stav organizmu zamestnanca hodnoteny podia fyziologickych reakcii a patologickych
prejavov postihnutelnych diagnostickymi metédami.

Skratky

BOzP - bezpe€nost a ochrana zdravia pri praci
Mz - Ministerstvo zdravotnictva

NR SR - Narodna rada Slovenskej republiky
OOPP - 0sobné ochranné pracovné prostriedky
STN - slovenska technicka norma

ZP - zakonnik prace

Zz. - zbierka zakonov

ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Postupy a z&sady uvedené v tejto smernici su zavazné pre vSetkych zamestnancov zamestnavatela, ktori sa
akymkolvek spdsobom podiefaju na realizacii a zabezpecovani ¢innosti popisanych v smernici.

Za spracovanie a aktualizaciu tejto smernice je zodpovedny bezpecnostny technik aza jej realizaciu su
zodpovedni veduci na jednotlivych Usekoch riadenia Skoly.

VSetci zamestnanci su povinni preukazatelne sa oboznamit's touto smernicou a dodrziavat jej ustanovenia.
Tato smernica je zavazna pre kazdého zamestnanca zamestnavatela diiom, kedy bol s fiou oboznameny.

Bezpednostny technik s touto smernicou oboznamuje veducich zamestnancov a ostatnych zamestnancov
v intervale najmenej kazdé dva roky.

Veduci zamestnanci su povinni umiestnit' tuto smernicu na takom mieste, aby bola zamestnancom verejne
pristupna.
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OSOBITNE USTANOVENIA

Zakladné ustanovenia

Osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP) su ur€ené k tomu, aby sa ich pouzivanim zamestnanci pri
plneni pracovnych povinnosti chranili pred rizikami, ktoré by mohli ohrozit ich zdravie, bezpe€nost alebo ich
Zivot.

Osobné ochranné pracovné prostriedky poskytuje zamestnavatel' vtedy, ked nebezpeCenstvo nemozno
vylugit alebo obmedzit technickymi prostriedkami, prostriedkami kolektivnej ochrany ani metédami a
formami organizacie prace. Prehlad osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ktoré sa poskytuju
jednotlivym profesiam je uvedeny v zozname poskytovanych OOPP (priloha ¢.1,2).

Ako osobny ochranny pracovny prostriedok sa zamestnancom poskytuje aj pracovny odev a obuv, ak
pracuju v prostredi, v ktorom ich odev alebo obuv podliehaju mimoriadnemu opotrebeniu alebo znedisteniu
tak, Ze sa stanu nepouzivatelné za Cas kratSi ako Sest mesiacov. Vedlci zamestnanci, ktori sa v ramci
svojich pracovnych povinnosti zdrziavaju na pracoviskach, na ktorych st pridefované OOPP, maju narok na
pridelenie prislusnych OOPP, vySpecifikovanych pre dané profesie a pracoviska.

Poskytovat mozno len tie osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré boli schvalené prislunou
autorizovanou skusobfiou (doklad o zhode vyrobku) vsulade so zakonom €. 264/1999 Z. z. a
Bezpeénostnym technikom v spolupraci s prisluSnymi veducimi zamestnancami.

Osobné ochranné pracovné prostriedky musia :

- zabezpeCovat u€innl ochranu pred existujucimi nebezpedenstvami a predvidatelnymi
nebezpeéenstvami a sdm nesmie zvySovat riziko,

- zodpovedat existujlcim a predvidatefnym pracovnym podmienkam a pracovnému prostrediu na
pracovisku,

- vyhovovat ergonomickym poziadavkam, zdravotnému stavu zamestnanca a po nevyhnutnom malom
prispbsobeni aj telu zamestnanca, ak to osobny ochranny pracovny prostriedok umozriuje,

- byt zdravotne neskodny.

Tam, kde pritomnost viacerych nebezpeenstiev vyzaduje, aby zamestnanec pouzival su¢asne viac druhov
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, sa musia OOPP dat navzajom kombinovat tak, aby boli
proti tymto nebezpeéenstvam uginné.

VedUci zamestnanec zabezpeci vybavenie zamestnancov osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
uréenymi v Evidencnej karte pridelenych osobnych a ochrannych pracovnych prostriedkov tak, aby chréanili
pred nebezpeCenstvami vyplyvajucimi z prace, oboznami zamestnancov s nebezpecenstvami, pred ktorymi
ich pouzivanie OOPP chrani, a v pripade potreby si¢asne zamestnancov pouci o spravnom pouzivani a
noseni OOPP, o ich ¢isteni a skladovani. Oboznamenie veducich zamestnancov zabezpe¢i Bezpecnostny
technik.

OOPP sa pouzivaju uréenym spdsobom a na urcené Ucely po cely Cas trvania nebezpecenstva.

Zamestnavatel poskytuje OOPP podfa svojho zoznamu poskytovanych OOPP, ktory je vypracovany na
zaklade vykonanej analyzy rizik vyplyvajucich z pracovnych procesov (priloha €.1,2).

Hodnotenie rizik, ktoré je vypracované Bezpecnostnym technikom v st¢innosti s veducimi zamestnancami
obsahuje :

- analyzu rizik kaZdej prace (pracoviska) a urCenie tych, ktoré nemozno vylucit alebo obmedzit a ktoré
moZzu ohrozit Zivot a zdravie zamestnanca,

- charakteristiku vlastnosti, ktoré musia mat OOPP, aby boli G¢inné proti nebezpecenstvam,
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- hodnotenie, & osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré bude zamestnancom poskytovat, poskytuju
ucinnl ochranu pred nebezpecenstvami, zodpovedaji podmienkam prace a pracovného prostredia,
splfiaju ergonomické poziadavky, vyhovuju zdravotnému stavu a pod.

Ak sa zmenia rizikd v dosledku zmeny technoldgie, organizacie prace, alebo v dosledku zmeny, alebo
zhorSenia pracovnych podmienok, ako aj vpripade, ak su dostupné Ucinné technické prostriedky
a prostriedky kolektivnej ochrany na vylu¢enie alebo obmedzenie nebezpecenstiev alebo ak su dostupné
U¢innejSie osobné ochranné pracovné prostriedky, Bezpecnostny technik v spolupraci s vedUcimi
zamestnancami znovu zanalyzuju nebezpecenstva a prehodnotia vhodnost poskytovanych OOPP, pricom
zabezpecia vykonanie zmeny v Evidencnej karte pridelenych OOPPv ramci zmenového konania.

OOPP su majetkom zamestnavatela, ktory ich poskytuje bezplatne zamestnancom k trvalému alebo
prechodnému pouzivaniu pre vykon prac pocas trvania rizika.

Zamestnancom, ktori vykonavaju len prilezitostne pracu, pri ktorej sa OOPP poskytuju, zabezpecia ich
pridelenie prislusni vedlci zamestnanci len na dobu vykonu prace (bezpe€nostné postroje pre pracu vo
vySkach apod...). Tieto OOPP budli trvalo uskladnené uhospodarky S$koly, odkial sa budu pre
zabezpedenie danych prac poskytovat prislusnym zamestnancom. Po skon&eni prac sa musia tieto OOPP
vratit naspat do skladovej miestnosti tak, aby bola zabezpeCena ich pristupnost v ¢ase predpisanej
kontroly a aby boli skladované v suchom a €istom prostredi v stlade s navodom od vyrobcu.

Zamestnancom inych firiem, ktoré vykondvaju &innost pre zamestnévatela na zéklade dohdd na jej
pracoviskach, prideluje OOPP ich zamestnavatel v stlade so zakonom €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP, pokial sa
zmluvné strany nedohodli inak.

OOPP, pri ktorych je predpisana priama kontrola podfa prislusnej STN (dielektrické rukavice, prostriedky
osobného zabezpeCenia a pod.) sa vymiefiaji okamzite, ked vysledok kontroly preukaze nesulad
s prislu§nou normou.

Doba vymeny OOPP je uréena stratou funkénych viastnosti OOPP, kde lehota vymeny nemusi byt identicka
s doporucenou lehotou, alebo lehotou pouZitia pre konkrétne OOPP (ochranné rukavice, topanky a pod.).
Akonahle strati OOPP svoje ochranné vlastnosti, ktorymi m& zamestnanca chranit, alebo skonéi jeho
expiratna doba, musi veduci zamestnanec zabezpedit zamestnancovi vydanie nového OOPP.

Povinnosti a prava veducich zamestnancov v suvislosti s poskytovanim OOPP

Povinnosti vedtcich zamestnancov

Prehlad poskytovanych OOPP pre jednotlivé profesie zostavuje a priebezne novelizuje Bezpe€nostny technik
v spolupréci s vedlcimi zamestnancami a zastupcami zamestnancov.

Dalej st vedici zamestnanci povinni :

sustavne vyhodnocovat' rizika, ktorym su nimi riadeni zamestnanci pri praci vystaveni a urCit' tie, ktoré
nemozno vylucit alebo obmedzit a ktoré mézu ohrozit zdravie zamestnancov,

zabezpedit vCasné a Upiné pridelovanie OOPP zamestnancom podia vypracovaného prehladu
poskytovanych OOPP pre jednotlivé profesie,

novoprijatych zamestnancov pred pridelenim na danud pracu ihned vybavit potrebnymi OOPP tam, kde
hrozi bezprostredné nebezpedenstvo ohrozenia zdravia (ochranné okuliare, ochranné rukavice, pracovny
odev, zatkovy alebo sluchadlovy chrani€ sluchu a pod.),

pri vybere OOPP pre urcitého zamestnanca akceptovat jeho zdravotny stav, aby napriek jeho zdravotnym
obmedzeniam (kratkozrakost, alergia a pod.) aby dostal vhodny a u€inny typ OOPP,

pri vyskyte viacerych nebezpecenstiev reSpektovat vzajomni kombinovatelnost jednotlivych druhov OOPP
pri zachovani vysokej U¢innosti ochrannych funkcii kazdého z nich,
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= pokial OOPP strati funkénu vlastnost z dévodu nekvality jeho vyroby uplatnit u predajcu reklamaciu,

= ak OOPP strati funkénu vlastnost z dovodu nadmerného opotrebovania alebo znehodnotenia, zabezpedit
vybavenie prislusného zamestnanca ihned novym prislusnym OOPP, pri¢om zamestnanec poSkodené
OOPP musi vratit,

= vykonavat priebezne kontrolu pouzivania OOPP u svojich zamestnancov a zistené skutoénosti, priCom za
zistené nedostatky vtomto smere je potrebné vyvodzovat postihy pre poruSenie pracovnej discipliny
v sulade so ZP a Pracovnym poriadkom,

= vramci komplexnej previerky stavu BOZP vyhodnotit dodrziavanie zasad poskytovania a pouzivania OOPP.

Pravomoci vedtcich zamestnancov
Veduci zamestnanci maju pravo :

= stanovit vySku opotrebenia a hodnotu uhrady pomernej Casti zceny OOPP pri odchode zamestnanca
z dévodu hrubého porusenia pracovnej discipliny,

= krozviazaniu pracovného pomeru so zamestnancom, ktory aj napriek preukazatefnému upozorneniu
nepouziva pridelené OOPP (porusenie pracovnej discipliny),

=  vyjadrovat sa k vyberu jednotlivych typov a druhov OOPP,
= za Umyselné poSkodenie alebo stratu OOPP zamestnancom, poZadovat nahradu za vzniknutu $kodu od
tohto zamestnanca v sulade so ZP.

Povinnosti a prava zamestnancov v suvislosti s poskytovanymi OOPP

Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci, ktorym boli poskytnuté OOPP su povinni pouzivat ich uréenym spdsobom, pri pracovnych
¢innostiach pre ktoré im boli pridelené, po¢as celého trvania nebezpeéenstva a v stlade s pokynmi na pouZivanie
OOPP, ktoré im boli poskytnuté zrozumitelnym spdsobom.

Pouzivat OOPP na stkromné UCely sa zakazuje.
Zamestnanci su dalej povinni :
=  primerane sa starat o pridelené OOPP,

= neodkladne hlasit stratu funkénych vlastnosti (znehodnotené nosenim, roztrhané, a pod.) prideleného
OOPP svojmu prislusnému vedicemu zamestnancovi a Ziadat jeho vymenu,

= neprat OOPP v chemickych latkach (acetén, trichléretylén, tetrachléretylén a pod.),

= pri ukonceni pracovného pomeru pridelené OOPP vratit prislusSnému vedicemu zamestnancovi v Cistom
stave,

= za Skodu na OOPP, ktori zamestnanci spdsobili ich stratou, nespravnym, resp. nedbalym zaobchadzanim
alebo ich imyselne poskodili tak, Ze sa nedaju dalej pouzivat, zodpovedaju v stlade so ZP.

Prava zamestnancov

Zamestnanci maju pravo :

= zUCastnit sa na rieSeni problematiky vyberu a poskytovania OOPP a vyjadrit sa k pridelenym OOPP,

= upozornit vediceho zamestnanca na nedostatocné funkéné viastnosti pridelenej OOPP a na poSkodenie
OOPP z dbvodu pouzivania,
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zastupca zamestnancov pre BOZP ma pravo kontrolovat evidenciu pridelovania OOPP zamestnancom,
dodrziavanie zasad pri vybaveni zamestnancov predpisanymi OOPP a vyjadrovat sa k vyberu OOPP na
useku, kde tuto ¢innost ako zastupca vykonava.

Nakup a zabezpec¢ovanie OOPP

Za objednavanie a nakup OOPP podla prehladu poskytovanych OOPP pre jednotlivé profesie, zodpoveda
Hospodarka Skoly. OOPP, ktoré sa poskytuji zamestnancom vykonavajlcim pracu len prileZitostne
(bezpegnostné postroje pre pracu vo vySkach..) sa po zakupeni skladuju u prislusného vedlceho
zamestnanca a su vydavané v pripade vykonu prac (vykon prac vo vyske).

Spdsob objednavania OOPP schvaluje riaditel Skoly.

Evidenciu pridefovania OOPP (rukavice, atd.) jednotlivym zamestnancom pre kontroly BOZP vedie
prislusny vedlci zamestnanec. K tomu pouzije dokument , ktory je uvedeny v prilohe &. 3.

Nakupca je povinny vyziadat' si vratenie opotrebovanych OOPP, ako aj tych, ktoré stratili funkéné vlastnosti.
OOPP sa nevracaju v pripade Umrtia zamestnanca, alebo ak zamestnanec ukonéil pracovny pomer
z dévodu nakazlivej alebo infekénej choroby.

O spbsobe dalSieho nakladania s vratenymi OOPP rozhodne prislusny veduci zamestnanec.

Kontrolu OOPP, pri ktorych je tato predpisana prislusnou STN (zabezpeCovacie pasy, lana, bezpe€nostné
postroje a pod.) zabezpeCuije prisluSny veduci zamestnanec.

Cistenie a tdrzba OOPP sii zabezpe¢ené zamestnavatefom na svoje naklady.

Oznacovanie OOPP

Hospodérne a spravne vyuZivanie pridelenych OOPP si vyZaduje, aby OOPP boli ozna¢ené identifikanymi
Udajmi zamestnavatela (nazov alebo logo, ktoré zodpoveda uréenému vzoru)

Oznacenie nesmie znizovat funkéné vlastnosti OOPP, musi byt viditelné a musi vykazovat potrebnu stalost
v podmienkach pouzivania, Cistenia a udrzby.

Oznacenie OOPP je potrebné zabezpedit :
- U vyrobcov,
- u dodavatelov.

Oznacenie OOPP je potrebné zabezpecit pre ochranné a pracovné odevy (jednodielne, dvojdielne, plaste,
vesty, preSivané obleky a preSivané kabaty).

Poskytovanie umyvacich, ¢istiacich a dezinfekénych prostriedkov

Zamestnavatel v sulade so ZP a zakonom €. 124/2006 Z. z. bezplatne poskytuje zamestnancom v sulade
s touto smernicou tiez umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, potrebné na zabezpecenie telesne;

hygieny.

Mnozstvo a druh poskytovanych prostriedkov sa riadi stupfiom znecistenia na pracoviskach a €leni sa na
skupiny A, B. Zamestnancom uvedenym v prilohe ¢.1, vznika narok na pridelenie Cistiacich prostriedkov.
Stanovené mnozZstvd umyvacich, distiacich a dezinfekénych prostriedkov sa povazuju za davku
na 6 mesiacov pre zamestnanca. Uteraky budu poskytnuté 1 x za rok.
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Klasifikacia Mvdlo Cistiaca Sampon | OShrANNY ,
Skupina pracovnej ( oget ks) pasta ( oéeI:ks) Krém Ute[akk
ginnosti P (pocetks) | P (pocet ks) (pocet ks)
A menej neista 2 1 1 2 1
B Cista - - - -

= Zamestnanci skupiny B (ostatni) maju tieto prostriedky trvale k dispozicii v potrebnom rozsahu a mnozstve
v priestoroch socialnych zariadeni (mydlo, toaletny papier, utierky apod.) Tuto Cinnost zabezpeluje
hospodarka Skoly.

= Za objednavanie anakup umyvacich, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov zodpoveda zamestnanec
povereny riaditelom Skoly.

= Za vydaj a evidenciu umyvacich, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov zodpoveda povereny
zamestnanec. TaktieZ evidenciu prideflovania umyvacich, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov
jednotlivym zamestnancom vedie prislusny zamestnanec. K tomu pouzije formular uvedeny v prilohe ¢. 4.

SUVISIACE DOKUMENTY A ZAZNAMY

Jedna sa o dokumenty a zaznamy, ktoré vznikaju pri zabezpe€ovani ¢innosti popisanych v tejto smernici.

Dokumenty

Dokumenty, na ktoré st odkazy v tejto smernici a dalej o dokumenty majlce priamu sUvislost (resp. suéinnost)
so zabezpeCovanim Cinnosti v tejto smernici popisanych :

= Zakon NR SR €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

= Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

= Zakon NR SR ¢&. 355/2007 Z. z. 0 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

= Zakon NR SR €. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov

= Nariadenie vlady €. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov

=  Nariadenie vlady ¢&. 391/2006 Z. z. ominimélnych bezpe€nostnych a zdravotnych poZiadavkach na
pracovisko
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ZAVERECNE USTANOVENIA

Postupy a zasady stanovené v tejto smernici st zavazné pre vSetkych zamestnancov $koly, ktori sa akymkolvek
sposobom podielaju na realizacii a zabezpe€ovani Cinnosti v smernici popisanych a primerane aj pre osoby,
ktoré sa so sthlasom zamestnavatela zdrZiavaju v jej priestoroch a objektoch.

Na osoby, ktoré su pre zamestnavatela ¢inné na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, sa vztahuje tato smernica v sulade s § 18 zadkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o0 BOZP v rozsahu
vyplyvajucom z tychto dohdd.

V/Setky zmeny v tejto smernici je opravneny vykonavat Bezpecnostny technik, pricom zmeny musia byt schvalené
riaditelom Skoly.

Za oSetrovanie existujucich vytlatkov dokumentu — udrZiavanie v Citatelnej podobe, uloZenie na dostupnom
mieste, ochrana proti strate, zniCeniu alebo zneuZitiu zodpovedaju uzivatelia danej smernice.

Tato smernica nadobuda ucinnost diiom podpisu.

ZOZNAM PRILOH

Priloha €. 1,2 : Zoznam OOPP pre prislusné profesie a doba ich Zivotnosti na zaklade postdenia rizika.
Priloha ¢.3:  Evidencia pridelovania OOPP

Priloha €. 4 :  Evidencia pridelovania umyvacich, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov

Priloha€.5:  Prezencna listina (oboznamenie)

Vypracoval : Mgr. Milan Rezo
Bezpecnostny technik .........ccocvvvivnccinicnns Nitra 15.10.2012

Ing. Anton Fdldesy

riaditel Skoly



