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Predseda Rady $koly pri SPSSE, Ul. Frafia Kral'a 20, Nitra

Stanovisko zriad’ ovatel’a:

schvaPuje—-neschvaluje
Spravu o vysledkoch a podmienkach

vychovno-vzdelavacej ¢innosti



Vypracovali:

Ing. Jozef Gerhat — riaditel’ skoly

PaedDr. Viera Tvrdonova — zastupkyna pre pedagogicku ¢innost’
Ing. Janka Poto¢na — technicko-ekonomicka zastupkyna

Daniela Gabalcova — hospodarka Skoly

Vvchodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlasky MS SR &. 9/2006 Z. z. zo 16. 12. 2005 o $truktire a obsahu sprav o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni

2. Metodického usmernenia MS SR ¢. 10/2006-R Kk vyhlaske MS SR &. 9/2006 Z. z.

3. Planu prace $koly na Skolsky rok 2013/2014

4. Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych metodickych zdruzeni a predmetovych
komisii za $k. rok 2013/2014

5. Informacie o Ccinnosti Rady Skoly pri Strednej priemyselnej Skole strojnickej a
elektrotechnickej, Ul. Frana Kral'a 20, Nitra

6. Dalsich podkladov: Sprava zo samostatného kurzu ,,Ochrana ¢loveka a zdravia®,
Vyhodnotenie odbornej praxe, Hodnotiaca sprava SOC, Vyhodnotenie narodného akéného
planu pre Zeny za $k. r. 2013/2014, Vyhodnotenie planu napliiania koncepcie vychovy
k manzelstvu a rodi¢ovstvu, Hodnotiaca sprava ZENIT — strojarstvo v $k. r. 2013/2014
Hodnotenie planu enviromentalnej vychovy 8k. r. 2013/2014, Vyhodnotenie prace
vychovného poradcu za $k. r. 2013/2014, Vyhodnotenie planu vychovy k l'udskym pravam
2013/2014, Vyhodnotenie  hospitacnej Cinnosti za $k. rok 2013/2014, Vyhodnotenie
vychovnych planov TU, Vyhodnotenie planov exkurzii, aktivit v mimovyucovacej dobe,
vyhodnotenie krazkovej ¢innosti.

7. Sprava o hospodareni za rok 2013.



A) Zakladné identifika¢né udaje o $kole:

1. Néazov Skoly: Stredna priemyselna Skola strojnicka a elektrotechnicka,
Ul. Frana Kral'a 20, Nitra

2. Adresa skoly: Ul. Frana Kral'a 20, Nitra

3. telefonne ¢islo: 037/6510 862 faxové ¢islo: 037/6552018

4. Internetova adresa: www.spskralanr.edu.sk e-mailova adresa: skola@spskralanr.edu.sk

5. Zriad’ovatel’: Nitriansky samospravny kraj

Veduci zamestnanci $koly:

Meno a priezvisko Funkcie

Ing. Jozef Gerhat riaditel’ Skoly — od 1.7.2014
PaedDr. Viera Tvrdonova zastupca riaditela Skoly
Ing. Janka Poto¢na zastupca riaditel’a Skoly




Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly:

VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI
Rady Skoly pri Strednej priemyselnej Skole strojnickej a elektrotechnickej,
Ulica Frana Krala 20, Nitra
za Skolsky rok 2013/2014

Na uskuto¢nenych zasadnutiach Rady $koly pri SPS Nitra bolo prerokované:

24.10.2013

—~ Zmena v zlozeni RS

- Vyhodnotenie maturitnych skasok 2012/2013

- Revidovanie SkVP

- Vyroéna sprava o ¢innosti RS SPS Nitra 2012/2013
- Vyhodnocovacia sprava za skolsky rok 2012/2013

13.6.2014
- Vyberové konanie na miesto riaditel'a SPS SE Nitra

13.6.2014
- Schvalenie planu vykonov na skolsky rok 2015/2016
- Revidovanie SkVP

PERSONALNE ZLOZENIE RS SPS SE NITRA

Vol'by zastupcu Ziakov do RS SPS SE Nitra
Termin: 4.10. 2013
Zastupcom ziakov v RS SPS SE Nitra sa stal Kevin Kluka.

Vol'by zastupcov rodi¢ov do RS SPS SE Nitra
Termin: 9.6.2014
Za zastupcov rodi¢ov v RS SPS SE Nitra boli zvoleni Ing. Cubomir Selicky a Ing. Jozef Kiss.

Delegovanie zastupcov Zastupitel'stva NSK

Termin: 28. 5. 2014

Delegovani zastupcovia Zastupitel'stva NSK: Ing. Juraj Horvéath, CSc.
Milos$ Paliatka
Milan Cabének
Ing. Igor Lévay



* Zlozenie rady Skoly
a) zvoleni zastupcovia pedagogickych zamestnancov
1. PaedDr. Peter Antala
2. Mgr. Jaroslav Gasparik
b) zvoleny zastupca nepedagogickych zamestnancov:
1. Margita Gurska
C) zvoleni zastupcovia rodi¢ov:
1. Ing. Jan Zaujec
2. Ing. Cubomir Selicky
3. Ing. Jozef Kiss
d) zvoleny zastupca ziakov:
1. Kevin Kluka
e) delegovani zastupcovia Zastupitel'stva Nitrianskeho samospravneho kraja
1. Ing. Juraj Horvath CSc.
2. Milan Cabanek
3. Milos Paliatka
4. Ing. Igor Lévay (SOPK)

Predsedom RS SPSSE Nitra je PaedDr. Peter Antala.

V Nitre, dia 30. 9. 2014 PaedDr. Peter Antala
predseda RS SPS SE Nitra



Poradné organy riaditel’a Skoly — predmetové komisie a metodické zdruZenia:
1. Prehl'ad poradnych organov riaditel’a Skoly:

a) Predmetové komisie a ich veduci pracovnici:

PK - spolo¢ensko-vedna - PhDr. Milan Biro

PK - prirodovedna - RNDr. Milan Babiak

PK - elektrotechnika - Ing. Julius Arpas, PhD.

PK - vypoctova technika - Ing. Jozef Gerhat do 30. 6. 2014
PK - strojarstvo - Ing. Alena R6zZova

b) Porady vedenia skoly

c¢) Pedagogické porady

d) Rada rodicov, Ob¢ianske zdruzenie - Spolok technikov
e) Ziacka $kolska rada

2. Stru¢na charakteristika systému prace poradnych organov riaditel’a Skoly

Predmetové komisie sa pocas Skolského roka stretli 5-krat. Priebezne sledovali plnenie planov
PK avychovno-vzdelavacie vysledky ziakov za kazdy Stvrtrok. Navrhovali opatrenia na
zlepSenie Studijnych vysledkov ziakov. Kazdd PK si sledovala plnenie pldnu prace. Na
zasadnutiach vSetkych PK sa pravidelne zucastniovalo vedenie skoly.

Porady vedenia Skoly sa konali pravidelne raz za 2 tyzdne. Zicastiovali sa na nich veduci
metodickych organov Skoly a zastupcovia Rady Skoly. Na tychto stretnutia sa pripravoval
plan prace na nasledujuce tyzdne ariesili sa operativne ulohy Skoly. Vedenie Skoly podl'a
potreby riesilo neodkladné ulohy priblizne 2-krat do tyzdia.

Pedagogické porady. Poradnym organom riaditel'a Skoly st aj pedagogicki pracovnici, ktori
prostrednictvom pravidelnych pedagogickych pordd pomahaju operativne riesit vychovno-
vzdelavacie problémy, ako aj aktualne problémy Skoly. V skolskom roku 2013/14 sa nekonala
ziadna mimoriadna pedagogickd porada.

Uskutocnili sa porady: Uvodnd, Stvrtrocnd hodnotiaca, polrocnd klasifikacna, triStvrte rocné
hodnotiaca a koncoro¢na klasifika¢na porada.

Dna 2.7.2014 sa konala vyhodnocovacia porada za Skolsky rok 2013/2014 a 13.10.2014 bola
aj schvalena Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za Skolsky
rok 2013/2014.

Rada rodi¢ov sa pravidelne stretavala v ramci rodiGovskych zdruzeni. Vedenie S$koly
informovalo rodiCov (zastupcov rodiCov jednotlivych tried) o priebehu vychovno-
vzdeldvacieho procesu, o priebehu fungovania Obcianskeho zdruzenia ,,Spolok technikov*
a 0 ostatnych zalezitostiach tykajucich sa vzt'ahu rodicia a skola.



B) Pocet Ziakov $koly za $kolsky rok 2013/2014

Stav k 15. 9. 2013

Stav k 15. 9. 2014

Roénik | Pozet | Pocet Ztoho | Pocet | Pocet Potet | Pocet Z toho | Poclet | Pocet

tried | iakov integro- | odd. | Ziakov tried | ziakov integro- | odd. Ziakov

vanych | SKD | v SKD vanych | SKD v SKD
1. 4 114 8 - - 4 116 7 - -
2. 4 93 4 - - 4 109 11 - -
3. 4 88 3 - - 4 84 2 - -
4. 3 63 2 - - 4 86 3 - -
Spolu| 15 | 358 17 - - 16 395 23 - -




D) Pocet prijatych Ziakov do prvého ro¢nika strednej $koly, udaje o poctoch
a uspesnosti uchadzacov o prijatie

Prijimacie konanie do prvého ro¢nika strednej skoly:

Do roénika | Pocet Pocet ziakov, | Pocet Pocet Z toho bez
prihlasenych | ktori  konali | uspesnych prijatych prijimacej
ziakov prijimaciu ziakov ziakov skusky

skusku V prijimacom
konani
1.ro¢nika SS 308 300 295 125 5

Poznamka: Z poctu 125 prijatych ziakov nastipilo do prvého roénika 116 ziakov.




E) Priemerny prospech jednotlivych tried strednej Skoly koncoroc¢nej klasifikacie
a dochadzka zZiakov

Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov za 2. polrok 2013/2014

Trieda LA 1.B .M 1.S LA 1.B .M .S LA 1.B 1.M .S IVA IV.B IV.M Spol
S u:

Pocet 32 31 29 19 32 21 19 20 29 23 20 14 18 25 19 351

ziakov

Priem. 220 | 2,07 | 229 | 257 | 244 | 2,28 | 2,35 2,16 2,44 2,37 2,28 2,27 2,32 2,66 2,56 2,35

prospech

V skolskom roku 2013/14 neprospeli k 15. septembru 2014 4 Ziaci 1.- 4.ro¢nikov.

Neprospievajucich: 26 ziakov
neprospievajucich z | a 2 predmetov: 25 ziakov
neprospievajucich z 3 a viac predmetov: 1 ziak
opravna skuska povolena: 25 ziakom
Na opravnych skuskach prospelo: 22 ziakov
na opravnych skuskach neprospeli: 3 ziaci
Povolené opakovanie: 1 ziakovi
Nepovolené opakovanie: 0 ziakom
opakuje: 1 ziak
vystupili zo Skoly: 5 ziakov




Prehlad o spravani Zziakov za sk. rok 2013/2014

Znizena znamka zo spravania

Rocnik Iz(r)iizt I. polrok Il. polrok
2.st. | 3.st. | 4.st. [ vylUc. | 2.st. | 3.st. | 4.st. | vylUc.
1. 4 1 0 0 0 1 0 0 0
2. 4 1 0 0 0 1 2 0 0
3. 4 0 0 0 0 0 0 0 0
4. 3 1 0 0 0 3 0 0 0
Spolu 15 3 0 0 0 5 2 0 0
Prehl'ad o spravani Ziakov za Sk. rok 2013/2014
Opatrenie vo vychove
Rocnik F;?iée%t I. polrok . polrok
Pochvala | Pokarh. | Pokarh. | Pochvala| Pokarh. | Pokarh.
RS TU RS RS TU RS
1. 4 0 3 2 2 10 6
2. 4 0 4 0 2 2 0
3. 4 0 5 0 5 1 0
4. 3 0 3 4 6 2 4
Spolu 15 0 15 6 15 15 10
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Pocet vymeskanych hodin
Pocet Pocet Pocet
Roc¢ tried Ziakov l.polrok Il.polrok cely skolsky rok Ziakov
l.polr. Il.polr.
spolu | osp. | neosp. | spolu osp. neosp. spolu osp. | neosp.
1. 4 113 4640 | 4634 6 5637 5608 29 10277 10242 35 111
2. 4 93 4642 | 4592 50 5387 5182 205 10024 9774 255 92
3. 4 86 5082 | 5071 11 5762 | 5760 2 10844 | 10831 13 86
4. 3 62 3700 | 3639 61 3028 | 2931 97 6728 6570 158 62
Spolu 15 354 18064 18406 128 19814 | 19481 333 37878 | 37417 461 351
Priemer na 1 ¥iaka 51,17 | >9®| 036 | 5661 | 5566 | 0,95 | 107,00 [105,70| 1,30

PrehPad prospechu, dochadzky a spravania za cely $kolsky rok 2013/2014

Trieda | Ospr. hod. na Ziaka | Neospr. hod. na Ziaka | DvojKky zo spravania | Trojky zo sprivania
LA 85,40 0,22 0 0
I.B 89,35 0,39 1 0
.M 98,79 0,55 0 0
I.S 94,05 0 0 0
LA 112,88 1,06 0 1
I1.B 116,69 10,72 1 1
.M 61,16 0 0 0
.S 126,35 0 0 0
LA 135,21 0 0 0
11.B 103,22 0 0 0
.M 117,80 0,65 0 0
IS 155,71 0 0 0
IV.A 105,33 1,44 0 0
IV.B 101,04 0,28 0 0
IV.MS 113,05 6,58 3 0
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Vysledky externych merani — maturitné skasky

Triedy
IV.A 1V.B IV.MS
Pocet Ziakov prihldsenych na MS 18 25 20
Pocet Ziakov, ktori neukonéili posledny ro¢nik 0 0 1
Pocet Ziakov, ktori konali UFIC 18 25 19
Pocet Ziakov, ktori ispesne ukon¢ili MS 18 25 19
Pocet Ziakov, ktori majui povolenii opravné skusky 0 0 0
Podet Ziakov, ktori majii povoleni opakovat’ celi MS (reprobovani) 0 0 0
Priemer triedy na UFIC 1,98 2,39 2,52
Externa ¢ast’ MS
4]
. e O Ziakov v
Poget Fiakov ) L9 | Hakov | g akey | O Hakov V% 0 Ziakov
Predmet prihlasenych z toho pisalo | Ziakov Skoly SRV % Skoly VSR v %
ECMS VSRV v % . - v % bez
na MS % . . | trovei Bl . . bez .
o - B2 | urovei urovei B1 . urovne
B2 urovne
Slovensky jazyk a 63 62 - - - - 62,6 % 60,2 %
literatira
Anglicky jazyk 52 50 0 0 51,3 64,3 - -
Nemecky jazyk 11 11 36,2 42,3 - -
matematika 21 3 - - - - 54,4 52,2
Wsvetlivky:

EC MS — externa ¢ast’ maturitnych skasok
UF IC - ustna forma internej ¢asti maturitnych skuSok

Zavery
Pripravenost’” $koly na ustnu formu internej Casti maturitnej skusky z teoretickej Casti
odbornej zlozky, jej priebeh a organizacia boli v stlade s pravnymi predpismi. Predsednicka
Skolskej maturitnej komisie a predsednicka predmetovej maturitnej komisie plnili uréené
ulohy.
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F) Zoznam uplatiiovanych u¢ebnych planov v $k. roku 2013/2014:

1.) 26756 elektrotechnika/2675 M - 3. - 4. roénik - SKVP elektrotechnik vypracovany
vsilade so SVP schvilenym MS SR dia 15.6.2010 pod & 2010-9766/20927:1-913
s platnostou od 1.9.2010, aktualizovany k 1.9. 2011, 2012, 2013.

1. — 2. roénik 2675M elektrotechnika — SKVP elektrotechnik vypracovany podla SVP
schvaleného 15.1.2013 pod &islom 2013-762/1857:9-925 MS SR — platného od 1.9.2013.

2.) 2381M strojarstvo — 1. — 2. roénik SKVP podl'a SVP schvaleného MS SR 15.1.2013 pod
Cislom 2013-762/1853:8-925 a platného od 1.9.2013.

23816 strojarstvo/2381M strojarstvo 3. — 4. roénik SKVP podl'a SVP schvaleného MS SR
15.juna 2010, platného od 1.9.2010, zacinajuc 1. ro¢nikom pod ¢islom 2010-9750/20894:3-
913, aktualizovanym 2011, 2012, 2013.

3.) 23876 mechatronika — 1. — 2. roénik SKVP podl'a SVP schvaleného MS SR 15.1.2013 pod
Cislom 2013-762/1853:8-925 a platného od 1.9.2013.

23816 strojarstvo/2381M strojarstvo 3. — 4. ro¢nik SKVP podla SVP schvaleného MS SR
15.jtna 2010, platného od 1.9.2010, zaéinajuc 1. ro¢nikom pod ¢islom 2010-9750/20894:3-
913, aktualizovanym 2011, 2012, 2013.

trieda Studijny odbor
LA |2675M elektrotechnika
I.B |2675M elektrotechnika
.M | 2387M mechatronika
.S |2381M strojarstvo
LA |2675M elektrotechnika
[1.B |2675M elektrotechnika
I1.M 2387 mechatronika
.S | 2381M strojarstvo
LA 26756 elektrotechnika
I11.B 26756 elektrotechnika
I1I.M 23876 mechatronika
.S 23816 strojarstvo
IV.A 26756 elektrotechnika
IV.B 26756 elektrotechnika

IV.MS |23876 mechatronika, 23816 strojarstvo
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G) Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov $koly ku diiu koncorocnej kvalifikacie

Stredna Skola
zamestnanci SS 44
Z toho pedagogicki zamestnanci 36
Pedagogicki zamestnanci interni 35
- kvalifikovani 35
- nekvalifikovani

- doplnaju si vzdelanie

Pedagogicki zamestnanci externi

- kvalifikovani

- nekvalifikovani

- dopliaju si vzdelanie

Z toho nepedagogicki zamestnanci
Zamestnanci THP

Upratovacky

Skolnik a kuri¢

PR WOOIO|FRrFkLIOIOo

Zoznam ucitelov a ich aprobacia :

Por. ¢islo | Meno, titul, funkcia aprobacia
Na dobu neurciti
1. Foldesy Anton, Ing., riaditel’ — do 30.6.2014 Ing. elektro
2. Tvrdonova Viera, PaedDr., zastup. riaditel’a Skoly | SJL-OBN-ETV
3. Potoc¢na Janka, Ing., zastup. riaditel’a Skoly Ing. stroj
4, Antala Peter, PaedDr., ucitel Tech. vych.
5. Arpas Julius, Ing., PhD.,ucitel Ing. elektro
6. Babiak Milan, RNDr., ucitel’ FYZ-CHE
7. Bal4dz Dusan, Mgr., ucitel’ FYZ, Tech. vych.
8. Berec Kamil, Mgr., ucitel’ TEV
9. Biro Milan, PhDr, ucitel’ SIL-ETV
10. Caganova Bozena, Ing., ucitel Ing. stroj
11. Daitko Marek, Mgr., PhD. ucitel’ Techn. vychova
12. Durovova Jana, PaedDr., u¢itel MAT- INF
13. Foldesi Jan, Ing., ucitel Ing. mech.
14. GaSparik Jaroslav, Mgr., ucitel’ INF-FYZ
15. Gerhat Jozef, Ing., ucitel’ Ing. elektro
16. Horvath Dusan, Mgr., ucitel’ FYZ — INF
17. Karlubik Ernest, Ing., ucitel’ Ing. elektro
18. Kleinova Renata, Ing., ucitel’ Ing. stroj
19. Kottlik Ladislav, Mgr. ucitel MAT
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20. Kukuckové Eva, PhDr., ucitel’ ANJ- DEJ

21. Laukova Martina, Mgr., ucitel ANJ - PSY

22. Mada Michal, Ing., ucitel Ing. elektro

23. Machacova Iveta, Ing., ucitel’ Ing. stroj

24, Rozova Alena, Ing., uCitel Ing. stroj

25. Slovakova Zuzana, Mgr., ucitel’ Katech.

26. Stanové Eva, Mgr., ucitel’ NEJ

217. Svatenik Milan, Ing., uCitel Ing. elektro

28. Szakallova Maria, Mgr., ucitel’ ANJ - SIL

29. Szalaiova Sona, Ing., uCitel Ing. elektro

30. Simjakova Gabriela, Ing., ugitel ANJ

31. Tarkova Anna, Ing., ucitel’ Ing. EK-IV

32. Tvrdy Stefan, Mgr., uditel TEV

33. VereSova Timea, Mgr., ucitel ANJ - SJL
Na dobu uréitu

34. Dragtin Cudovit, Ing., ucitel Ing. elektro

35. Grac Richard, Ing., ucitel Ing. mech.
Na dohodu

36. Darnadi Juraj, Mgr. ucitel’ Techn. vychova

Odbornost’ vyucovania v §kolskom roku 2013/2014

Predmet

Pocet ucitelov neodborne vyucujicich dany predmet

Obcéianska nauka

2

Dejepis

2
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H) DalSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov $koly za $kolsky rok 2013/14

Forma vzdelavania

Priebeh vzdelavania/pocet

Pocet vzdelavanych

ukoncilo pokracuje Zacalo
DPS 0 0 0
Rozsir. pedag. vzd. 0 0 0
Kontinuilne vzdeliavanie 7 0 7

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov:

Vyhodnotenie kontinualneho vzdelavania v $k. roku 2013/2014

Kontinualne vzdelavanie v Skolskom roku 2013/2014 prebichalo podla ro¢ného planu
kontinudlneho vzdeldvania ako sucast celozivotného vzdeldavania. Plan bol prejedany na
gremiélnej porade, nasledne odsthlaseny, podpisany riaditelom $koly a zaslany na UNSK .

Z celkového poctu 33 pedagogickych zamestnancov, ktori maju uzatvorent pracovnti zmluvu
na dobu neurditt, sa 7 zamestnancov zucastiovalo kontinualneho vzdelavania.

Prehl’ad absolvovanych vzdelavacich programoy kontinudlneho vzdeldvania .

Nazov kontinudlneho
vzdelavania:
(druh vzdelavania)

Pocet prihlasenych PZ

Pocet PZ ktori ziskali kredity

Vzdelavanie ucitel'ov
V suvislosti s tvorbou SkKVP

Tvorba edukacnych
multimédii

Tvorba IVVP pre Ziakov so
Specidlnymi vzdelavacimi
potrebami

Viac ako peniaze

Skolské projekty
a medzinarodné partnerstva
cez internet
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I) Aktivity a prezentacia Skoly za Skolsky rok 2013/14

Udaje o aktivitich organizovanych Skolou

Udaje o aktivitich, do ktorych sa $kola zapojila

2.12.2013 — Den otvorenych dveri

4.10.2013 — AUTOSALON Nitra

20.12.2013 — Viano¢ny turnaj — sport. a ved. sutaze

16.10.2013 — Exkurzia Martin — Matica slovenska

31.3.2014 — KK SOC

17.10.2013 — Vystava ELOSYS Tren¢in

5.11.2013 — ZENIT v programovani

11.-15.11.2013 — pilotné testovanie ziakov — MG
(matematicka gramotnost), CG (Gitatel'ska gramotnost)

18.11.2013 — pilotné testovanie ANJ, NEJ

2.12.2013 — Film. predst. ,,Max Hasta la vista“

3.12.2013 — KK ZENIT v elektronike

4.12.2013 — KK ZENIT v strojarstve

4.12.2013 - EXPERT

4.12.2013 — ,Najlepsi napad*

6.12.2013 — Olympiada l'udskych prav

17.12.2013 — Biblicka olympiada

16.1.2014 - OK OAJ

24.1.2014 — OK ONJ

6.2.2014 — KK Olympiada l'udskych prav

7.2.2014 — KK Olympiada zo SIL

10.2.2014 - KK OAJ

11.- 12.2.2014 — Mlady mechatronik Skills Slovakia

13.2.2014 - KK NEJ

13.2.2014 - AQUATHERM

4.3.2014 — gkolské kolo SOC

14.3.2014 - KK ENERSOL

24.3.2014 - KLOKAN

27.3.2014 - MED

4.4.2014 — Navsteva KK Karola Kmetka

28.4.2014 — navsteva Diecéznej kniznice

29.4.2014 — exkurzia Brodzany

13.5.2014 — exkurzia Budapest’

23.5.2014 — navsteva Strojarskeho vel'trhu AX

24.-26.6.2014 — sportové dopoludnie v telocviéni

Dalsie akcie:

- ENVIRODAY

- LIGAPROTI RAKOVINE

- Studentska kvapka krvi
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J) Zapojenie sa $koly do projektov v §kolskom roku 2013/2014

Nazov Skoly: Stredna priemyselna Skola strojnicka a elektrotechnicka, Ul. Frana Krala
20, Nitra

Stav
Cakovy | _ proj ‘f,/kt“
i . fi Env polutinancovanie D A
Nazov projektu MANEIY | (Ktoa v akej viske poskytol otl)-a - ;Chfaleny ,
pr{{nos pre finan¢né prostriedky) realizacie (Veyazrllzaoé\t/:ny
Skolu krizikom)
PIS|R
Ucebiia kontinualneho
vzdelavania
. 9138,6€ 2014
(26 notebookov, 1 dataprojektor, ’ X
1 WiFi Router)
Modernizacia pristrojového
vybavenia laboratoria 3000 - MS. 3000 -
robotiky a mechatroniky | g 5 ¢ VUC, 3000 - 2014 X
v pripravovanom COV na samestnavatelia
SPSSE Nitra (3 notebooky, 8
pocitacov)
SME V SKOLE 2013/2014 X
Zbieram baterky X
Svetovy dei darcov krvi 2013/2014 X
KOMPRAX 2013/2014 X
Hodnotenie kvality
vzdelavania na zakl. a
strednych Skolich v SR v 2013/2014 X
kontexte prebiehajucej
obsahovej reformy
vzdelavania
Rozvoj stredného
odborného vzdelavania 2013/2014 X
Elektronizacia
vzdelavacieho systému 2013/2014 X
regionalneho Skolstva
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K) Udaje o vysledkoch inSpekénej Einnosti vykonanej SSI v §kole
V skolskom roku 2013/2014 nebola na skole vykonana inspekcia.

L) Priestorové a materialno-technické podmienky skoly

V uplynulom $kolskom roku v 15 triedach $tudovalo 358 Ziakov. Skola ma dispozicii 15
odbornych ucebni a dve telocvicne.

1 ucebna automatizacie

1 u¢ebna elektroniky a 0znamovacej techniky
2 dielne elektrotechniky

1 mechanicka dielna

1 strojarske laboratorium

1 multimedialna ucebna

3 ucebne vypoctovej techniky

2 ucebne mechatroniky

1 elektrotechnické laboratorium

1 videoucebna

1 ucebna vseobecno-vzdelavacich predmetov

Na 8kole je 11 kabinetov, riaditeltia, 1 miestnost’ pre zastupkyne, zboroviia, rozmnozovia,
archiv, bufet, miestnost’ pre ekondomky, miestnost’ pre skolnika a upratovacky, sklad ucebnic.

V telocvicni okrem vel'kej saly Ziaci vyuzivaju mali salu na posiliiovanie, stolny tenis.
V telocviéni sa uskutocnuji aj spoloCenské akcie, ako napriklad imatrikulacie prvych
ro¢nikov, plenarne RZ.

Hodnotenie posobnosti Skoly:

Od roku 1990, kedy bola skola zriadend, poskytuje hlavne pre okres Nitra a Topol'Cany
rovnocenné technické vzdelanie ako vyznamné Skoly s tradiciou v danej oblasti na Slovensku.
Skola poskytuje plnohodnotné technické vzdelanie uréené pre priemysel. Studijnymi odbormi
strojarstvo, elektrotechnika a mechatronika pokryva celi Skalu potrieb priemyslu na
Slovensku.

Nasi absolventi maju moZznost’ ziskat’ poznatky o materidloch a konstrukcii technologickych
zariadeni a ich riadenia. Na konStruovanie vyuzivame Sirokt Skalu softverovych prostriedkov
od AUTOCADU cez INVENTOR az po CATIU. CATIA ako najsilnejSi nastroj umoziuje
nielen navrh, ale aj vyrobu cez priame prepojenie s CNC strojmi, ¢ize je to technologia CAM.

V oblasti riadenia pracujeme sriadiacimi systémami roznych firiem, napr.
MITSUBISHI, EATON, ale predovsetkym SIEMENS. Absolventi $koly odboru mechatronika
a elektrotechnika — priemyselna informatika zvladnu pracu s celym spektrom zariadeni
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a pristrojov z rodiny SIMATIC. Od programovanie PLC a Specialnych vstupno-vystupnych
modulov az po HMI rozhrania, t. j. rézne textové a grafické displeje.

V oblasti telekomunikacnej techniky vedia naSi absolventi pracovat S najmodernejSimi
sietovymi prvkami, s klasickym Ethernetom, s optickymi siet'ami az po VoIP telefoniu.

V oblasti robotiky vSetci naSi absolventi dokazu naprogramovat  Cinnost’
priemyselného robota ABB IRB 120. Pretoze mame od maja 2010 nainStalovany robot IRB
120 a pedagogicki pracovnici Skoly uz aktivne programuju toto zariadenie, sme aj v tejto
oblasti priekopnikmi medzi strednymi Skolami. Laboratorium robotiky je vybavené
vykonnou  vypoctovou technikou, na ktorej bezi softvér na off-line programovanie
RobotSTUDIO ( s 50 akademickymi licenciami), ktory umoziuje prostrednictvom monitoru
odsimulovat’ navrhnuty program, a takto odladeny potom odsktsat’ priamo na robotovi. U
ziakov sa odbura bariéra a zbytocny reSpekt pred touto modernou technikou, ktord sa stane u
vacsiny firiem beznym vyrobnym prostriedkom.

Je strategicky potrebné vychovavat’ odbornikov aj v naSom regione pre technicka

prax, ale taktiez aj sluzby. Odbornikov, ktori sa dokdzu dnes orientovat’ v konkuren¢nom
prostredi, dokdzu ngjst’ alebo pripravit’ pracu velkej skupine lI'udi, ktora potom realizuje
zamery regionov spriemyseliiovat’ a vyrabat’ tovar s ¢o najvacou pridanou hodnotou. Skola
ako celok tento ciel plni a vychovéava odbornikov pripravenych pre technicku prax.
Napriek tomu, ze sme technicka Skola, dosahuji nasi ziaci aj velmi dobré vysledky
Vv spoloc¢ensko-vednych predmetoch. Ddékazom su vysledky externych cCasti maturitnych
skusok zo slovenského jazyka a z cudzich jazykov. Podrobné vysledky st uvedené
Vv tabul’kach. Je to vel'mi pozitivna skuto¢nost’, pretoze v praxi vel'mi Casto potrebuju Studovat’
manualy a rozne in¢ technické materialy v anglictine alebo v nemcine.

Prax a odborni prax plnime v stlade zo zakonom o odbornom vzdelavani ¢.
184/2009 Z. z. a priprave vo firmach v regione $koly. Dlhodobo spolupracujeme s firmami
NS ACM Nitra - Krskany, KIWA Nitra — Krskany, RIBE Krskany, SEC Nitra, Svec Vrable,
Sluzba Nitra - Mlynarce, VUSAPL Nitra — Krikany, MUHLBAUER Nitra — Krskany, VAN
DOREN ENERGINEERS Nitra — Krskany, SIIX ELEKCTRONIC Nitra - Mlynarce,
AUTOSERVIS Barta Nitra, GENEI Nitra, PPC Cab, MINITUB Slovakia.
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i i Sich zi v v sut’azi ia :
Umiestnenie nasich ziako sut’aziach a olvmpiadach

Skola sa dlhodobo umiestiiuje na poprednych miestach, v odbornych, v jazykovych
a spoloc¢ensko-vednych sutaziach, a Vv celkovom hodnoteni odbornych $kol NSK ziskala za
uplynuly skolsky rok celkové 3. miesto. Poradie prvych troch:

1. SS—SPSES A. Jedlika, Nové Zamky - 152 bodov
2. SPS Koméarno - 121 bodov
3. SPSSE, Ul. Frana Kral'a 20, Nitra - 86 bodov

O kvalite Skoly sved¢i aj hodnotenie mimovladnej organizacie INECO, v ktorej
rebrickoch skoncila nasa Skola v ramci NSK na 4.mieste a v celoslovenskom meradle na
18.mieste v poradi odbornych $kal.
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Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiadach a sut’aziach 2013/2014

Nazov sut’aze Umiestnenie
e g Umiestnenie — vysledky dosiahnuté vV medzinarodnych
olympiady ‘o xe
sut’aziach
reglonalne krajské kolo celoslovenske nazov sut’aZe umiestnenie
kolo kolo

ZENIT- .

elektronika 3. a 4.miesto

ZENIT - 2. a 3. miesto

strojarstvo

ZENIT - ) 12., 23., a 26.miesto

programovanie

ENERSOL 1. a 3.miesto [1.miesto

Mlady mechatronik 10.miesto

Biblicka olympiada| 3.miesto

SOC 1. a 2.miesto

EXPERT - ANJ 4.miesto

Olymp. - ANJ 3.miesto

Olymp. - NEJ 2.miesto

Basketbal 4.miesto

Cezpol’'ny beh 3.miesto [2.miesto 15.miesto

Futsal 2.miesto

Florbal 4.miesto

Orienta¢ny beh 2.miesto

Olymp. - informat. 4.miesto 44.miesto

Med’ 5.miesto

Futbal 2.miesto

PlaZovy futbal 1. a 3.miesto

PlaZovy tenis 4.miesto

Technické kresleniep. a 15.miesto

Bedminton 5.miesto

Stolny tenis 3.miesto

MS v karate 1.miesto

2.miesto
ME JUNIOR
v nohejbale(Turecko)fa 3.miesto
SENIOR
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Vyhodnotenie Sportovych sut’azi na strednych skolach

Zapojenost’ do Sportovych sut'azi a umiestnenia

Nazov sutaze, projektu:

Uviest pocty zZiakov CH(chlapci) / D(dievcata)

okresna

celoslov.

medzinar. iné.
1. MO - basketbal 12 CH
2. MO - volejbal 12 CH
3. MO - stolny tenis 4 CH
4. MO - florbal 10 CH
5. KK - atletika 8 CH
6. plazovy futbal 10 CH
7. MO futsal 12 CH
8. cezpolny beh 4 CH
9. orientany beh 6 CH
10. futbal 18 CH

Umiestnenie na Sport. sutaziach /okresné, krajské, celoslovenské, medzinarodné/

Nazov a typ sutaze

Druh Sportu: /okres, kraj, celoslov., Uviest mena umiestnenych Ziakov
medzinar./
V skupine
atletika krajské kolo 2 X 3. miesto
1 x 5.miesto
florbal okresné kolo v skgpme
4. miesto
plazovy futbal okresné kolo ;/ Sr:](:]elll{:) €
velky futbal okresné kolo ;/?L(:;F)SIS) €
basketbal okresné kolo v skuplne
3.miesto
orientacny beh okresné kolo \2/ Sr:](iuegﬂje
cezpolny beh okresné kolo ;/ Sr:](:]elll{:) €
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M) Finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly

1. Dotéacie zo Statneho rozpoctu na pocet ziakov (normativne prostriedky) za r. 2013:

mzdové prostriedky 422 000 €
poistné 149579 €
tovary a sluzby 99702 €
bezné transfery 651 €

671932 €

Boli vycerpané vo vyske 100 % upraveného rozpoctu.

2. Nenormativne finan¢né prostriedky za r. 2013:

vzdelavacie poukazy 9 686 € z toho:
mzdy + poistné 8517 €
materidlové vybavenie + sluzby 1169 €
za mimoriadne vysledky ziakov 1400 €

Boli ¢erpané v plnej vyske.

3. Kapitalové vydavky r. 2013: —

4. Mimorozpoctové prostriedky zar. 2013: —

5. Prijaté dary:
Darca: Nézov uceb. pomoeky: Hodnota:
SIEMENS Bratislava PC zostava FUJITSU 637,80 €
0OZ Samsung Galanta 12 x PC, 1xdataprojektor, 1xfotoaparat 7 000,00 €
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N) Ciel’, ktory si S§kola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prisluSny
Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia :

V skolskom vzdelavacom programe sme rozSirovali najmid off-line programovanie
v ROBOTSTUDIU, v ktorom sa daji jednoduchs$ie naprogramovat’ zlozitej$ie pohyby vd’aka
moznosti importu geometrie vyrobku z 3D modelov, napr. z CATIE, Solid Worksu a pod.
Modely robotickych buniek zaroven priblizovali Studentom mechatronické principy, pretoze
museli pri navrhu algoritmov skibit' riadenie robota s riadenim pneumatickych pohonov
liniek. Programovanie robotov sme zaviedli pre vsetkych Ziakov nasej Skoly. V odboroch
elektrotechnika a mechatronika ako samostatny predmet a Vv odbore strojarstvo ako stcéast’
predmetu APV.

Prostrednictvom projektu sme ziskali interaktivnu tabul'u do uc¢ebne elektroniky a pribudne aj
do ucebne strojarstva. Vd’aka nim sa ucivo Ziakom odovzdava putavejSou a modernejSou
formou.

V ramci grafickych  systémov sme pokraovali vo vyucovani CATIE, ale pre lepsSiu
uplatnite'nost’ absolventov sme zabezpecili aj najnovSiu verziu AUTOCADU v ramci
programu AUTODESK DESING ACADEMY. Verzia 2014 je nainstalovana v ¢eskom jazyku.
AUTOCAD je dolezity hlavne pre mensie firmy, ktoré si CATIU nemdZu dovolit’.

Zavedenim IKT technologii aj do predmetu prax v odbore elektrotechnika viedlo
k instalovaniu vypoétovej techniky aj do druhej elektrodielne. Ziaci po zadani ulohy najskor
uskutocnia navrh plo$nych spojov so softwarom EAGLE a vytlatenu Sablonu cez laserovi
tlaiaren nazehl'uji na cuprextit, nasledne leptaju, vftaju, osadzuju a ozivuji funkcény
vyrobok.

V ramci PLC techniky sme zacali proces prechodu na novsiu rodinu SIMATICov, prechodu
z0 S7 200 na S7 1200. V tejto chvili mdme v uc¢ebni automatizacie 4 kusy novych PLC, ktoré
sa programuji v modernom vyvojovom prostredi TIA PORTAL. Pre ucely riadenia
technologickych procesov v laboratéridch priemyselnej informatiky sa vdaka dalSiemu
zakipenému kompresoru moZzu odskiSavat prepojenia technickych podsystémov
pneumatikou a riadenim pomocou PLC (programovatelnymi automatmi, ako napriklad
SIMATIC S7 300, alebo S7 200.) Ziaci ziskali skusenosti s najpokrocilejsou technikou, ktora
sa len zavadza vo vyrobnych firmach nielen na Slovensku.

Skola neustile modernizovala vybavenie tried aodbornych uéebni IKT technikou.
V sucasnosti v kazdej odbornej ucebni je pocita¢ s dataprojektorom a do klasickych tried je
moznost’ nosit’ 5 prenosnych dataprojektorov. V odbornych ucebniach pokra¢ovala obnova
vypoctovej techniky aby sme mohli definitivne vyradit’ staré CRT monitory.

V oblasti sietovych technologii sa do vyucby zaclenila konfiguracia routerov a Wi-Fi
routerov. Celku ,,Pocitacové siete* bola venovana velkéa cast’ hodin, priCom Ziaci prejavili o
tato oblast’ vel’ky zaujem. Ziaci sa naudili nakonfigurovat’ routre a vytvorit’ aj zloZitejsie typy
Wi-Fi sieti. S novozakipenymi manazovatelnymi switchmi sa naucili vytvorit’ virtualne siete.
Pre tento rok sa zakupili eSte modernejSie Cisco manazovatelné switche, pomocou ktorych
chceme vyucbu nad’alej rozsirovat. Osvedéila sa aj praca s modulmi Bluetooth, kde Ziaci
pomocou PC vytvorili zlozitejSie typy bezdrotovych sieti. Takisto sme rozvijali VOIP
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telefoniu, optické siete a radiovy prenos signalu.
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O) Oblasti, v ktorych S$kola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky atreba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit'® vratane navrhov
opatreni.

V minulom $kolskom roku $tudovalo na SPS SE Nitra 358 $tudentov v 15 triedach.
Pocet Studentov 3. a 4. ro¢nika bol mensi, ako pocet Studentov 1. a 2. ro¢nika. Tato situacia
bola v minulosti zapri¢inena nizkym zaujmom deviatakov o $tadium odboru strojarstva
a mechatronika, apreto boli mechatronici a strojari spajani do jednej triedy. V tomto
Skolskom roku koncila posledna spojenad trieda IV. MS. Vzhl'adom na to, ze najvacsi pokles
demografickej krivky mame za sebou, da sa predpokladat’, ze od buduceho skolského roku
budeme mat’ celkovo 16 tried, po Styri v kazdom ro¢niku a celkovy pocet ziakov sa bude
drzat’ nie¢o nad 400.

Pre posudenie moznosti d’alSieho rozvoja Skoly je nevyhnutné vychadzat' z analyzy
sucasného stavu. NajvhodnejSou metodikou tejto ¢innosti je SWOT analyza, ktora sa pouziva
na posudzovanie vnutornych a vonkajsich vplyvov prostredia Skoly. Pozostava zo Styroch
Casti:

S — Strenght (silna stranka) — pomentiva prednosti, kladné stanky Skoly

W — Weakness (slaba stranka) — pomenuva nedostatky Skoly

O — Opportunities (Sance ) — to, na com moze Skola v budicnosti stavat’

T — Threats (rizikd) - to, o moze Skolu v budtcnosti ohrozit’

Silné stranky Skoly
e vysoka odbornost’ a kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov

e tiché a kl'udné prostredie na predmesti Nitry
e vyborna dopravna dostupnost’ mestskou hromadnou dopravou

e priama dostupnost’ medzimestskou autobusovou a vlakovou dopravou smerom od
Hlohovca a od Topol'¢ian

¢ odligné zameranie voéi SPS Levice a Nové Zamky
e plne vyuZita priestorova kapacita Skoly
e vysoky zaujem firiem o absolventov $tudijného odboru 26 75 M elektrotechnika

e vysoky zaujem deviatakov o $tudijny odbor 26 75 M elektrotechnika
e Uspesnost’ Ziakov v celoslovenskych sutaziach

e nizka nezamestnanost’ nasich absolventov

e Siroké uplatnenie naSich absolventov, ich flexibilita na trhu prace

e najmodernejSie softvéroveé vybavenie pre 3D modelovanie CATIA

e moderné vybavenie uc¢ebne robotiky robotom od firmy ABB

e moderné vybavenie u¢ebne mechatroniky pneumatickymi zariadeniami

e prizemna bezbariérova budova vhodna pre stidium Ziakov s telesnym postihnutim

e dobré vybavenie odbornych ucebni

e Ziaci po ukonceni §tiidia maji moZnost’ ziskat’ odbornti sposobilost’ v odbore
elektrotechnika v zmysle Vyhlasky 508/2009 Z. z. §21,

e dobré spolupréca s rodi¢mi. )

e zapojenie Skoly do vyziev MS SR

e kvalitnd spolupréca s vyrobnou sférou, najmi so strojarskymi firmami
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e fungujuca ziacka skolska rada
e Skola poskytuje prax Studentom Pedagogickej fakulty UKF Nitra

Slabé stranky Skoly
e nedostatok finan¢nych prostriedkov na komplexnt rekonstrukciu budovy,
predovsetkym jej murovanej Casti a telocvicne
e nepriazniva ekonomicka situdcia v rodinach ziakov
e nizky zadujem deviatakov 0 Studijny odbor 2381 M strojarstvo

e nizka vedomostna uroven zZiakov prichaddzajucich z 9. ro¢nikov ZS prijimanych do
odboru strojarstvo

e neexistencia spoluprace so zahrani¢nymi Skolami

Prilezitosti Skoly

e budovanie COV pre robotizaciu kybernetickych systémov vo vyrobe a projektovanie
v elektrotechnike a strojarstve

e moznost vyuzitia Strukturalnych fondov EU

e zapojenie informacénych technologii do vyucby cudzich jazykov

e zapajanie sa do projektov ministerstva skolstva

e Uspesné pokracovanie absolventov vo vysSich stupiioch vzdelavania na slovenskych
vysokych skolach

e Uspesné Studium najlepsich absolventov na zahraniénych univerzitach

e dobru a funk&nu spolupracu so zamestnavatel'mi a zriad'ovatel'om, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepcnych a poradenskych sluzieb, Gcast’ v narodnych
projektoch

e zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatel'skych subjektov,

Rizika Skoly
e vystavba v okoli Skoly

e tazké ziskavanie mladych ucitel'ov do odboru elektrotechnika
e nezaujem rodi¢ov a deti o odborné profesie

¢ nizka vedomostna uroven prichadzajacich ziakov zo zakladnych $kol ako désledok
reforiem

Opatrenia:

V stlade so Skolskym vzdelavacim programom je potrebné pruzne selektovat’ ugivo,
ktoré je neaktudlne alebo menej aktudlne z pohladu jednotlivych Studijnych odborov.
Vztahuje sa to aj na predmety v prirodovednych a spolocenskych disciplinach. Zarad’'ovanim
nového aktudlnejSieho uciva je potrebné u kazdého vyucujiiceho hl'adat’ metddy a prileZitosti
ako preberané ucivo zatriedovat podla dodlezitosti, kl'icovych kompetencii a logickych
stvislosti. 'V ramci medzipredmetovych vztahov je potrebné predovsetkym posilnit
vyuCovanie matematiky, ktord je nevyhnutnym predpokladom na S§tadium technickych
predmetov.

Venovat vacsiu pozornost’ propagécii Skoly, predovsetkym odboru strojarstvo.

Zlepsit vybavenie na vyucovanie modernych silnopradovych prvkov
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P) Vysledky uspes$nosti §koly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na
pracovnom trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na d’alSie Stidium

Dlhoro¢né skusenosti a uplatnitelnost’ nasich absolventov st vel'mi uspokojivé, pretoze
nielen zabezpeCujeme trh prace kvalifikovanymi odbornikmi v oblasti elektrotechniky
a strojarstva, ale velkému percentu naSich Ziakov umoznime vynikajicu orientaciu pri
rozhodovani k d’alSiemu smerovaniu a vol'be $tidia na vysokych Skolach. Nasi Studenti sa
uplatiuju ako zamestnanci velkych firiem, ale aj ako Zivnostnici. Portfolio ich uplatnenia je
Siroké, nasi absolventi pracuju aj ako informatici, aj ako elektrotechnicky Specialisti.
V poslednych rokoch sa napriklad skupina nasich absolventov venovala montazi a ozivovaniu
solarnych elektrarni. Najlepsi absolventi po skonceni FEI STU Bratislava programuju roboty
a PLC pri ozivovani vyrobnych liniek.

29



DalSie informacie o $kole

2a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Nasa Skola sa nachadza v relativnej blizkosti centra mesta.

Zaciatok vyucovania je prisposobeny polohe skoly v okrajovej Casti mesta a tiez dopravnému
autobusovému a vlakovému spojeniu dochadzajucich ziakov z okolitych obci tak, zZe
vyucovanie zac¢ina o 7,50 hod. a 7. hodina konc¢i 14,20 hod. Rozvrh hodin a prestavky
reSpektuji  psychohygienické podmienky vychovy a vzdeldvania. Obedy pre ziakov a
zamestnancov su zabezpecCené v OA Nitra na BoleCkovej ulici. 40 minitova obednajsia
prestavka je zabezpeCend po 5. vyucovacej hodine o 12,05 hod. — 12,45 hod. V skole je
zostavena stravovacia komisia, ktora spolupracuje so stravovacou komisiou z OA na
Boleckovej ulici.

Zariadenie ucebni neustdle obnovujeme a modernizujeme. Vytvarame nové moderné
laboratéria pre jazyky i odborné predmety. Dozory na chodbach dbaji na pravidelné vetranie
v triedach a osvetlenie uc¢ebni je vyhovujuce. V ramci triednickych hodin sme dbali na Gpravu
Skoly — upratovanie aredlu Skoly, hrabanie listia, zbieranie papiera. V uplynulom Skolskom
roku 2013/2014 sme mali v $kole 17 integrovanych ziakov, ktori pracuju s kompenza¢nymi
pomdckami a podla individualnych vzdelavacich planov.
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2b) VoInocasové aktivity $koly

Skola vydala 358 a prijala 352 vzdelavacich poukazov. Z tohto poétu 6smi Ziaci neabsolvovali
60 hodin z dovodu prestupu na ina Skolu. Na skole pracovalo 15 kruzkov.

KRUZKOVA CINNOST 2013/2014

Nazov kruzku Meno vyucujuceho Z:ﬁ:{
Matematicky krdzok Mgr. Ladislav Kottlik 22
Krizok CATIA Ing. BoZzena Caganova 13
Strojarsky kruzok | Ing. lveta Machacova 26
Programovaci kruzok Ing. Anna Tarkova 22
Cestovatelsky - nemecky jazyk Mgr. Eva Stanova 23
Kruzok anglického jazyka pre Mgr. Timea VereSova 20
Golfovy kruzok PaedDr. Jana Durovova 20
Kruzok slovenského jazyka pre 4. rocniky | PhDr. Milan Biro 23
KrazZok talianskeho jazyka Mgr. Maria Szakallova 18
Elektrotechnicky kruzok Ing. Milan Svatenik 19
Posilfiovaci kruzok Mgr. Stefan Tvrdy 60
KruZok Sportovych hier Mgr. Kamil Berec 31
Tenisovy kruzok Mgr. Kamil Berec 24
Telekomunikacény kruzok Ing. Michal Mada 17
Krdazok ROBOTIKY Mgr. Jaroslav Gasparik 14
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2d) Vzajomné vzt'ahy medzi Skolou a det’'mi alebo Ziakmi, rodi¢mi a d’al§imi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v $§kole podiePaj.

V skolskom roku 2013/2014 sa vztahy skola, Rodi¢ovska rada a Rada Skoly niesli v duchu
prehodnotit’ napredovanie apoziciu nasej vychovno-vzdeldvacej prace pre region.
Vychadzajuc z normativneho financovania bola nasa Skola formovand vela rokov
k Gspornému, ale uc¢elnému vytvaraniu podmienok pre kvalitnu pripravu nasich (aj byvalych)
ziakov, v ¢om nds podporovala darmi Rodi¢ovskd rada a Spolok technikov. Aj preto
spolupraca musela byt budovana na vzajomnej dovere, za ¢o tymto subjektom aj takouto
formou d’akujeme.

Do Rodicovskej rady sa v prvom rocniku voli v kazdej triede najvhodnejsi zastupca, ktory sa
zucCastnuje stretnuti Rodicovskej rady a Spolku technikov. PrendSa potreby, nazory
a poziadavky medzi rodi¢mi, vedenim Skoly a Radou Skoly. Do Rady §koly boli zvoleni traja
zastupcovia rodicov a pri vol'be sa prihliadalo na primeranost’ k poctu ziakov daného odboru.
V uplynulom Skolskom roku boli do Rady $koly zvoleni nasledujuci ¢lenovia: Ing. Jan
Zaujec, Ing. Pubomir Selicky, Ing. Jozef Kiss.

Na zaciatku Skolského roku riaditel' Skoly a zastupkyia pre technicko-ekonomicku
problematiku navstivili vSetky firmy, s ktorymi udrzuje $kola spolupracu pri vychove Ziakov
a v zasadach Zakona o odbornom vzdelavani ¢. 184/2009 Z. z. hl'adali s manazmentom tychto
firiem najschodnejs$iu formu spoluprace. Nasledne boli uzatvorené zmluvy, ktoré obsahovali
aj sposob kontroly cinnosti naSich ziakov na pracovisku. V obdobi hodnotiacich
a klasifikaénych porad sa zastupkyna Ing. Potocna alng. Machacova kontaktovali so
zastupcami firiem a prehodnocovali kvalitu takejto spoluprace. Je mozné konstatovat’, Ze
vztahy boli aj nad’alej bezproblémové a ochota v buducom $kolskom roku v nich pokracovat’
bola obojstranna.

Vztahy medzi ziakmi, Skolou a rodiémi mozno pokladat’ za ustretové a korektné.
Vzniknuté problémy rieSime prostrednictvom triednych ucitelov a vychovnej poradkyne. Na
Rade rodi¢ov reagujeme na pripomienky rodicov, ktoré boli zistené v a zachytené v
zapisniciach z triednych RZ. Vychovné problémy rieSime pohovormi so ziakmi a rodi¢mi. O
pohovoroch vedu triedni ucitelia 1 vychovnd poradkyna zdznamy. Iné fyzické a pravnické
osoby, s ktorymi sme v kontakte, st veduci pracovnici a poverené osoby z podnikov a
spolo¢nosti, kde nasi Studenti vykonavaju prax v druhom aZz Stvrtom ro¢niku. V 2. - 3. ro¢niku
v odbore elektrotechnika, v 2. - 4. ro¢niku v odbore strojarstvo, 2. — 4. ro¢nik v odbore
mechatronika. St to nasledovné podniky: Barta autoservis, Van Doren Engleers, Muehlbauer
Nitra, Sluzba Nitra, Bu¢ek CNC, BONUL,VUSAPL Nitra, MOREZ Nitra, Bourbon Cab —
Nové Sady, Elcom Nitra. Prax $tudentov v uvedenych podnikoch sa realizuje prostrednictvom
dvojtyzdiiovej odbornej praxe a priebeznej praxe pocas vyuCovania vo forme blokov. Na
pracoviskach overuju svoje teoretické vedomosti. Nadobudnuté pracovné navyky a
zrucnosti sa posilnia o komunika¢né schopnosti. Sicasne ziskavaju informécie o svojej
buducej profesii a praktické sktisenosti. Vysokéa spokojnost’ zamestnavatel'ov s odbornostou
naSich Studentov je prezentovana kladnymi posudkami a d’akovnymi listami. Sucasne mnohi
Studenti po ukonceni $tudia na naSej Skole odchadzaju do uvedenych firiem pracovat’ ako
odbornici. Finanénu gramotnost’ nadobtidaju nielen prostrednictvom odbornych predmetov,
ako je ekonomika, obcianska nauka, ale aj formou prednasok s financnymi poradcami z
CSOB banky, VUB banky a OTP banky.

Orientécie na trhu prace im zasa sprostredkuvaju pravidelné kazdorocné besedy s Ing.
GaliSinovou na tému ,,Situdcia ponuk na trhu prace”. Besedy sa uskutocnuju vzdy pre

32



aktualny ro¢nik.. Velkym pozitivom je, Ze podl'a poslednych informacii nasi absolventi nie st
evidovani na Urade prace ako nezamestnani, ¢o svedéi o dobrej odbornej pripravenosti a
zaujmu o ich profesiu.

Kazdoro¢ne sme cvi¢nou Skolou pre buducich absolventov Pedagogickej fakulty UKF
v Nitre. Mnohi kandidati st nas§imi byvalymi Studentmi a niektori z nich sa neskor stanti po
ukonceni vysokoskolského Studia i uc¢ite'mi v nasej skole.
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Prilohy:

Vvhodnotenie hospita&nej ¢innosti v SPSSE Nitra za §k. rok 2013/2014

V skolskom roku 2013/2014 bolo uskutocnenych 36 celohodinovych hospitacii , mnoho
kratkych hospitacii, 6 hospitacii odbornej praxe v podnikoch v priebehu celého $k. roka
a 160 kratkych hospitacii pocas suvislej odbornej praxe. Hospitacie v podnikoch pocas
suvislej praxe si zaznamenané v dennikoch odbornej praxe. O hospitaciach st vyhotovené
pisomné zaznamy obsahujice analyzu hodiny. Hospitacie boli uskuto¢nené na zaklade
hospitacného planu pre Skolsky rok 2013/2014. Zdrojom informécii boli pozorovania,
hospitacie, riadené rozhovory so ziakmi a ucitel'mi, autodiagnostické dotazniky.

september: Zamerali sme sa na implementéciu vychovy k Fudskym pradvam do tematickych
vychovno-vzdelavacich planov a ich uplatiiovanie vo vyucovacej jednotke prostrednictvom
vychovnych cielov. V tvode Skolského roka je vypracovany plan Vychova k 'udskym
pravam RNDr. Babiakom, ktory vyucujici uspesSne realizuji prierezovymi témami vo
svojich predmetoch. Najviac bola vychova prezentovana a realizovana prostrednictvom
spolo¢ensko-vednych predmetov, ako st DEJ, OBN, SIL, ETV, NAV, aj v odbornych
predmetoch. Su zaznamenané formou poznamok v pldnoch jednotlivych ANJ,NEJ, ale
vhodné témy k rozvijaniu ludskych prav. nasli vyu€ujtci takmer vo vSetkych predmetov.
Samostatne st l'udské prava realizované v planoch TU arealizované na triednickych
hodinach v kazdom mesiaci.

Odporacania: Pri realizacii vychovy k l'udskym pravam konzultovat s RNDr. Babiakom
a dbat’ na nenasilni implementéciu do prierezovych tém v premete. Odstranit’ formalnost’ pri
ich aplikacii vo vychovnych ciel'och vo vyucovani.

Oktober: Hospitacie boli orientované na funkéni osnovu vyucovacej hodiny, ciel’, metody,
optimalizaciu vyucovacieho postupu ucitela po€as hodiny -metodiku vysvetlovania novej
latky (bolo u¢ivo odborne a spravne vysvetlené, pristupne, zaujimavo a zrozumitel'ne podang,
ako budu vediet’ Ziaci samostatne pouzivat’ novoziskané¢ vedomosti, bol pouzity induktivny,
deduktivny, analyticky alebo synteticky sposob vykladu ...), dosiahnutie splnenia stanovenych
cielov. Sledovali sme prispdsobenie edukac¢nych cielov preberanému ucivu na jednotlivych
hodinach, ich orientaciu na poskytovanie vSeobecno-vzdelavacieho zakladu, ale aj na
ziskavanie odbornych kompetencii, teoretickych vedomosti, praktickych zru¢nosti v ramci
odborného zamerania.

U niektorych vyucujicich boli zistené nedostatky vo formalnosti stanovenych cielov.
V tivode boli ciele napisané na tabul'u a viac sa vyucujtci k nim nevratil, ani v zavere hodiny
nezistil spatnou vézbou , ¢i boli splnené a ziakmi pochopené. To viedlo k poklesu aktivity na
hodinach. U viacsiny hospitovanych vSak boli zistené pozitivne zmeny, ciele nielenze boli
v uvode proklamované na vyucovacej hodine, ale vyucujici v priebehu celej edukacie
smeroval kich naplneniu apochopeniu zo strany Studentov. Jasne a zrozumitelne
sformulované ciele nielenze podnietili ziakov k aktivite, ale sucasne viedli aj kich
formovaniu pozitivnych hodnotovych postojov. VSetky stanovené ciele boli v sulade
s kla¢ovymi kompetenciami a cielovymi poZziadavkami stanovenymi v SKVP. Casty bol
I monologicky vyklad ucitel'a bez nazornosti a poukazania na prepojenost’ s praxou, ¢o viedlo
k poklesu zaujmu ziakov o ucivo, ¢asto bolo uéivo prezentované bez logickych suvislosti. Na
druhej strane vSak mozeme konStatovat, ze mnoho pedagégov naopak svojou
profesionalnostou a osobnostnymi vlastnostami st prikladom pre Studentov. Podnecovali
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zaujem ziakov o predmet i odbor.
Odportcania: Odstranit’ metodické a didaktické nedostatky v analyzovanej oblasti.

November: V tomto mesiaci sme sledovali rozvijanie finan¢nej gramotnosti vyplyvajuce;j
z Narodného §tandardu  finanénej gramotnosti schvaleného MSVVaS SR v roku 2009
nielen v predmete ekonomika v 4. ro¢niku. Prvky na rozvoj finan¢nej gramotnosti boli
implementované  hlavne do predmetov matematika, informatika, obc¢ianska nauka,
technologia a inych odbornych predmetov. I v tomto pripade ucitelia formou poznamok vo
svojich planoch vyznacili prierezové témy evokujice prvky financnej gramotnosti.
Napriklad na hodinach informatiky na on—line portali Banky finan¢nej gramotnosti vypliaji
vzorové on-line testy s aktualnou formou vyhodnocovania. Venuju sa oblasti bankovnictva,
finan¢nych produktov poistovni, formam podnikania a investovania, aby vedeli samostatne
hospodarne a efektivne zhodnotit svoju viziu celozivotnych cielov. Sucasne sme
prostrednictvom Ing. Tarkovej zapojeni do projektu Viac ako peniaze , aktudlne sa
organizuju stretnutia so zamestnancami poistovni a bank — Ing. Kvetan zastupca Slovenskej
sporitel'ne ,zastupcovia VUB a inych finan¢nych institlcii. Najvacsi priestor je vSak prave
na hodindch ekonomiky, poznatky st stcastou kazdej maturitnej témy a absolvent musi
I v danej oblasti preukazat’ ekonomické vedomosti zodpovedajlice tirovni absolventa nasej
Skoly.

Odporucania: Realizovat’ v uvode skolského roka 2014/2015 skolenie ucitel'ov v danej oblasti
Ing. Tarkovou a neformalne uplatiiovanie finan¢nej gramotnosti vo vyucovani.

December: - KedZze ani enviromentalna vychova nie ja samostatny predmet, jej ciele
a obsah ucitel’ implementuje do vzdelavania ziakov v rdmci svojich predmetov, preto sme sa
V tomto mesiaci orientovali na  vhodnost zakomponovania enviromentalnej vychovy do
tematickych planov a ich vhodné uplatiiovanie vo vyucovani v stlade s ciel'mi hodiny. Aby
sme pomohli  ucitefom pri pldnovani realizdcie cielov enviromentilnej vychovy,
menovali sme koordinatora RNDr. Milana Babiaka, ktory vypracuje Plan enviromentalnej
vychovy a sticasne pdsobi v Skole ako poradca pre ostatnych ucitelov. Obsah si ucitel
vybera z tém uvedenych v osnovach v stlade s mozZnostami predmetu, ktory vyucuje.
Kazdy vyucujlci sa snazi, aby Ziak chépal, analyzoval a hodnotil vzt'ahy medzi ¢lovekom
a jeho zivotnym prostredim na zaklade ekologickych procesov, ktorymi sa riadi zivot.
Hospitacie vSak poukazali na skutocnost’, Ze Casto ekologicky ciel sa straca v suvislosti
S inymi cie'mi hodiny astava salen formalnym.

Odportcania: Posilnit’ konzultacie s koordinatorom v tivode $kolského roka a realizovat
integrujuce pristupy k poznavaniu a hodnoteniu vztahov cloveka a Zivotného prostredia .

Januar: V centre pozornosti bola klasifikécia a hodnotenie ziakov

(objektivnost’  hodnotenia, spravodlivost, nezaujatost, primeranost, dodrziavanie
Metodického pokynu €.21/2011, dostatok zndmok za dané klasifikaéné obdobie, vytvaranie
priestoru na sebahodnotenie ziakov, prevaZuje pozitivhe hodnotenie, povzbudenie alebo
negativne, kritické, ironické az sarkastické....)

Humanizacia hodnotenia, individuélny pristup, dodrziavanie 'udskych prav a prav dietat’a vo
vztahu ucitel’ ziak pri hodnoteni bolo ciel'om nasich hospitacii v uvedenom mesiaci. Zamerali
sme sa na spdsob hodnotenia Studentov vyucujicimi v celej komplexnosti poznatkov za prvé
klasifikaéné obdobie. Inapriek navrhu opatreni z predchadzajucich  Skolskych rokov,
nemoOZeme vyjadrit’ spokojnost’ v danej oblasti. Pretrvava klasické hodnotenie ucitel'om bez
prvkov sebahodnotenia ziakom, viac sa uchylujeme k hodnoteniu nedostatkov ako
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k pochvalam aj za spravne ¢iastkové odpovede. Menej hodnotime aktivitu ziakov na hodine .
Hodnotenie mnohi vyucujici obmedzuju len na uvod hodiny pri klasickom sktSani,
preverovanim vedomosti testami a pisomnymi pracami. Vyucujuci dodrziavaju aktualny
metodicky pokyn hodnotenia.

Odportcania:  Realizovat' variabilnost hodnotenia , posilnit' individudlny pristup pri
hodnoteni, vyuzivanie sebahodnotenia, slovné hodnotenie v priebehu celej hodiny. Pri Ziakoch
so slabymi vysledkami vyuzit’ formu individualnych konzultécii.

Februar: V tomto mesiaci sme realizovali kontrolni ¢innost’ s upriamenim na klimu na
vyucovacej hodine - pracovné klima na hodine, komunikacia ucitel’a so ziakmi, organizacia
ucebnych cCinnosti ziakov pocas hodiny, osobnost’ ucitela vo vyuovacom procese
posiliiovanie sebaucty a sebaddvery ziakov, disciplina Ziakov, formovanie komunika¢nych
kompetencii ziakov...

Uplatnovanie tvorivych a modernych metéd v edukacnom procese si osvojuje Coraz viac
hlavne mladych ucitelov. Vo vyucovani je zjavna kreativita metdd podnecujucich vnatorna
motivaciu ziakov, ucitelia podporuji spolupracu, vytvaraju optimalnu klimu v triede,
vyuzivanim modernych pomoécok, IKT technolédgii posilituji pritazlivost’ ucenia, motivuju
ziakov k poznaniu. Snazia sa eliminovat vonkajSiu motivaciu, ako su trest, povinnost...
ZlepSuje sa urovenl samostatnosti ziakov, ¢o sa prejavuje hlavne pri rieSeni problémovych
uloh a vypracovavani projektov. I osobnost’ ucitel’ sa stala predmetom hospitacii v uvedom
mesiaci. Sledovali sme ucitelov, ich vztah k Studentom, reSpektovanie Ziakovej osobnosti,
komunika¢né schopnosti, schopnost’ empatie a inych vlastnosti potrebnych pre erudovanost’
ucitela. MoZeme konStatovat’, Ze na hodinéch sa €asto straca hlavne empatia, u niektorych je
opacny problém zalozeny az na nereSpektovani ich osobnosti ziakmi.

Odporucania: Odporicame ucitelom posiudit’ vhodnost’ vyuzitia modernych metéd pri
niektorych témach v jednotlivych predmetoch. Sucasne individudlnymi konzultaciami zlepSit
prospech slabsich ziakov.

Marec: — priprava a realizacia externej formy a pisomnej formy maturitnej skisky, kontrola
vyplnenia zahlavia odpovedovych harkov, kontrola zhody origindlov akoépii pocas
maturitnych skasok, administrativy MS , opravy MS ...

hospitacia mimoskolskych akcii a ich organizacného zabezpecenia...

18.3. — 21.3. sa uskuto¢nili MS - EC MS aPFIC MS -vtomto mesiaci prebehla
priprava K MS, boli urceni administratori, pomocny dozor, ktori absolvovali Skolenia
podl'a pokynov k MS. Boli ur¢ené pravidld, ktorych dodrZiavanie pre UspeSny priebeh MS
je nevyhnutné. Administratorom boli pridelené materidly, OH, pomocné papiere,
menovacie dekréty. V diioch MS boli delegovani na nasu skolu PMK a PSMK - Mgr.
Bubakova. Cely priecbeh MS nebol naruseny Ziadnym incidentom zo strany ziakov ani
ucitelov. Prebehla kontrola tUplnosti vyplnenia zahlavia OH, uschovanie origindlov pocas
prestavky a tiez oddelenie kopii od originalov aich uchovanie v samostatnych obalkach.
Nerusene prebehla ioprava UKO apriprava zasielky na odoslanie k centrdlnemu
vyhodnoteniu

April: — Cielom hospitacii bola didaktickd transformacia uc¢iva pomocou uc¢ebnych pomdcok
(vhodnost’ v zamerani na ucebnu latku a vek zZiakov, spravnost’ metodiky pouzivania uceb.
pomdcok, ich pouZzivanie v jednotlivych fazach vyuc. hodiny, informatizacia vyucovania, ...)

Didakticka transformécia uciva prostrednictvom modernych uc¢ebnych pomocok , vyuzivanie

36



IKT technolégii su na wuspokojivej urovni hlavne v odbornych predmetoch,
Vv spolo¢enskovednych prevlada praca s ucebnicou a cviebnicami, v slovenskom jazyku
posiliiuju  vyucujuci Citatel'ski  gramotnost mimoucebnicovymi textami, ucastou na
literarnych podujatiach, pravidelnymi navstevami Krajskej kniznice Karola Kmetka v Nitre.
V prirodovednych predmetoch je tiez vyuzitie ucebnic, informacii z internetu, pokusov
a nazornych pomdécok. Ako samostatna je vybudovana ucebna s interaktivnou tabul'ou, ktoru
vyuzivaju hlavne ucitelia matematiky, fyziky a inych prirodovednych a spoloc¢enskovednych
predmetov. Novymi postupmi v ziskavani vedomosti sa snazia vyucujuci eliminovat
bezduché diktovanie pozndmok, tento jav sa viac vyskytuje u starSich pedagogov. Mladsi
kolegovia viac davaju priestor kreativite Studentov a samostatné¢ vyhladavanie potrebnych
informdcii k Osvojeniu si pozadovaného uciva. Najviac ulebnych pomdcok vyuzivaju
pedagdgovia v hlavnej faze hodiny pri vysvetlovani nového uciva a pri fixacii novych
vedomosti v zavereCnej faze vyuCovacej hodiny. V tejto oblasti teda mézeme vyjadrit’
spokojnost’.

Odporuacania: | nad’alej vyuzivat moderné technoldgie, dobudovat’ d’alsiu moderni ucebnu
s IKT technoldgiami a interaktivnou tabulou pre vyu€ovanie cudzich jazykov , ktora bude
sluzit’ k modernizacii $koly, k skvalitneniu vyucovacieho procesu.

Maj: V tomto mesiaci sa uskutoé¢nilo spojenie teérie s praxou. Studenti 1. aZ 3. roénika si
mohli overit’ svoje odborné kompetencie priamo vo vyrobnych podnikoch, kde vykonavali
dvojtyzdinova odborni prax. Vyucujici koordinovani Ing. Poto¢nou a PaedDr. Antalom
postupne vykonali kontroly v podnikoch u 160studentov. Kontrolovali dodrZiavanie
bezpe€nosti pri praci, pracovné podmienky, dodrZiavanie prestavok ipracovnej doby
Studentov, sucasne sa informovali na pracovnu disciplinu Studentov, ich pracovné navyky,
spatnu vizbu o postacujucich odbornych kompetenciach v siilade SKVP v danom odbore.
Vystupy su sucastou samostatného hodnotenia Sprava o odbornej praxi vypracovana Ing.
Potoc¢nou, ktora bola poverena koordinaciou odbornej praxe.

Odportcania: Ziskavat nové firmy, podniky s modernymi technoldgiami, kde si nasi Studenti
overia teoretické vedomosti priamo v praxi vo vyrobnych podnikoch.

Jan: - opakovanie uciva (forma opakovania, komplexnost opakovania, hodnotenie
opakovania, ovladanie uciva a jeho hodnotenie pri slabSich ziakoch)

Pri hospitaciach v tomto mesiaci sme sledovali aj uplatiiovanie didaktickych zasad, hlavne
zasade sustavnosti, postupnosti atieZ im zodpovedajucim vhodnym formdm vyu€ovania.
Zasadu individualneho pristupu sme sledovali hlavne u za¢lenenych ziakov, kde bola vhodne
aplikovana v predmetoch, v ktorych to bolo potrebné. Osobitni pozornost’ im vyuéujici
venovali pri vyklade, pri samostatnej praci im bol prediZeny ¢as, pracovali s upravenym
textom. Kazdy vyucujuci pred koncorocnou klasifikdciou vyhodnotil pracu zacleneného
Studenta vo svojom predmete. Nazornost' absentovala viac vo vSeobecno-vzdelavacich
predmetoch, vyuzitie preferovali vyu€ujici v odbornych predmetoch, ¢o si vyZzaduje ich
charakter a prepojenost’ s praxou. Zasadu vedeckosti je uplatiovana vo vsetkych predmetoch,
pozitivna je skuto¢nost’, Ze vyucujuci svojim odbornym vzdelavanim vyuzivaju vo vyucovani
najnovsie poznatky z odboru.

Odportcania: Vicsiu pozornost venovat zasade pozitivnej motivacie, a tym vzbudzovat
zaujem ziakov o u€enie a sucasne vyuzivat’ vnutornii motivaciu. Podnecovat’ kreativitu Ziakov

| tento rok sme venovali pozornost’ vyuzitiu réznych foriem vyucovania, ako su exkurzie,
vyucovanie na pracovisku, pozndvacie vylety. Suhrn uskuto¢nenych exkurzii je vystupom
samostatného dokumentu Vyhodnotenie vyletov, exkurzii za kazdu predmetovi komisiu.
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Nasou ulohou pocas kontroly bola priprava, ktord pozostdvala s informované¢ho suhlasu
rodi¢ov o planovanej akcii, poucenie ziakov 1 dozorkonajucich, podpisanie uvedeného
dokumentu poucenymi ipoucujucimi, vypracovanie Organizacného zabezpecenia,
vypracovanim spravy o priebehu akcie a poukazanim na vyznam , spojitost’ s predmetom
aciel’ akcie. Uvedené formy sa organizuju na zdklade dokumentu OVVE, ktory interne
vypracoval PaedDr. Antala a je su¢astou zavizného dokumentu pre SKVP

Odporucania: Dédsledne pristupovat’  k planovanym exkurzidm a vyletom, dosledne
vypracovat dokumentaciu, po ukoncCeni exkurzie odovzdat vedeniu Skoly vyhodnotenie
uskutoc¢nenej akcie.

Odporucania:

- Odstranovat’ metodické i didaktické nedostatky.
- Viac vyuzivat’ moderné a tvorivé formy vyucovania.

- Posilnit’ spolupracu vyucujicich v predmetovych komisiach s cielom odovzdavat’ si
vzajomné poznatky, praktické sklsenosti a informdcie nadobudnuté v ramci
kontinudlneho vzdelavania.

- Podporovat’ ucitelov pri vybere kontinudlneho vzdeldvania , atak zvysit ich
profesijné kompetencie.

- Posilnit’ pracu ucitela pri rozvijani komunikacnych zru¢nosti ziakov.

- Kontrolovat odstranenie zistenych nedostatkov, atak prispiet’ k skvalitneniu
edukaéného procesu.

- Sledovat’ ¢innost’ metodickych organov.

- VAicsiu pozornost’ venovat zasade pozitivnej motivacie, a tym vzbudzovat zaujem
ziakov o u€enie a su¢asne vyuzivat’ vnutorni motivaciu. Podnecovat’ kreativitu ziakov.

- Ziskavat nové firmy, podniky S modernymi technoldgiami, kde si nasi Studenti overia
teoretické vedomosti priamo v praxi vo vyrobnych podnikoch.

- Posilnit’ konzultacie s koordinatorom v uvode  Skolského roka  arealizovat
integrujice pristupy Kk poznavaniu a hodnoteniu vztahov ¢loveka a Zivotného
prostredia .

- Uskuto¢nit’” Skolenie v ulitelov v oblasti finan¢nej gramotnosti, atak odstranit’
formalnost’ v realizécii cielov v edukaénom procese.

- Realizovat’ variabilnost’ hodnotenia, posilnit’ individudlny pristup pri hodnoteni.
VyuZivat’ sebahodnotenie, slovné hodnotenie v priebehu celej hodiny. Pri ziakoch so
slabymi vysledkami vyuzivat formu individudlnych konzultacii.

V zéavere mozno konStatovat’, Ze hospitacie uskutocnené v tomto Skolskom roku splnili vSetky
funkcie, a to: poznévaciu, kontrolnt, hodnotiacu, poradensku a inStruktaznu, vzt'ahovu.

Vypracovala PaedDr. Viera Tvrdoniova, zast. riaditel’a Skoly
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Zabezpecenie praxe v odbore strojarstvo a mechatronika
v I11. a IV. ro¢niku

Zameranie praxe:

Treti ro¢nik odboru strojarstvo bol zamerany na :
e prevadzku a udrzbu automobilov. Tato prax bola zabezpeCena externym pracovnikom
v priestoroch firmy ARRIVA Nitra, a.s.
e praca vo firméch.
o Zmluva o praktickom vyucovani bola s firmami uzatvorena v stlade so
zékonom ¢. 245/2008 o vychove a vzdeldvani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov §43 a podl'a zakona ¢. 184/2009 o odbornom vzdeldvani.

Treti ro¢nik odboru mechatronika bol zamerany na:

e prevadzku a udrzbu automobilov. Téato prax bola zabezpecend externym pracovnikom
v priestoroch firmy ARRIVA Nitra, a.s.

e strojové obrabanie, ktoré bolo zabezpeéené v spolupraci so SOS polytechnickou Nitra
a ich zamestnancom

Stvrty roénik odboru strojarstvo a mechatronika bol zamerany na pracu vo firméach v Nitre
a okoli.
o Zmluva o praktickom vyucovani bola sfirmami uzatvorena v stlade so
zékonom ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov § 43 a podl'a zékona ¢. 184/2009 o odbornom vzdelavani.

Organiza¢né zabezpecenie praxe:

1. Ziaci treticho roénika odboru strojarstvo absolvovali prax kazdy parny v stredu -
6 hodin

2. Ziaci tretieho ro¢nika odboru mechatronika

a) zamerany na prevadzku a udrzbu automobilov absolvovali prax kazdy neparny tyzden
v stredu - 4 hodiny

b) zamerany na strojové obrabanie absolvovali kazdy tyzden v stredu - 2 hodiny
Po polroku sa skupiny vymenili.

3. Ziaci $tvrtého rodnika odboru mechatronika a strojarstvo absolvovali prax kazdy
neparny tyzden v stredu.

Odborna prax pre ziakov bola poskytnuta bezplatne.

V priebehu Skolského roka bola zabezpefend kontrola Zziakov Ing. Poto¢nou a Ing.
Machacovou.

Ziaci mali pridelené denniky praxe, v ktorych bola evidovana dochadzka a hodnotenie.
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Zmluvné pracoviska na prax:

Milan Berec — Vycapy Opatovce

Praca ziakov bola zamerana na technoldgiu tvarnenia, hlavne tvarnenie plechov za
studena, rezanie plechov, trieskové obrabanie — sustruzenie, CNC sustruZenie,
frézovanie, CNC frézovanie, brisenie, zvaranie CO- a TIG. Ziaci vykonavali hlavne
pomocné prace pri frézach, dokonCovacich operaciach, braseni a pod. spojena
S meranim a kontrolou jednotlivych stciastok.

Jedna sa o pracu vhodnu pre Studentov strojarstva, maju moznost overit' si svoje

teoretické skusenosti z predmetu Strojarska technologia a Kontrola a meranie v praxi.

RIBE Slovakia, k.s. Nitra - Krskany

Ziaci vykonavali rézne pomocné prace pri strojoch .Pracovisko ponuka velmi dobra
moznost’ overenia si teoretickych vedomosti v praxi , zastipena je celd oblast’
trieskového obrabania, od sustruzenia a frézovania cez dokoncovacie operacie,
meranie a kontrola suciastok a pod. Stroje st zastipené NC aj CNC.

Jedn4 sa o pracu vhodnu pre Studentov strojarstva, maji moznost’ overit’ si svoje

teoretické skusenosti z predmetu Strojarska technologia a Kontrola a meranie v praxi.

CNC LAUKO -ZBEHY

Moderné pracovisko , vybavené CNC strojmi. Ziaci mali pracovat’ na CNC strojoch,
okrem trieskového obrdbania na CNC strojoch pracovali aj ru¢ne pri odihlovani
azaroven na vyrobenych suciastkach previedli aj kontrolu a meranie presnosti
rozmerov . Okrem vyroby si precvi€ili programovanie, nastavovanie strojov ,vymenu
nastrojov asamozrejme aj priamo kontrolu a dokoncovacie operacie suciastok,
spojené s technologiou docist'ovania ofukovanim.

Praca z hladiska nastupu CNC techniky v strojarstve je ve'mi vhodna pre naSich
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Studentov.

SEC NITRA

Pracovisko zamerané na vyrobu priemyselnej svetelnej techniky, pontika vel'mi dobru
moznost’ overenia si teoretickych vedomosti v praxi , hlavne technolégiu tvarnenia za
studena, ako je strihanie a lisovanie, cez dokoncovacie operacie, je to aj delenie
materialu pomocou laseru, ohybanie. meranie a kontrola suciastok a pod. Stroje su

zastapené aj CNC.

Jedna sa o pracu vhodnu pre Studentov strojarstva, maju moznost’ overit’ si svoje

teoretické skusenosti z predmetu Strojarska technoldgia a Kontrola a meranie v praxi.

SVEC, s.r.o. VRABLE

Firma podnikd v oblasti strojarstva, konStrukcie a vyroby strihovych a tvérniacich
nastrojov, vstrekovacich foriem a pripravkov, zdmoc¢nickej vyroby, kovoobrabacich a
lisarskych prac.

Vyznamnu tlohu tvoria zamoc¢nicke a kovoobrabacie prace .Vyrobny program okrem
in¢ho zahfla  vyrobu mechanickych dielov, skriniek pre elektronické zariadenia
(akustické, ultrazvukové a iné.

Zaoberaju sa vyvojom a vyrobou mechanickych pisacich strojov pre nevidiacich a
slabozrakych.

Jedna sa o pracu vhodnu pre Studentov strojarstva, maji moZnost’ overit si svoje

teoretické skusenosti z predmetu Strojarska technologia a Kontrola a meranie v praxi.

SLUZBA NITRA —- MLYNARCE

Moderné pracovisko , vybavené novymi strojmi na vysekdvanie a montaZnymi
linkami . Ziaci mali moznost pracovat’ pri vyrobe a osadzovani plosnych spojov.

Pracovisko z konSttrukénych systémov pouziva program AutoCad, CATIA,
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INVENTOR tak , ako aj u nés v skole.
Praca z hladiska vyroby a zameranie VDI je vel'mi vhodnd pre Studentov

mechatroniky a strojarenstva.

VUSAPL NITRA - KRSKANY

Ziaci pracovali hlavne stechnickou a vykresovou dokumentaciou, pracovali
v programoch ako napr. AutoCad, vykonavali r6zne pomocné prace na strojoch pre
trieskové operacie . Praca je doplnena aj ¢itanim vykresov v praxi, pritomni boli pri
nastavovani jednotlivych strojov pre nové zakazky a pod.

Ziaci boli hodnoteni zndmkou vyborni.

VAN DOREN ENEGINEERS NITRA - KRSKANY

Firma podnik4 v oblasti elektromotorov a rozvadzacov, v oblasti elektrotechniky a
priemyselnmej automatizacie a MES. Je to moderné, plne integrované pracovisko

vhodné hlavne pre ziakov Studujucich v odbore mechatronik.

SIIX ELEKCTONIC — NITRA MLYNARCE

Jedna sa o velky japonsky elektrotechnicky concern SIIX. Cinnost’ spodiva v
produkcii spotrebnej elektrotechniky. Firma sa zaobera systtmom montaze SMT,
elektronickou vyrobou so S$pecidlnym zameranim na montaz dosky plosnych spojov.
Praca z hladiska vyroby a zameranie VDI je velmi vhodna pre Studentov

mechatroniky a strojarenstva.

AUTOSERVIS BARTA NITRA

Vykonava servisné prehliadky vSetkych typov osobnych a malych dodavkovych

motorovych vozidiel, zaoberd sa opravou vsSetkych motorovych vozidiel, 3D
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geometria, rovnanie prednych a zadnych naprav, generdlne opravy prevodoviek,

diferencialov, Startérov,a pod. Sucast’ou je priprava vozidiel na STK.

Autoservis poskytuje cenné a bohaté skiisenosti ziakom s roznymi jednoduchymi

opravami automobilov, prax je vel'mi vhodna pre Studentov odboru strojarstvo.

Zaver:

Spolupraca s jednotlivymi firmami je na vel'mi dobrej Grovni. Zo strany firiem bol
velky zaujem o Ziakov naSej skoly - hlavne firmy RIBE a VUSAPL. Prerokovala sa aj
moznost’ spoluprace pri nabore ziakov na stredné odborné skoly, nakol'ko firmy v poslednych
rokov pocituju velky nedostatok kvalifikovanych odbornikov, hlavne v oblasti CNC
programovania.
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VYHODNOTENIE ODBORNEJ DVOJTYZDNOVEJ PRAXE 2014
Charakteristika

Odbornti prax v dizke trvania desiatich pracovnych dni po dobu 6 hodin denne
absolvovali Ziaci 2. a3. rofnika odborov elektrotechnika, strojarstvo a mechatronika
Vv termine od 19. 5.2014 do 30.5.2014. InStrukcie na odbornu prax boli poskytnuté rodi¢om na
triednych rodicovskych zdruzeniach aboli zverejnené na informacnej nastenke Skoly,
internetovej stranke Skoly atiez na nastenkach kazdej triedy, ktorej ziaci mali v tomto
skolskom roku absolvovat’ odbornu prax. Ziaci mali pravo sami navrhnat’ pracovisko, ktoré je
v stlade s ich $tudijnym odborom a Skolskym poriadkom, pricom nesmeli absolvovat’ prax
V internetovych kaviarfiach a na zakladnych a inych strednych Skolach. Pracovisko, v ktorom
mal ziak vykonavat odbornu prax sa muselo nachadzat v mieste sidla Skoly, pripadne
v mieste bydliska Ziaka. Vybrané pracoviskd boli schvalené, pripadne, ak nesplnali
podmienky uréené vedenim $koly, boli zamietnuté. Ziakom bolo umoznené chodit so
zamestnavatelom na vyjazdy, avSak v takomto pripade museli kazdy vyjazd vopred skole
telefonicky oznamit’ najneskér do 9,00 hod. Pri akejkol'vek zmene udajov zapisanych
v zmluve, bol Ziak povinny okamzite informovat’ skolu.

Kazdy ziak dostal od triedneho ucitel'a dennik odbornej praxe, do ktorého mu mal
zodpovedny pracovnik zapisovat’ kazdy deni ndplih prace a tento zapis mal potvrdit’ svojim
podpisom. Po ukonceni praxe mal kazdy ziak odovzdat’ potvrdeny dennik praxe triednemu
ucitel'ovi dna 2.6.2014. Pravne bola odborna prax oSetrend zmluvou o vykonani praxe.

Za schvalenie firmy uvedenej v zmluve a kontrolu dennikov praxe bol zodpovedny
PaedDr. Peter Antala a za kontrolu ziakov na pracoviskdch bola zodpovednd Ing. Janka
Potocna.

Podmienkou uznania bolo absolvovanie 80% praxe v zodpovedajucom odbore, pricom ziaci
odboru mechatronika si mohli vybrat’ z odborov elektrotechnika a strojarstvo.

Pocas tychto dni prebiehali kontroly Ziakov pedagdégmi na pracoviskach.

Kontrola ziakov

Odbornu prax vykonavalo v Skolskom roku 2013/2014 177 Ziakov.

Minimalne raz bolo skontrolovanych 134 Ziakov. Ziaci, ktori neboli skontrolovani vykonavali
prax v mestach Vréable, Trnava, Sered’, Levice, Galanta. Neskontrolované lokality sa
nachadzaju v mieste bydliska Ziaka.

Z celkového pocétu 177 ziakov si odborni prax zabezpelilo 169 ziakov, pricom Skola
zabezpeCila prax pre dalSich 4 ziakov ana Skole ostali praxovat 4 ziaci z odboru
elektrotechnika. Tito Ziaci vykondvali prax pri odbornych cinnostiach pod vedenim
pedagogickych zamestnancov ako aj pri zabezpeceni strojarskeho veltrhu ucéebnymi
pomdckami.

Z celkového poctu ziakov neabsolvovali odborni prax 3 ziaci. Nakolko dovody
neabsolvovania praxe boli opodstatnené, bolo umoznené tymto trom Ziakom vykonat’ len
alikvotnu Cast’ praxe.
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