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Predklada:
Ing. Anton Foldesy
riaditel’
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Stanovisko zriad’ovatela:

schvaluje—neschvaluje
Spravu o vysledkoch a podmienkach

vychovno-vzdelavacej Cinnosti



Vypracovali:

Ing. Anton Foldesy — riaditel’ Skoly

PaedDr. Viera Tvrdonova — zastupkyna pre pedagogickt ¢innost’
Ing. Janka Poto¢na — technicko-ekonomicka zastupkyna

Daniela Gabalcova — hospodarka Skoly

Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlagky MS SR & 9/2006 Z. z. zo 16. 12. 2005 o §truktire a obsahu sprav o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a skolskych zariadeni

2. Metodického usmernenia MS SR €. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢&. 9/2006 Z. z.

3. Planu prace Skoly na skolsky rok 2012/2013

4. Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych metodickych zdruzeni a predmetovych
komisii za 8k. rok 2012/2013

5. Informéacie o ¢innosti Rady Skoly pri Strednej priemyselnej Skole Nitra, Ul. Frana Kral'a
20, Nitra

6. Dalsich podkladov: Sprava zo samostatného kurzu ,,Ochrana &loveka a zdravia®,
Vyhodnotenie odbornej praxe, Hodnotiaca sprava SOC, Vyhodnotenie narodného akéného
planu pre Zeny za k. r. 2012/2013, Vyhodnotenie planu napiiiania koncepcie vychovy
k manzelstvu a rodi¢ovstvu, Hodnotiaca spradva ZENIT — strojarstvo v sk. r. 2012/2013
Hodnotenie planu enviromentdlnej vychovy s$k. r. 2012/2013, Vyhodnotenie prace
vychovného poradcu za Sk. r. 2013/2013, Vyhodnotenie planu vychovy k l'udskym pravam
2012/2013, Vyhodnotenie  hospitac¢nej cCinnosti za Sk. rok 2012/2013, Vyhodnotenie
vychovnych planov TU, Vyhodnotenie planov exkurzii, aktivit v mimovyucovacej dobe,
vyhodnotenie kruzkovej ¢innosti.

7. Sprava o hospodareni za rok 2012.



Zakladné identifika¢né idaje o Skole:

1. Nazov skoly: Strednd priemyselna skola, Ul. Frana Kral'a 20, Nitra

2. Adresa skoly: Ul. Frana Krala 20, Nitra

3. telefonne ¢islo: 037/6510 862 faxové ¢islo: 037/6552018

4. Internetova adresa: www.spskralanr.edu.sk e-mailova adresa: skola@spskralanr.edu.sk

5. Zriad’ovatel: Nitriansky samospravny kraj

Vediuci zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie

Ing. Anton Foldesy riaditel’ skoly

PaedDr. Viera Tvrdonova zastupca riaditel’a Skoly
Ing. Janka Poto¢na zastupca riaditel’a skoly




Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly:

VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI

Rady Skoly pri Strednej priemyselnej Skole, Ulica Frana Krala 20, Nitra
za Skolsky rok 2012/2013

Na uskuto&nenych zasadnutiach Rady $koly pri SPS Nitra bolo prejednané:

25.10. 2012
- Vyhodnocovacia sprava za skolsky rok 2011/2012
- Skolsky vzdelavaci program 2012
- Schvalenie poctu ziakov v triede nad 30
- Fungovanie Ziackej $tudentskej rady SPS Nitra

4. 4.2013
- Nomindcia zéstupcu stavovskej organizacie do RS SPS Nitra
- Schvalenie planu vykonov na sk. r. 2013/2014
- Prijimacie konanie na sk. r. 2013/2014
- Schvélenie privlastku v nazve Skoly
- Zmena v legislative maturitnych sktiSok
- Umiestnenia Ziakov SPS Nitra v stitaziach
- Nedostatky vo financovani Skoly na zaciatku kalendarneho roka

5. 6.2013
- Vyhodnotenie maturitnych skusok 2012/2013
— Revidovanie SkVP
— Schvalenie nového SkVP platného od 1.9.2013 pre vietky tri odbory
- Prijimacie konanie na Skolsky rok 2013/2014
- Schvalenie Centra odbornej pripravy na SPS Nitra — Centrum odborného vzdelavania
pre robotizaciu kybernetickych systémov vo vyrobe a projektovanie v elektrotechnike a v
strojarstve



PERSONALNE ZLOZENIE RS SPS NITRA

ZlozZenie rady Skoly od 13.4.2012:

a) zvoleni zastupcovia pedagogickych zamestnancov
1. PaedDr. Peter Antala
2. Mgr. Jaroslav GaSparik

b) zvoleny zastupca nepedagogickych zamestnancov:
1. Margita Gurska

¢) zvoleni zastupcovia rodicov:
1. Jan Rosko
2. Eva Berecova
3. Ing. Jan Zaujec

d) zvoleny zastupca ziakov:
1. Romana Jamrichova

e) delegovani zastupcovia Zastupitel'stva Nitrianskeho samospravneho kraja
1. Ing. Juraj Horvath CSc.
2. Viliam Bucora
3. Ing. Jozef Pataky
4. Milan Cabanek

ZloZenie rady Skoly od 15. 11. 2013:

a) zvoleni zastupcovia pedagogickych zamestnancov
1. PaedDr. Peter Antala
2. Mgr. Jaroslav Gasparik

b) zvoleny zastupca nepedagogickych zamestnancov:
1. Margita Gurska

¢) zvoleni zastupcovia rodicov:
1. Jan Rosko
2. Eva Berecova
3. Ing. Jan Zaujec

d) zveleny zéstupca zZiakov:
1. Romana Jamrichova

e) delegovani zastupcovia Zastupitel'stva Nitrianskeho samospravneho kraja
1. Ing. Juraj Horvath CSc.
2. Viliam Bucora
3. Ing. Jozef Pataky
4. Milan Cabéanek

Predsedom RS SPS Nitra je PaedDr. Peter Antala

V Nitre, dia 10. 10. 2013 PaedDr. Peter Antala

predseda RS SPS Nitra



Poradné organy riaditel’a Skoly — predmetové komisie a metodické zdruZenia:
1. Prehl'ad poradnvch organov riaditel’a Skoly:

a) Predmetové komisie a ich veduci pracovnici:

PK - spolo€ensko-vedna - PhDr. Milan Biro

PK - prirodovedna - RNDr. Milan Babiak
PK - elektrotechnika - Ing. Julius Arpas, PhD.
PK - vypoctova technika - Ing. Jozef Gerhat

PK - strojarstvo - Ing. Alena R6Zova

b) Porady vedenia skoly

c) Pedagogické porady

d) Rada rodic¢ov, Obcianske zdruzenie - Spolok technikov
e) Ziacka $kolska rada

2. Stru¢nd charakteristika systému prace poradnych organov riaditel’a $koly

Predmetové komisie sa pocas Skolského roka stretli 5-krat. PriebeZzne sledovali plnenie planov
PK a vychovno-vzdelavacie vysledky ziakov za kazdy Stvrtrok. Navrhovali opatrenia na
zlepSenie Studijnych vysledkov Ziakov. Kazdd PK si sledovala plnenie planu prace. Na
zasadnutiach vSetkych PK sa pravidelne zicastiiovalo vedenie skoly.

Porady vedenia Skoly sa konali pravidelne raz za 2 tyzdne. Zcastiiovali sa na nich veduci
metodickych organov Skoly a zastupcovia Rady Skoly. Na tychto stretnutia sa pripravoval
plan prace na nasledujice tyzdne a riesili sa operativne ulohy Skoly. Vedenie Skoly podla
potreby riesilo neodkladné ulohy priblizne 2-krat do tyzdna.

Pedagogické porady. Poradnym orgédnom riaditela Skoly su aj pedagogicki pracovnici, ktori
prostrednictvom pravidelnych pedagogickych pordd poméhajii operativne riesit vychovno-
vzdelavacie problémy, ako aj aktudlne problémy skoly. V skolskom roku 2012/13 sa nekonala
ziadna mimoriadna pedagogicka porada.

Uskuto¢nili sa porady: Uvodna, Stvrtrocnd hodnotiaca, polro¢na klasifikaénd, tristvrte ro¢na
hodnotiaca a koncoro¢na klasifika¢na porada.

Dna 4.7.2013 sa konala vyhodnocovacia porada za skolsky rok 2012/2013 a 14.10.2013 bola
aj schvalena Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za Skolsky
rok 2012/2013.

Rada rodiCov sa pravidelne stretdvala vramci rodicovskych zdruzeni. Vedenie Skoly
informovalo rodiCov (zastupcov rodicov jednotlivych tried) o priebehu vychovno-
vzdelavacieho procesu, o priebehu fungovania Obcianskeho zdruZzenia ,,Spolok technikov*
a o ostatnych zélezitostiach tykajucich sa vzt'ahu rodicia a skola.



Pocet Ziakov Skoly za Skolsky rok 2012/2013

Stav k 15. 9. 2012 Stav k 15. 9. 2013

Rotnik| potet | Potet | G0 | N | ey | Potet | Potet | SO0 | e | sy
vanych SKD v SKD vanych SKD v SKD

1 4 96 3 - - 4 114 6 - ;

2 4 9 1 - ; 4 93 3 . .

3. 3 62 2 - - 4 88 3 - -

4. 3 85 0 - - 3 63 2 - -

Spolu 14 333 6 - - 14 358 14 - -

Pocet prijatych Ziakov do prvého rocnika strednej Skoly, udaje o po¢toch a uspesnosti
uchadzacov o prijatie

Prijimacie konanie do prvého ro¢nika strednej Skoly:

Do ro¢nika Pocet Pocet ziakov, | Pocet Pocet Z toho bez
prihlasenych | ktori konali | uspesnych prijatych prijimacej
Ziakov prijimaciu Ziakov Ziakov skasky
skusku v prijimacom
konani
1.ro¢nika SS 271 263 260 198 5

Pozndmka: Z poctu 198 prijatych Ziakov nastupilo do prvého rocnika 114 ziakov.

Priemerny prospech jednotlivych tried
a dochadzka zZiakov

strednej

Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov za 2. polrok 2012/2013

Skoly Kkoncorocnej Klasifikacie

] IL 1L V.

Trieda | LA IB | IM | 1S |ILA LB | i [ IS | LA | NLB| yo | IVA | IVB | (| Spolu
Pocet 32 21 19 22 29 24 2 | 14 17 26 19 28 27 30 330

Ziakov

I; rr‘;‘g 228 | 221 | 226 | 238 | 227 | 251 |275 P48 | 224 | 247 | 232 | 248 | 276 | 264 | 2,40




Prehlad o spravani Ziakov za k. rok 2012/2013

ZniZzena znamka zo spravania

Roénik Ft’rci’ggt 1. polrok Il. polrok
2.st. | 3.st. | 4.st. | wylu€. | 2.st. | 3.st. | 4.st. | vyluc.
1. 4 0 0 0 0 1 0 0 0
2. 4 1 0 0 0 0 1 0 0
3. 3 1 0 0 0 0 0 0 0
4. 3 1 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 14 3 0 0 0 1 1 0 0
Prehlad o spravani ziakov za $k. rok 2012/2013
Opatrenie vo vychove
Ro&nik '?ﬁggt I. polrok Il. polrok
Pochvala | Pokarh. Pokarh. | Pochvala | Pokarh. Pokarh.
RS TU RS RS TU RS
1. 4 0 11 0 2 5 5
2. 4 0 0 0 4 1 3
3. 3 0 7 3 7 5 3
4. 3 0 2 3 4 5 3
Spolu 14 0 20 6 17 16 14




Pocéet vymesSkanych hodin
Poget Pocet Pocet
Ro¢ tried Ziakov |.polrok [l.polrok cely Skolsky rok Ziakov
I.polr. Il.polr.
spolu osp. | neosp. | spolu osp. | neosp. | spolu osp. | neosp.
1 4 96 3798 | 3794 4 4822 | 4800 22 8620 8594 26 94
2 4 90 4763 | 4753 10 5012 | 4935 57 9775 | 9708 67 89
3 3 62 3619 | 3562 57 3517 3475 42 7136 7037 99 62
4. 3 85 5307 | 5289 18 5771 5719 52 11078 | 11008 70 85
Spolu| 14 330 17487 | 17398 89 19122 | 18949 173 36609 | 36437 262 330
Priemer na 1 Ziaka 53,15 | 55,88 0,27 58,48 | 57,95 0,53 | 111.63 | 113,83 0,8

PrehPad prospechu, dochadzky a spravania za cely Skolsky rok 2012/2013

Trieda | Ospr. hod. na Ziaka | Neospr. hod. na zZiaka | Dvojky zo spravania | Trojky zo spravania

LA 95,66 0,16 0 0

LB 99,45 0,86 1 0

LM 59,11 0 0 0

LS 101,14 0,14 0 0

LA 94,86 0,03 0 0

11.B 116,92 0,46 0 0

IL.M 115,50 2,50 0 1

ILS 115,00 0 0 0

LA 96,47 1,94 0 0

111.B 123,16 0,51 0 0

HIL.MS 124,07 2,89 0 0

IV.A 148,64 1,18 0 0

IV.B 112,30 0,07 0 0

IV.MS 129,10 1,17 0 0

Vysledky externych merani — maturitné skusky

Triedy
IV.A IV.B IV.MS

Pocet Ziakov prihlasenych na MS 28 27 30
Pocet Ziakov, ktori neukon¢ili posledny ro¢nik 0 1 1
Pocet Ziakov, ktori konali UFIC 28 26 29
Pocet zZiakov, ktori ispesne ukoncili MS 28 25 29
Pocet Ziakov, ktori maji povolenu opravné skiasky 0 1 0
Pocet Ziakov, ktori maji povolenii opakovat’ celii MS (reprobovani) 0 0 0
Priemer triedy na UFIC 2,36 2,79 2,62




Externa ¢ast’ MS

0 O ziakov
N (4] Ziakov v O ziakov O Ziakov
Pocet Ziakov ; v « O ziakov o v %
Predmet ihlssenvch z toho pisalo | Ziakov Skoly SR v % Skoly SR v %
redme prinfasenyc EC MS v SRv v % , vv ° v % v bez
na MS , . urovei B1 . 9 bez .
% -B2 | trovei droven B1 . tirovne
B2 urovne
ﬁig:;;‘;:‘g jazyk a 85 85 - - - - 61,8 % 59,9 %
Anglicky jazyk 62 62 63,2% | 73,8 % 55,3 % 59,2 % - -
Nemecky jazyk 22 22 - - 44,3 % 42,7 % - -
matematika 31 16 - - - - 50,9 37,3
Vsvetlivky:

EC MS — externa &ast’ maturitnych sktisok
UF IC -tstna forma internej ¢asti maturitnych skiSok

Zavery
Pripravenost’ Skoly na ustnu formu internej Casti maturitnej skisky z teoretickej Casti
odbornej zlozky, jej priebeh a organizacia boli v stlade s pravnymi predpismi. Predsednicka
Skolskej maturitnej komisie a predsednicka predmetovej maturitnej komisie plnili urcené
ulohy.
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Zoznam uplatfiovanych u¢ebnych planov v k. roku 2012/2013:

1.) 26756 elektrotechnika/2675 M — 1. roénik - SKVP elektrotechnik vypracovany v sulade
so SVP schvalenym MS SR dita 15.6.2010 pod &. 2010-9766/20927:1-913 s platnostou od
1.9.2010, aktualizovany k 1.9. 2011, 2012.

4. ro¢nik 26756 elektrotechnika — SKVP elektrotechnik vypracovany podla SVP schvaleného
MS SR — platného od 1.9.2008, reevidovaného 2009, 2010, 2011.

2.) 23816 strojarstvo — 4. roénik SKVP podl'a SVP schvaleného MS SR a platného od
1.9.2008, reevidovaného 2009, 2010, 2011.

23816 strojarstvo/2381M strojarstvo 1. — 3. roénik SKVP podl'a SVP schvaleného MS SR
15.jana 2010, platného od 1.9.2010, zacinajuc 1. rocnikom pod ¢islom 2010-9750/20894:3-
913, aktualizovanym 2011, 2012.

3.) 23876 mechatronika — 4. roénik SKVP podla SVP schvaleného MS SR a platného od
1.9.2008, reevidovaného 2009, 2010, 2011.

23816 strojarstvo/2381M strojarstvo 1. — 3. roénik SKVP podla SVP schvaleného MS SR
15.jtna 2010, platného od 1.9.2010, zac¢inajiic 1. ro€nikom pod ¢islom 2010-9750/20894:3-
913, aktualizovanym 2011, 2012.

23876/2387M mechatronika 1.- 3.ro¢nik.

trieda Studijny odbor
LA 2675M elektrotechnika
LB 2675M elektrotechnika
LM  |2387M mechatronika
LS 2381M strojarstvo
ILA  |26756 elektrotechnika
ILB | 26756 elektrotechnika
ILM |23876 mechatronika
IL.S 23816 strojarstvo
LA |26756 elektrotechnika
LB | 26756 elektrotechnika
IMLMS |23876 mechatronika, 23816 strojarstvo
IV.A 26756 elektrotechnika
IV.B [26756 elektrotechnika
IV.MS |23876 mechatronika, 23816 strojarstvo
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Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov
Skoly ku diiu koncoroc¢nej kvalifikacie

Stredna Skola Pocet

zamestnanci SS 44
Z toho pedagogicki zamestnanci 36
Pedagogicki zamestnanci interni 35
- kvalifikovani 35
- nekvalifikovani 0
- dopliaju si vzdelanie 0
Pedagogicki zamestnanci externi 1

- kvalifikovani 1

- nekvalifikovani 0
- dopliiaju si vzdelanie 0
Z toho nepedagogicki zamestnanci 8
Zamestnanci THP 3
Upratovacky 4
Skolnik a kuri¢ 1
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Zoznam ucitel’ov a ich aprobacia :

Por. ¢islo

Meno, titul, funkcia

aprobacia

Na dobu neuréita

1. Foldesy Anton, Ing., riaditel Ing. elektro
2. Tvrdoniova Viera, PaedDr., zastup. riaditela Skoly | SJL-OBN-ETV
3. Potoc¢na Janka, Ing., zastup. riaditel’a Skoly Ing. stroj
4. Antala Peter, PaedDr., ucitel Tech. vych.
5. Arpas Julius, Ing., ucitel’ Ing. elektro
6. Babiak Milan, RNDr., ucitel’ FYZ-CHE
7. Berec Kamil, Mgr., ucitel’ TEV
8. Biro Milan, PhDr, uditel SIL-ETV
9. Caganova BoZena, Ing., ucitel’ Ing. stroj
10. Durovova Jana, PaedDr., ugitel MAT- INF
11. Foldesi Jan, Ing., ucitel’ Ing. mech.
12. Gerhat Jozef, Ing., ulitel’ Ing. elektro
13. Horvath DuSan, Mgr., ucitel FYZ - INF
14. Karlubik Ernest, Ing., ucitel Ing. elektro
15. Kleinova Renata, Ing., ucitel Ing. stroj
16. Laukova Martina, Mgr., ucitel’ ANIJ - PSY
17. Mada Michal, Ing., ucitel Ing. elektro
18. Machacova Iveta, Ing., ucitel Ing. stroj
19. Porubcanova Alena, Mgr., ucitel’ ANJ-RUJ
20. Kukuckova Eva, PhDr., ucitel’ ANJ- DEJ
21. Ré6zova Alena, Ing., ucitel’ Ing. stroj
22. Stanova Eva, Mgr., ucitel’ NEJ
23. Svatenik Milan, Ing., ucitel’ Ing. elektro
24. Szalaiova Sona, Ing., ucitel Ing. elektro
25. Tarkova Anna, Ing, uditel Ing. EK-IV
26. Tvrdy Stefan, Mgr, ugitel’ TEV
27. Balaz Dusan, Mgr., uditel’ FYZ, Tech. vych.
28. Gasparik Jaroslav, Mgr., ucitel INF-FYZ
29. Kottlik Ladislav, Mgr. ucitel’ MAT
30. Daiko Marek, Mgr., PhD. ucitel’ Techn. vychova
31. VereSova Timea, Mgr. ucitel’ SJL, ANJ
Na dobu ur¢itl
32. Dragan Cudovit, Ing., ucitel Ing. elektro
33. Slovakova Zuzana, Mgr. Katech.
34. Skultétyova Maria, Mgr., uéitel SJL-NEJ
35. Grac Richard, Ing., ucitel Ing. mech.
Na dohodu
36. Darnadi Juraj, Mgr. ucitel’ Techn. vychova
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Odbornost’ vyucovania v §kolskom roku 2012/2013

Predmet

Pocet ucitelov neodborne vyucujucich dany predmet

Obcianska nauka

5

Dejepis

3

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly za §kolsky rok 2012/13

Forma vzdelavania Pocet vzdelavanych - Priebeh vzdevla\.'anla/pocet <
ukoncdilo pokracuje Zacalo
DPS 0 0 0 0
Rozsir. pedag. vzdelanie 0 0 0 0
Kontinualne vzdelavanie 10 8 0 10

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov:

Vyhodnotenie kontinudlneho vzdelavania v Sk. roku 2012/2013

Kontinualne vzdelavanie v skolskom roku 2012/2013 prebiehalo podla ro¢ného planu
kontinualneho vzdelavania ako sucast celozivotného vzdelavania. Plan bol prejedany na

gremialnej porade, nasledne odstihlaseny, podpisany riaditelom $koly a zaslany na UNSK .
Z celkového poctu 31 pedagogickych zamestnancov,

zmluvu na dobu neurciti, sa 12 zamestnancov zucastiovalo kontinualneho vzdelavania.

14

ktori maji uzatvoreni pracovni




Prehl’ad absolvovanych vzdeldvacich programoy kontinudlneho vzdeldvania :

Nazov kontinualneho
vzdelavania:
(druh vzdelavania)

Pocet prihlasenych PZ

Pocet PZ ktori ziskali kredity

Bezpecnost deti a ziakov vo
vychovno-vzdelavacom
procese

Modernizacia vzdelavacieho
procesu

Vyuzitie literarnych textov na
rozvoj kl'icovych
kompetencii Ziaka so
zameranim na etické aspekty
literarneho diela

Interaktivna technolégia vo
vyucovacom procese

Interaktivna tabul'a
v edukacnom procese

Tvorba IVVP pre Ziakov so
Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

2. atestacia
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Aktivity a prezentacia Skoly za Skolsky rok 2012/13

Udaje o aktivitich organizovanych §kolou

Udaje o aktivitich, do ktorych sa $kola zapojila

5.12.2012 a7.12.2012 - Den otvorenych dveri

14.9.2012 — AUTOSALON Nitra

21.12.2012 — VianoCny turnaj — sport. a ved. sitaze

9.10.-12.10.2012 — Vystava ELO SYS Tren¢in

10.4.2013 — KK SOC

5.11.2012 — Exkurzia Hlohovec

26.4.2013 — Parlament SR Bratislava

6.11.2012 — ZENIT v programovani‘

8.11.2012 — Navsteva div. predst. Sladka Charity

8.11.2012 — Film. predst. Izba pre samovrahov

5.12.2012 — Film. predst. Nedotknutel'ni

11.12.2012 — ,,Najlepsi napad*

15.2.2013 — AQUA THERM

12.3.2013 — Divadlo MASKA -Vit’azi a outsidri

14.3.2013 — Div. predst. - Kto je tu riaditel’

19.3.-22.3.2013 — Kr. kniznica Karola Kmetka

5.4.2013 — elektron. testovanie MATEMATIKA

11.4. -12.4.2013 — ENERSOL — celost. kolo

18.4.2013 - MLADY TVORCA

22.4.2013 Exkurzia Mochovce

25.4.-26.4.2013 — Exkurzia Krakow

23.5.2013 — Strojar. veltrh Agrokomplex Nitra

7.6.2013 — elektronickeé testovanie ANJ

27.6.2013 — $portové dopoludnie v telocvicni

Sutaze: - Olympiada l'udskych prav
- EXPERT

- KLOKAN

- MAKS

- LIGA PROTI RAKOVINE

- Studentské kvapka krvi

- ENVIRODAY

Hodnotenie posobnosti Skoly:

Od roku 1990, kedy bola Skola zriadena, poskytuje hlavne pre okres Nitra a Topol'cany
rovnocenné technické vzdelanie ako vyznamné skoly s tradiciou v danej oblasti na Slovensku.
Na zabehnuté Studijné odbory elektrotechnika a strojarstvo nadvdzuje v poslednom obdobi
d’alsi studijny odbor - mechatronika. Je prepojenim predchadzajacich odborov s intenzivnym
vyuZzitim modernych informatickych technologii a robotiky. Absolventi Skoly majii moZznost’
nadobudnut’ Siroky obzor vedomosti o problematike konstruovania technologickych zariadeni
a v oblasti grafickych systémov postupnym prechodom z jednoduchsiecho AUTOCAD-u na
najvykonnejsi softvérovy produkt CATIA, vyuzivany hlavne v automobilovom priemysle pre
oblast’ strojarstva, ale aj elektrotechniky. Zabezpecuje zaroven plynuly prechod transformacie
dat z vyrobnych vykresov na programovanie CNC strojov, ¢o si mézu na$i ziaci v
Specializovanej ucebni na dvoch CNC strojoch (sustruh aj fréza) prakticky odskusat’.
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V odbore elektrotechnika sa Skola dlhodobo uberala cestou zavadzania kybernetickych
systémov prostrednictvom zamerania priemyselnej informatiky, ¢o je vlastne po starom
automatizacia. Vsetko, ¢o stiviselo s vyrobnymi linkami, ( v potravinarstve, v stavebnictve,
v strojarstve, vo farmaceutickom priemysle a pod.) postupne pribadalo v predmetoch, ako je
napriklad programovanie robotov alebo praca s pneumatickymi systémami. Proces prepojenia
medzi Studijnymi odbormi strojarstva a elektrotechniky navodil prilezitost’ vd’aka vyspelej
riadiacej technike na baze procesorov a mikropocitacov a taktiez PLC pripravovat’ pre trh
prace vel'mi slusne pripravenych absolventov skoly. Pedagégom Skoly sa dari rozvijat’ tvoriva
stranku osobnosti ziakov a taktiez schopnost projektovania (vytvarania technickej
dokumentacie — vykresov) prostrednictvom vykonnych pocitacovych softvérov, ktorych
licencie Skola vlastni. Na zaklade tychto skutocnosti vzisiel navrh zriadit’ na skole Centrum
odborného vzdelavania pre robotizaciu kybernetickych systémov vo vyrobe a projektovanie
v strojarstve a v elektrotechnike. Cez takéto pdsobenie sa Skola viac otvori verejnosti a aj
inym Skoldm a firmam pracujicich v uvedenej oblasti. Mame v programe propagovat
o takejto forme Studia aj na vysokych technickych Skolach konciacich absolventov gymnazii.
K laboratoériam zriadenym v minulosti pribudlo nové laboratorium v zavere skolského roka -
meranie v elektrotechnike a rieSenie pneumatickych systémov.

Nasa Skola, 1 ked je technického zamerania, dosahuje velmi dobré vysledky
1 v celoslovenskom testovani Studentov formou maturitnych skusok v spolocensko-vednych
predmetoch. V minulom skolskom roku 2012/2013 tuspes$nost’ naSich ziakov v anglickom
jazyku v EC MS dosiahla 59,2 %, &ize bola vyssia ako celoslovensky priemer, ktory bol
55,3 % a pre uplnost’ Statistiky mozno pridat 1 vysledky Nitrianskeho kraja, kde
testovani Ziaci dosiahli 58,1 % a z priemyselnych §kol nasa Skola v tomto predmete patrila k
najlepSim na Slovensku. Uspokojivé vysledky sme dosiahli i v nemeckom jazyku, kde nasi
ziaci dosiahli 44,3 %. V slovenskom jazyku obhajujeme priemerné priecky, ale kazdorocne
dosahujeme vy$si priemer SOS, tak je tomu i tento rok, ked’ nasi $tudenti dosiahli priemer
59,9 % a celoslovensky priemer SOS bol 56,3 %. Za pozitivne mozno povaZovat i to, Ze
na$i ziaci kazdoroéne absolvuju i EC MS z matematiky. V minulom $kolskom roku
2012/2013 ich k dobrovolnej skuske pristipilo 16.

Prax a odbornu prax plnime v sulade zo zakonom o odbornom vzdelavani ¢. 184/2009 Z. z.
a priprave vo firmach v regione Skoly. Dlhodobo spolupracujeme s firmami NS ACM
Nitra - Krskany, KIWA Nitra — Krskany, RIBE Krskany, CNC Lauko Zbehy, SEC Nitra,
Svec Vrable, VDI Nitra - Mlynarce, VUSAPL Nitra — Krskany, MUHLBAUER Nitra —
Krskany, VAN DOREN ENERGINEERS Nitra — Krskany, SIIX ELEKCTRONIC Nitra -
Mlynarce, AUTOSERVIS Barta Nitra, GENEI Nitra, PPC Cab, MINITUB Slovakia.
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Technické vybavenie strojarskej praxe
Zameranie praxe:

Treti rocnik odboru strojarstvo a mechatronika bol zamerany na :
e prevadzku a udrzbu automobilov. Tato prax bola zabezpecena externym pracovnikom
v priestoroch firmy ARRIVA Nitra, a.s.
e - praca vo firmach.
o Dohoda o praktickom vyucovani bola s firmami uzatvorend v stulade so
zakonom ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov §43 a podl'a zakona ¢. 184/2009 o odbornom vzdelavani.

Stvrty roénik odboru strojérstvo a mechatronika bol zamerany na pracu vo firmach v Nitre
a okoli.
o Dohoda o praktickom vyucfovani bola s firmami uzatvorena v sulade so
zakonom €. 245/2008 o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov §43 a podl'a zakona ¢. 184/2009 o odbornom vzdelavani.

Organizac¢né zabezpecenie praxe:

Ziaci odboru strojarstvo vykonavali prax kazdy druhy tyzden 6 hodin a odboru
mechatronika kazdy druhy tyzdeii 4 hodiny.

Striedanie ziakov III. ro¢nika na praxi bolo po polroku a Ziaci IV. ro¢nika vykonavali
prax pocas celého skolského roka v jednej pridelenej firme.

Dovodom striedania ziakov III. ro¢nika je skutocnost’, ze napln praxe v tomto ro¢niku je
zameranie na automobily. Tuto prax vieme odborne zabezpecit’ externym zamestnancom
p. Gracom a v priestoroch firmy ARRIVA, a.s.

Odborna prax pre ziakov bola poskytnutd bezplatne.

V priebehu Skolského roka bola zabezpecend kontrola Zziakov Ing. Poto¢nou a Ing.
Machéacovou.

Ziaci mali pridelené denniky praxe, v ktorych bola evidovana dochadzka a hodnotenie.

Zmluvné pracoviska na prax:

NS ACM NITRA — KRSKANY

Praca ziakov bola zamerana na technologiu trieskového obrabania, jednalo sa hlave
o0 pracu na frézach a pomocné prace sa pri frézach, dokoncovacich operaciach,
braseni a pod. spojend s meranim a kontrolou jednotlivych stciastok.

Jedna sa o pracu vhodnu pre Studentov strojarstva, majiu moznost’ overit’ si svoje

teoretické skusenosti z predmetu Strojarska technoldgia a Kontrola a meranie v praxi.
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KIWA, s.r.o. NITRA - KRSKANY

Praca ziakov bola zamerana na technologiu predpatovych ochran, technologicka
pripravu a realizaciu predpédt'ovej ochrany triedy LILIII podl'a medzinarodnej normy
IEC 61643-1.

Ziaci mali moZnost’ oboznamit’ sa s novovyvinutymi vyrobkami, ktpré mozu pouzit
hlavne v oblasti merania, riadenia, regulacie a automatizacie technologickych
procesov

Jedna sa o pracu vhodnu pre Studentov — mechatronika, maji moznost’ overit’ si svoje

teoretickeé skusenosti z predmetu Elektrotechnika a Kontrola a meranie v praxi.

RIBE NITRA — KRSKANY

Ziaci vykonavali rozne pomocné prace pri strojoch .Pracovisko ponuka velmi dobri
moznost’ overenia si teoretickych vedomosti v praxi, zastupena je cela oblast’
trieskového obrabania, od sustruzenia a frézovania cez dokoncovacie operacie,
meranie a kontrola stciastok a pod. Stroje su zastipené NC aj CNC.

Jedna sa o pracu vhodnu pre Studentov strojarstva, maji moznost’ overit’ si svoje

teoretické skusenosti z predmetu Strojarska technoldgia a Kontrola a meranie v praxi.

CNC LAUKO -ZBEHY

Moderné pracovisko , vybavené CNC strojmi. Ziaci mali pracovat’ na CNC strojoch,
okrem trieskového obrabania na CNC strojoch pracovali aj ruc¢ne pri odihlovani

a zaroven na vyrobenych stuciastkach previedli aj kontrolu a meranie presnosti
rozmerov . Okrem vyroby si precvicili programovanie, nastavovanie strojov ,vymenu
nastrojov a samozrejme aj priamo kontrolu a dokoncovacie operacie suciastok,
spojen¢ s technoldgiou docistovania ofukovanim.

Praca z hladiska nastupu CNC techniky v strojarstve je veI'mi vhodné pre nasich

Studentov.
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SEC NITRA

Pracovisko zamerané na vyrobu priemyselnej svetelnej techniky, ponika vel'mi dobru
moznost’ overenia si teoretickych vedomosti v praxi , hlavne technoldgiu tvarnenia za
studena, ako je strihanie a lisovanie, cez dokoncovacie operacie, je to aj delenie
materidlu pomocou laseru, ohybanie. meranie a kontrola suciastok a pod. Stroje su

zastupené aj CNC.

Jedna sa o pracu vhodnu pre Studentov strojarstva, maju moznost’ overit’ si svoje

teoretické skusenosti z predmetu Strojarska technologia a Kontrola a meranie v praxi.

SVEC, s.r.o. VRABLE

Firma podnika v oblasti strojarstva, konstrukcie a vyroby strihovych a tvarniacich
nastrojov, vstrekovacich foriem a pripravkov, zdmocnickej vyroby, kovoobrabacich a
lisarskych prac.

Vyznamnu ulohu tvoria zamoc¢nicke a kovoobrabacie prace .Vyrobny program okrem
iného zahfila vyrobu mechanickych dielov, skriniek pre elektronické zariadenia
(akustické, ultrazvukové a iné.

Zaoberaji sa vyvojom a vyrobou mechanickych pisacich strojov pre nevidiacich a

slabozrakych.

Jedna sa o pracu vhodnu pre Studentov strojarstva, maji moznost’ overit’ si svoje

teoretické skusenosti z predmetu Strojarska technologia a Kontrola a meranie v praxi.

VDI NITRA — MLYNARCE

Moderné pracovisko , vybavené novymi strojmi na vysekavanie a montaznymi
linkami . Ziaci mali moZnost pracovat pri vyrobe a osadzovani plo$nych spojov.
Pracovisko z konsttrukénych systémov pouziva program AutoCad, CATIA,
INVENTOR tak , ako aj u nés v skole.

Praca z hladiska vyroby a zameranie VDI je vel'mi vhodna pre Studentov

mechatroniky a strojarenstva.
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VUSAPL NITRA — KRSKANY

Ziaci pracovali hlavne s technickou a vykresovou dokumentaciou, pracovali

v programoch ako napr. AutoCad, vykonavali r6zne pomocné prace na strojoch pre
trieskové operacie . Praca je doplnend aj Citanim vykresov v praxi, pritomni boli pri
nastavovani jednotlivych strojov pre nové zékazky a pod.

Ziaci boli hodnoteni znamkou vyborni.

MUHLBAUER NITRA — KRSKANY

Nemecka firma podnika v oblasti vyroby Specidlnych strojov a zariadeni na vyrobu
cestovnych pasov a platobnych kariet , zaobera sa vyrobou solarnych tenkovrstovych
folii, plastovych kariet pre vyrobu preukazov, zdravotnych kariet a pod, vyraba

polovodicové produkty .

Praca z hladiska vyroby a zameranie VDI je vel'mi vhodna pre Studentov

mechatroniky a strojarenstva.

VAN DOREN ENEGINEERS NITRA - KRSKANY

Firma podnika v oblasti elektromotorov a rozvadzacov, v oblasti elektrotechniky a
priemyselnmej automatizacie a MES. Je to moderné, plne integrované pracovisko

vhodné hlavne pre ziakov Studujticich v odbore mechatronik.

SIIX ELEKCTONIC — NITRA MLYNARCE

Jedna sa o velky japonsky elektrotechnicky concern SITX. Cinnost’ spoéiva v
produkcii spotrebnej elektrotechniky. Firma sa zaoberd syst¢émom montaze SMT,
elektronickou vyrobou so Specialnym zameranim na montaz dosky plosnych spojov.
Praca z hladiska vyroby a zameranie VDI je vel'mi vhodna pre Studentov

mechatroniky a strojarenstva.
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GENEI NITRA - MARIO KRAJCO

Spolo¢nost’ sa zaobera nasledovnymi ¢innostami medzi ktoré patri hlavne
sprostredkovanie , montaz, vymena,nastavenie a geometria sucasti do automobilov,
sicast'ou je pneumoservis.

Firma GENEI Nitra pracuje s vysoko kvalitnéymi produktami svetovej znacky , prax
je vel'mi vhodna pre Studentov zamerania strojar, koreSponduje s predmetom stavba

automobilov.

AUTOSERVIS BARTA NITRA

Vykonava servisné prehliadky vsetkych typov osobnych a malych dodavkovych
motorovych vozidiel, zaobera sa opravou vsetkych motorovych vozidiel, 3D
geometria, rovnanie prednych a zadnych naprav, generdlne opravy prevodoviek,

diferencialov, Startérov,a pod. Stucast’ou je priprava vozidiel na STK.

Autoservis poskytuje cenné a bohaté skusenosti ziakom s roznymi jednoduchymi

opravami automobilov, prax je vel'mi vhodna pre Studentov odboru strojarstvo.

PPC Cab, a.s.

Firma sa zaobera vyrobou, vyvojom keramickych vyrobkov pre technické ucely. Jedna
sa hlavne o vyrobu keramickych izolatorov pre elektrické stroje.

Keramické materialy a komozity su sucast'ov tématicko vychovno — vzdelavacich
planov v L. rocniku.

Jedna sa o pracu vhodnu pre Studentov strojarstva, maji moznost’ overit’ si svoje

teoretické skusenosti z predmetu Strojarska technoldgia a Kontrola a meranie v praxi.
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MINITUB SLOVAKIA SPOL. S R.O.

Patri k najvacsim svetovym dodavatel'om komponentov pre oblast’ automobilového

priemyslu, elektrotechniky, domdcich spotrebi¢ov a kancelarskej techniky.

Firma Minitiib Slovakia spol. s r.0. je medzindrodnou biotechnologickou firmou v oblasti
reprodukénych  technoldgii  zvierat ako, umeld inseminicia  a embryotransfer.

Zaver:

Spolupréca s jednotlivymi firmami je na vel'mi dobrej Grovni. Zo strany firiem bol
velky zdujem o Ziakov naSej Skoly - hlavne firmy RIBE a VUSAPL. Prerokovala sa aj
moznost’ spoluprace pri nabore Ziakov na stredné odborné skoly, nakol’ko firmy v poslednych
rokov pocituji velky nedostatok kvalifikovanych odbornikov, hlavne v oblasti CNC
programovania.

VYHODNOTENIE ODBORNEJ DVOJTYZDNOVEJ PRAXE 2012

Charakteristika

Odbornti prax v diZke trvania desiatich pracovnych dni po dobu 6 hodin denne
absolvovali Zziaci 2. a3. ro¢nika odborov elektrotechnika, strojarstvo a mechatronika
v termine od 20. 5. 2013 do 31. 5. 2013. InStrukcie na odbornu prax boli poskytnuté rodicom
na triednych rodi¢ovskych zdruzeniach a boli zverejnené na informacnej nastenke Skoly,
internetovej stranke Skoly atiez na nastenkdch kazdej triedy, ktorej ziaci mali v tomto
$kolskom roku absolvovat’ odborna prax. Ziaci mali pravo sami navrhnut’ pracovisko, ktoré je
v stlade s ich Studijnym odborom a Skolskym poriadkom, pricom nesmeli absolvovat’ prax
v internetovych kaviarnach a na zdkladnych a inych strednych Skolach. Pracovisko, v ktorom
mal ziak vykonavat’ odborni prax sa muselo nachddzat v mieste sidla Skoly, pripadne
v mieste bydliska ziaka. Vybrané pracoviskd boli schvalené, pripadne, ak nespinali
podmienky uréené vedenim Skoly, boli zamietnuté. Ziakom bolo umoZnené chodit so
zamestnavatel'om na vyjazdy, avsak v takomto pripade museli kazdy vyjazd vopred skole
telefonicky oznamit’ najneskor do 9:00 hod. Pri akejkol'vek zmene udajov zapisanych
v zmluve, bol ziak povinny okamzite informovat’ skolu.

Kazdy Ziak dostal od triedneho ucitel'a dennik odbornej praxe, do ktorého mu mal
zodpovedny pracovnik zapisovat kazdy den napli prace a tento zapis mal potvrdit’ svojim
podpisom. Po ukonceni praxe mal kazdy ziak odovzdat’ potvrdeny dennik praxe triednemu
ucitel'ovi dna 3.6.2013. Pravne bola odborna prax osetrena dohodou o vykonani praxe.
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Za schvalenie firmy uvedenej v zmluve a kontrolu dennikov praxe bol zodpovedny
PaedDr. Peter Antala a za kontrolu ziakov na pracoviskach bola zodpovedna Ing. Janka
Potocna.

Podmienkou uznania bolo absolvovanie 80% praxe v zodpovedajicom odbore, pricom ziaci
odboru mechatronika si mohli vybrat’ z odborov elektrotechnika a strojarstvo.

Pocas tychto dni prebiehali kontroly Ziakov pedagégmi na pracoviskéach.

Kontrola ziakov

Odbornu prax vykonavalo v skolskom roku 2012/2013 150 Ziakov.

Minimalne raz bolo skontrolovanych 134 Ziakov. Ziaci, ktori neboli skontrolovani vykonévali
prax v mestach Vrable, Trnava, Sered, Levice, Galanta. Neskontrolované lokality sa
nachadzaju v mieste bydliska ziaka.

Pracoviska ziakov

Pracoviska zabezpecené skolou - pre 8 ziakov

P. ¢é. | Firma

1. SEC Nitra

2. BONUL, s.r.o. - Nitra

3. Sluzba - Nitra

4. PPC Cab a. s.

Najviac vyuzivané pracoviska $tudentov SPS Nitra:

P.¢. Firma

1. Van DOREN

2. Barta - autoservis
3. BONUL

4. Miiehlbauer

5. Sluzba VDI Nitra
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Umiestnenie naSich ziakov v stit’aziach a olympiadach :

Sl?é Komarno - 123 bodov
SS - SPSE S A.Jedlika, Nove Zamky - 112 bodov
SPS, Ul. Frana Krala 20, Nitra - 94 bodov

wnN =

Mimovladna neziskova organizacia INEKO najnovsie zverejnila zoznamy najlepsich gymnazii a
strednych odbornych $§kdl na Slovensku.

Nitriansky kraj

nazov Skoly adresa hodnotenie
Spojend 8kolaSPSPHASG  Slanélkove] 2, Nitra 73,4
5 5 0, I 70,1
70,1
68,1
66,3
65,9
65,5
64,8
63,5
63,2
62,5
62,3
596

zdroj: INEKO aktuality.sk
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Priloha ¢. 1

Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiadach a sut’aziach 2012/2013

Nazov sut’aze,
olympiddy

Umiestnenie — vysledky dosiahnuté

Umiestnenie v medzinarodnych
sutaziach

regionalne kolo

krajské kolo

celoslovenské kolo

nazov sut'aze

umiestnenie

ZENIT-
clektronika

2.a 4. miesto

10. miesto

ZENIT -
strojarstvo

2.a4. miesto

ZENIT -
programovanie]

5.miesto

ENERSOL

1.miesto

1.miesto

Mlady tvorca
TOP
VYROBOK,
kateg. stroj.

1.miesto

SAMSUNG

1.miesto

SIEMENS

1.miesto

SOC

3 x 1.miesto
2 X 3.miesto

1.miesto

EXPERT -
ANJ

4 .miesto

Olymp. - ANJ

2.miesto

Olymp. - NEJ

3. miesto

Basketbal

4. miesto

Cezpolny beh

2.miesto

Futsal

3. miesto

Florbal

4. miesto
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Skola bola zapojend do d’alSich nasledovnych projektov:
zapojili sme sa do sutaze o l'udskych pravach — Olympidda 'udskych prav
zapojili sme sa to sut'aze ,,EXPERT*
zapojili sme sa do sutaze Klokan - matematicka sutaz, do ktorej sa kazdorocne zapajame
a dosahujeme dobré vysledky
MAKS — matematicka sutaz
kazdoro¢ne sme aktivnymi u€astnikmi Mladého tvorcu
aktivne sme sa zapojili do kultirneho zivota mesta Nitry — pravidelné navStevy DAB,
filmové predstavenia
Liga proti rakovine
Studentské kvapka krvi
ENVIRODAY - distenie okolia rieky a Mestského parku

V uvedenych projektoch sme plnili okrem vzdelavacich cielov aj vychovu k l'udskym
pravam, globdlne rozvojové vzdelavanie, prevenciu proti drogdm a kriminalite. Informacie
o priebehu uvedenych akcii boli pre Ziakov i1 verejnost’ spristupnené na webovej stranke nasej
Skoly.

Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

V uplynulom $kolskom roku v 14 triedach $tudovalo 330 Ziakov. Skola mé dispozicii 14
odbornych ucebni a dve telocvicne.

1 ucebna automatizacie

1 ucebna elektroniky a oznamovacej techniky
2 dielne elektrotechniky

1 mechanicka dieliia

1 strojarske laboratorium

1 multimedialna ucebna

3 ucebne vypoctovej techniky

2 ucebne mechatroniky

1 elektrotechnické laboratérium

1 videoucebna

Na skole je 10 kabinetov, riaditeltia, 1 miestnost’ pre zastupkyne, zborovia, rozmnozoviia,
archiv, bufet, miestnost’ pre ekondémky, miestnost’ pre Skolnika a upratovacky, sklad u¢ebnic.

V telocvicni okrem velkej saly Ziaci vyuzivaju malu salu na posililovanie, stolny tenis.
V telocvicni sa uskutocnuju aj spoloCenské akcie, ako napriklad imatrikulacie prvych
ro¢nikov, plenarne RZ.
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Finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelivacej ¢innosti Skoly

1. Dotacie zo Statneho rozpoctu na pocet ziakov (normativne prostriedky) za r. 2012:

Mzdové prostriedky 399 089 €
Poistné 138 877 €
Tovary a sluzby 109 805 €
BeZné transfery 435 €

648 206 €

Boli vycerpané vo vyske 100 % upraveného rozpoctu.

2. Nenormativne finan¢né prostriedky zar. 2012:

Vzdelavacie poukazy 9 640 € z toho:
sluzby /dohody/ 6726 €
materialové vybavenie 2914 €
Za mimoriadne vysledky Ziakov 400 €

Boli ¢erpané v plnej vyske.

3. Kapitalové vydavky r. 2012: —

4. Mimorozpoctové prostriedky za r. 2012:

5. Prijaté dary:

Darca: Nazov uceb. pomdeky: Hodnota:
SIEMENS Bratislava u¢. pomoécky SIMATIC — S7 175,68 €
MPC Bratislava notebooky - 5 ks 3 684,00 €

€

Priloha: Vykazk sprave o hospodareni za rok 2012
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Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja $koly na prislu$ny Skolsky rok
a vyhodnotenie jeho plnenia :

V $kolskom vzdelavacom programe sa po skusenostiach z predchadzajicich rokov dopliaju
témy suvisiace s programovanim a vyuzivanim nového priemyselného robota. Celkové
vyuzitie novej ucebnej pomdcky moézeme vyhodnotit’ ako spesné a kreativne, pocas roka boli
vyvijané arealizované pripravky a komponenty sluziace k zmysluplnej ¢innosti robota.
Zapojeni do tohto procesu boli hlavne ziaci Stvrtych ro¢nikov a naplnili tym ucelnost’ svojich
komplexnych odbornych prac pri ukoncovani stadia. Treba poznamenat, ze priemyselnymi
robotmi ABB su zabezpecené vyrobné linky v PSA v Trnave, ale aj v dalsich firmach na
Slovensku, ale typovo najmensi model sme v tej dobe vlastnili iba my na nasej Skole. Prvi
ziaci z odboru mechatronika maturovali a vel'mi uspesSne si pocinali v zdvere Stidia a celkove
po ukonceni Skolského roka prejavili spokojnost’ s nadobudnutymi skusenostami v tejto
oblasti.

Aby konciace maturujuce triedy zamerané na priemyselni informatiku a strojarstvo prisli
taktiez do kontaktu stouto novou technikou, boli vsunut¢ do ucebného planu blokovo
najdolezitejSie innosti svisiace s programovanim technologickych liniek.

Prostrednictvom kontinuélneho vzdeldvania cez projekt UIPS ( Reforma systému vzdelavania
a odbornej pripravy — premena tradicnej Skoly na modernu) bola zriadena na Skole
multimedidlna ucebna s interaktivnou tabul'ou a hlasovacim zariadenim. Umoziuje pracu
s celou triedou (30 Zziakov — pre kazdého jeden pocitac), ¢o umoziuju aj elektrorozvody. Traja
pedagogovia ukoncili zavere¢nou skuskou kontinudlne vzdelavanie a ziskali vypoctovu
techniku (tri notebooky a desat’ pocitacov), ktoré zapajaji do procesu vyuky predmetov, ako
st matematika, fyzika a slovensky jazyk.

Pokracovali sme aj nad’alej v praci s CATIOU, ktoru sme ziskali pre Skolu vd’aka projektu
grafickych systémov. Ziskané praktické skusenosti ziakov druhého ro¢nika s AUTOCADOM
uplatiiujii vo vyssich ro¢nikoch na spominanej CATII, nielen pri konstruovani technickych
celkov, ale aj v programovani CNC strojov. Pre tento ucel sme zakupili v modelovom
prevedeni od firmy KVANT trojosovy sustruh a pidtosovi  frézku, ktoré st priamo
v laboratoriu a umoziuji na polotovaroch zo silonu alebo z dreva odskusat’ navrhnuté
programy. Zavedenim IKT technologii aj do predmetu prax v odbore elektrotechnika viedlo
k instalovaniu vypoctovej techniky aj do druhej elektrodielne. Ziaci po zadani ulohy najskor
uskutocnia ndvrh ploSnych spojov so softwarom EAGLE a vytlacent Sablonu cez laserovi
tlaciaren nazehluju na cuprextit, nasledne leptaju, vftaju, osadzuji a ozivuji funkcny
vyrobok. Pre ucely riadenia technologickych procesov v laboratoridch priemyselnej
informatiky sa vdaka dalSiemu zakupenému kompresoru mozu odsktsSavat’ prepojenia
technickych podsystémov pneumatikou a riadenim pomocou PLC (programovatelnymi
automatmi, ako napriklad SIMATIC S7 300, alebo S7200.) Ziaci ziskali skusenosti
s najpokrocilejSou technikou, ktora sa len zavadza vo vyrobnych firmach nielen na Slovensku.
Metodické centrum nam schvalilo pocitacovli ucebiu. Pocas uplynulého skolského roku bola
dokoncCena ucebna prostrednictvom projektu  Metodického centra v Bratislave sluziaca
k realizacii Skoleni organizovanych Metodickym centrom.

Vysledkom dlhoro¢nej obetavej prace pedagdgov, ktoru pravidelne vyhodnocuje aj Krajsky
Skolsky trad sme sa umiestnili na druhom mieste v uspesnosti $kol naSho kraja v oblasti
stt’azi a olympiad.
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V ramci cviceni v predmete telekomunikacna technika sa velka pozornost venovala
mobilnym sietam, kde si ziaci pomocou softvéru na PC vyskusali pracu s GSM a GPS
modulmi, ¢im sme podporili tematicky celok ,,Mobilné a druzicové spoje*. Softvér umoznil
na obrazovke vidiet' priamo pohyb a polohu druzic. Pri konfiguracii GSM modulov bol doraz
kladeny na vyuzitie v samostatnych praktickych zapojeniach suvisiacich s dialkovym
prenosom dat, ktoré boli predstavené ako prace SOC.

V oblasti sietovych technologii sa do vyucby zaclenila konfiguracia routerov a Wi-Fi
routerov. Celku ,,Pocitacové siete” bola venovana velka ¢ast’ hodin, pricom ziaci prejavili o
tato oblast’ velky zaujem. Ziaci sa naugili nakonfigurovat’ routre a vytvorit’ aj zloZitejsie typy
Wi-Fi sieti. S novozakupenymi manazovatelnymi switchmi sa naucili vytvorit’ virtudlne siete.
Pre tento rok sa zakupili eSte modernejSie Cisco manazovatel'né switche, pomocou ktorych
chceme vyucbu nadalej rozSirovat’. Po prvykrat sme zaclenili aj pracu s modulmi Bluetooth,
kde ziaci pomocou PC vytvorili zlozitejSie typy bezdrétovych sieti.

Zaroven rozvijame oblast’ VoIP telefonie, v ramci ktorej sa ziaci oboznamili s konfiguraciou
hardverovych a softvérovych VoIP telefébnov réznych typov. Zaujala ich najmi praca s VolP
ustrediiou, v ktorej sa prepojilo viacero telefonov cez ethernetovu siet’.

V ramci tematického celku ,,Optické siete” sa vytvoril model optickej ethernetovej siete
pomocou optickych prevodnikov, priCom Ziaci overili jej parametre po prepojeni PC.

Pomocou profesiondlneho FM modulétora a radioprijimaca Ziaci vytvorili skuSobny radiovy
prenos.

V sucasnej dobe su spominané oblasti a znalost’ prace so zariadeniami vel'mi aktudlne a
ziadané a Studenti maju v budicnosti na trhu prace Siroké uplatnenie.

Moznost’ Studovat’ na nasej Skole bude v nasledujucich rokoch v odbore elektrotechnika so
zameraniami priemyselna informatika a oznamovacia technika, jednej triedy Studijného
odboru strojarstvo so zameranim na dopravné zariadenia (automobily) a jednej triedy
Studijného odboru mechatronika. Automobil z PSA Trnava PEUGEOT 207, ktory Skola
vlastni, slizi v hlavnej miere na praktické overovanie vedomosti aj v tomto novom Studijnom
odbore.

Pripojenie technologickych procesov k riadiacim pocitaom sme simulovali na paralelnom
porte PC. Riesili sme na nich Glohy riadenia jednosmernych a krokovych motorov.

V tomto Skolskom roku sme na cvic¢eniach opét’ pouzili inteligentné relé EASY, multifunkény
display MFD Titan a PLC SIMATIC S7 200.

Vyucovanie automatizacie bolo podporené dvomi exkurziami na vystavy. Vystava ELOSY'S
dava ziakom uceleny pohl'ad na vyvoj elektrotechnického priemyslu na Slovensku, a tym aj
samozrejme automatizacie. Ziaci sa na nej na vlastné o¢i mohli presvedéit o totdlnom
prieniku IKT do vyrobnej a nevyrobnej automatizacie, ¢oho dosledkom je aj zmena nazvu
predmetu z automatizacnej techniky na priemyselnt informatiku. Vystava AQUA-THERM je
Specializovand na vykurovanie a klimatizaén techniku. Pre automatizérov je zaujimava
predovsetkym z pohladu regulacie vykurovacich systétmov a z pohladu trendu vyuzivania
obnovitel'nych zdrojov energie.
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Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych si nedostatky
a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni.

SWOT analyza na urovni prioritnych osi:

Vseobecné zhodnotenie situdcie v regionalnom skolstve na Slovensku (bolo spracované pre
Ministerstvo Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR) nepriamo poukazuje aj na podmienky
vychovy avzdeldvania na naSej Skole v poslednom obdobi. Jednym z dosledkov
v poreformnom obdobi je prirodzeny ubytok ziakov, d4 sa povedat, uz u vSetkych druhov
pocet ziakov za posledné obdobie. Maturujucich ziakov bolo len 93 a bolo to désledkom toho,
ze ako jedna z poslednych $kol boli u nés ziaci prijimani klasickym prijimacim konanim.
Pociato¢ny zaujem prihlasenych ziakov, tak ako kazdy rok bol celkom vyhovujici. Ked’ze pri
moznosti dvoch prihlasok, boli ziaci v case naSich pisomnych prijimacich pohovorov uz
davno prijati na inych skolach, namahat’ sa s nasimi testami prisli iba ti najodhodlanejsi
Studovat’ aj perspektivne najuplatnitenejSie formy Stidia. Pri hodnoteni uplynulého
Skolského roka to prinieslo aj pozitivny vysledok vtom, ze pri bodovani $§k6l podla
uspesSnosti v roznych oblastiach a teda aj externych maturitnych skiSok obstala naSa Skola
vel'mi dobre ako druha z odbornych §kdl v Nitrianskom samospravnom kraji a desiata na
Slovensku. Tento rebric¢ek zostavila mimovladna neziskova organizacia INECO a jej vysledky
boli zverejnené v tyzdenniku TREND a MY a v denniku SME.

Silné stranky:

Po novelizécii zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave ¢. 184/2009 Z. z. a d’alSich zdkonov
a noviel vyhlasok boli udelené viacsie kompetencie krajskym radam pre odborné vzdelavanie
av dalSom len pre vzdelavanie. Zastupenie v tychto raddch maju okrem zriad’'ovatela aj
zamestnavatelia, tirady prace, rézne komory, ktoré maju moznost’ prehodnotit’ uplatnitelnost’
absolventov $kol vo svojom regione. Na zaklade tychto vysledkov st schvalované, resp.
upravované plany vykonov vsetkych $kol vratane stkromnych. I ked vojdu do platnosti
ipriemery Studijnych vysledkov dosahovanych na zdkladnych Skolach az v nasledovhom
Skolskom roku, pri prijimacich pohovoroch uz teraz bol badatel'ny vyssi zaujem o odborné
Skoly ako o gymnazia u ziakov dosahujtci slabsi prospech.

Slabé stranky:

Zamestnavatelia stale poukazuju na nevyhovujucu pripravenost ziakov zo strednych
odbornych §kol pre poziadavky praxe. Nas tento problém zatial’ nepostihol, pretoze ucitelia
odbornych predmetov robia dostatocne profil Studia atraktivnym. Dosledkom toho bolo
napriklad aj vyjadrenie nasho Ziaka Lukasa Hajduseka, ktory ako vitaz slovenského kola SOC
v oblasti strojarstva sa zucastnil prezentdcie v Abu Dhabi EXPO SCIENCES
INTERNATIONAL. Okrem iného prehlasil, Zze v tej oblasti, v akej prezentoval svoju pracu
“Paletizacnd linka“ so zariadeniami firmy SIEMENS nemal konkurentov aj z inych
vyspelych krajin sveta.

Je ale problém na celom Slovensku, ze starnuci ucitelia odbornych predmetov nebudi mat’
hlavne pre nové technologie mladsich nasledovnikov. Niektoré skoly to pocituji uz dnes zo
znamych platovych dovodov. Riaditelia §kdl budi musiet’ mat’ doslova zazratné motivacné
prostriedky na oddialenie tohto stavu.
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PrilezZitosti:

Aplikovanim zdkona o odbornom vzdelavani a priprave nastala situacia, ked” Skoly hlavne na
vychodnom Slovensku ziskali Statit centra odbornej pripravy. Podmienky na ziskavanie
roznych grantov pre takto vzniknuté centra su vSak nastavené tak, aby sledovali vyvoj
a vnasom pripade hlavne technicky a financie su pridel'ované iba na inovativne potreby.
Z pohl'adu dlhodobo dosahovanych dobrych vysledkov v hodnoteni $kol, ¢i uz v ramci
Slovenska, ale aj Nitrianskeho samospravneho kraja, mame persondlne a materidlne
predpoklady stat’ sa takymto Centrom odborného vzdelavania pre robotizaciu kybernetickych
systémov vo vyrobe a projektovanie v strojarstve a elektrotechnike.

Rizika:

Tak, ako aj po iné roky badame opakujlice sa javy pri usmeriiovani ziakov pri vypliiovani
prihlaSok na stredné skoly. Od ¢ias mat’ moznost’ podat’ si dve prihlasky, propagujeme aj cez
vychovnych poradcov moznost’ na znizenie neistoty, tak ako u ziakov, tak aj pre nas skolu
podat’ si obe prihlasky ku ndm na dva rozne odbory. Pre ziaka, ktory bol pevne rozhodnuty
Studovat’ na naSej Skole svoj vybraty odbor to bola potom istota. Opakovanie aj poslednom
prijimacom obdobi sa viac rodi¢ov stazovalo, Ze prave vychovni poradcovia ich odhovarali
a aby si druhu prihlasku dali na ina Skolu. Ich deti mali vel'akrat lepsi prospech, ako ti prijati
( s dvomi prihlaskami) a az potom si uvedomili, ze sa nechali oklamat ana odbor, ktory
najviac chceli sa potom nedostali. Dal§im rizikom pre odborné koly, hlavne technického
smeru je snaha nedostatkovych odbornych ucitelov vychovavat na pdde pedagogickych
technickych fakult. Je to dosledok podcenovania schopnosti absolventov technicky vysokych
Skol, ktorych by mal takto nahradit’ ucitel' humanne orientovany, ktory pocas Stidia urobi aj
nejaku ti skusku z akéhosi prehl'adu ndplne danej technickej skoly. Tu treba poznamenat’, Ze
aj absolvent Technickej vysokej Skoly sa moze stat’ dobrym ucitelom a asponi s kratkou
praxou v zodpovedajlicej technickej vyrobe. Tato hrozba za posledny rok bola vysoko
aktudlna.

Vysledky uspesSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na
pracovnom trhu alebo ich GspeSnost’ prijimania na d’alSie Studium

Dlhoro¢né sktisenosti a uplatnitelnost’ nasich absolventov su vel'mi uspokojivé, pretoze
nielen zabezpeCujeme trh prace kvalifikovanymi odbornikmi v oblasti elektrotechniky
a strojarstva, ale velkému percentu naSich Ziakov umoZnime vynikajicu orientaciu pri
rozhodovani k d’alSiemu smerovaniu a vol'be stadia na vysokych skolach. Po tejto vete je
nutné dodat, ze odhad Zziakov napriklad po gymnazidlnom Stidiu na svoje schopnosti
uplatnenia na technickej irovni nie je a nemoze byt s tou mierou rizika, ako u absolventov
kvalitnych odbornych $kol.

Statisticky mame zistené, Ze dlhodobo viac ako 50 % absolventov nasej $koly v jednotlivych
roc¢nikoch aj ukonci prislusné vysoké skoly.
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Opatrenia:

V stlade so Skolskym vzdelavacim programom je potrebné pruzne selektovat’ uéivo, ktoré je
neaktualne alebo menej aktudlne z pohl'adu jednotlivych Studijnych odborov. Vztahuje sa to
aj na predmety v prirodovednych a spoloCenskych disciplinach. Zarad'ovanim nového
aktualnejSieho uciva je potrebné u kazdého vyucujiceho hl'adat’” metddy a prilezitosti ako
preberané ucivo zatried’ovat’ podl'a dolezitosti, kI'aCovych kompetencii a logickych stvislosti.
V ramci medzipredmetovych vztahov je potrebné riesit tito problematiku v prvom rade
kolektivne v metodickych organoch predmetovych komisii.

DalSie informacie o Skole

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Nasa Skola sa nachadza v relativnej blizkosti centra mesta.

Zaciatok vyucovania je prisposobeny polohe Skoly v okrajovej Casti mesta a tiez dopravnému
autobusovému a vlakovému spojeniu dochadzajucich ziakov z okolitych obci tak, Ze
vyucovanie za¢ina o 7,50 hod. a 7. hodina kon¢i 14,20 hod. Rozvrh hodin a prestavky
reSpektuju  psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania. Obedy pre ziakov a
zamestnancov su zabezpeCené v OA Nitra na BoleCkovej ulici. 40 minatova obediajSia
prestavka je zabezpeCena po 5. vyucovacej hodine o 12,05 hod. — 12,45 hod. V skole je
zostavena stravovacia komisia, ktora spolupracuje so stravovacou komisiou z OA na
Boleckovej ulici.

Zariadenie ucebni neustdle obnovujeme a modernizujeme. Vytvarame nové moderné
laboratdria pre jazyky i odborné predmety. Dozory na chodbach dbaji na pravidelné vetranie
v triedach a osvetlenie ucebni je vyhovujuce. V ramci triednickych hodin sme dbali na Gpravu
Skoly — upratovanie aredlu Skoly, hrabanie listia, zbieranie papiera. V Skole sme mali
v uplynulom Skolskom roku 2012/2013 Sest’ integrovanych ziakov, ktori pracuju s
kompenzacnymi pomodckami a podl'a individudlnych vzdelavacich planov.

Vol'nocasové aktivity Skoly

Skola vydala 324 vzdelavacich poukazov a do krizkovej &innosti sa zapojilo 316 Ziakov nasej
Skoly a 6 Ziakov zinych §kol. Z tohto poctu dvaja ziaci neabsolvovali 60 hodin z dovodu
prestupu na inti $kolu. Na $kole pracovalo 18 krazkov. Ziaci zapojeni z inych §kol pracovali
v tenisovom kruzku.
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KRUZKOVA CINNOST 2012/2013

Nazov kruzku Meno vyuéujiceho ::lf;t,
CATIAI Ing. Bozena Cagarnova
14
CATIAII Ing. Jan Foldesi
Elektrotechnicky krazok Ing. Soria Szalaiova 6
Krazok anglického jazyka l. Mgr. Martina Laukova 18
Krizok anglického jazyka Il. Mgr. Timea VereSova 16
Kruzok praktickej elektrotechniky PaedDr. Peter Antala 26
Krizok slovenského jazyka PhDr. Milan Biro 9
Kriuzok sportovych hier Mgr. Kamil Berec 45
Matematicky kruzok I. PaedDr. Jana Durovova 19
Matematicky krazok II. Mgr. Ladislav Kottlik 24
Krazok nemeckého jazyka Mgr. Eva Stanova 12
Posiliiovaci krazok Mgr. Stefan Tvrdy 30
Programovaci krazok Ing. Anna Tarkova 16
Strojarsky kruzok I. Ing. Iveta Machacova 24
Strojarsky kruzok II. Ing. Alena Rézova 9
Telekomunikacny kruzok Ing. Michal Mada 8
Tenisovy krazok Mgr. Kamil Berec 42
Programovanie mikroprocesorov Mgr. Dusan Balaz 6
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Vziajomné vzt'ahy medzi Skolou a det'mi alebo Ziakmi, rodi¢mi a d’alSimi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v §kole podiel’aju.

V Skolskom roku 2012/2013 sa vzt'ahy Skola, Rodicovskéa rada a Rada Skoly niesli v duchu
prehodnotit napredovanie a poziciu nasej vychovno-vzdelavacej prace pre region.
Vychadzajuc znormativneho financovania bola naSa Skola formovana vela rokov
k tspornému, ale tcelnému vytvaraniu podmienok pre kvalitnl pripravu nasich (aj byvalych)
ziakov, v ¢om nas podporovala darmi Rodicovskd rada a Spolok technikov. Aj preto
spolupraca musela byt budovand na vzijomnej dovere, za o tymto subjektom aj takouto
formou d’akujeme.

Do Rodicovskej rady sa v prvom rocniku voli v kazdej triede najvhodnejsi zéstupca,
ktory sa zucastiuje stretnuti Rodi¢ovskej rady a Spolku technikov. PrenasSa potreby, nazory
a poziadavky medzi rodi¢mi, vedenim Skoly a Radou Skoly. V Rade skoly su zvoleni traja
zastupcovia rodi¢ov a pri vol'be sa prihliada na primeranost’ k poctu ziakov dané¢ho odboru.

Na zaciatku Skolského roku riaditel’ skoly a zastupkyna pre technicko-ekonomicku
problematiku navstivili vSetky firmy, s ktorymi udrzuje Skola spolupracu pri vychove Ziakov
a v zasadach Zakona o odbornom vzdelavani €. 184/2009 Z. z. hl'adali s manaZmentom tychto
firiem najschodnejSiu formu spoluprace. Nasledne boli uzatvorené zmluvy, ktoré obsahovali
aj sposob kontroly cinnosti naSich ziakov na pracovisku. V obdobi hodnotiacich
a klasifikacnych porad sa zastupkyna Ing. Poto¢na kontaktovala so zastupcami firiem
a prehodnocovala kvalitu takejto spoluprace. Je mozné konstatovat’, ze vztahy boli aj nad’alej
bezproblémové a ochota v budiicom skolskom roku v nich pokra¢ovat’ bola obojstranna.

Vztahy medzi ziakmi a pedagogickymi pracovnikmi riesia triedni ucitelia a vychovna
poradkyna. Podnety sme Cerpali hlavne zo zapisnic z rodi€ovskych zdruzeni, stretnuti Ziackej
rady a triednickych hodin.

Vzniknuté nezrovnalosti ithned” ako boli vedeniu Skoly predostreté, boli v zarodku
rieSené, o com svedci fakt, Ze nebola podana pisomna Ziadost’ nielen v uplynulom roku, ale
vela rokov pred tym. Vychovné problémy sme rieSili pohovormi so ziakmi a rodi¢mi.
O pohovoroch vedu triedni uditelia a vychovna poradkyna zdznamy. Méme uzatvorenu
zmluvu s Univerzitou Konstantina Filozofa v Nitre a sme pre nich partnerom ako cvi¢na Skola
pre ich budtcich absolventov. Patria medzi nich aj nasi byvali Ziaci.

Vztahy medzi ziakmi, Skolou a rodicmi mozno pokladat’ za ustretové a korektné.
Vzniknuté problémy rieSime prostrednictvom triednych ucitel'ov a vychovnej poradkyne. Na
Rade rodiCov reagujeme na pripomienky rodicov, ktoré boli zistené v a zachytené¢ v
zapisniciach z triednych RZ. Vychovné problémy rieSime pohovormi so Ziakmi a rodi¢mi. O
pohovoroch vedu triedni ucitelia i vychovna poradkyna zaznamy. Iné fyzické a pravnické
osoby, s ktorymi sme v kontakte, si veduci pracovnici a poverené osoby z podnikov a
spolocnosti, kde nasi Studenti vykonavaji prax v druhom az stvrtom roc¢niku. V 2. - 3. ro¢niku
v odbore elektrotechnika, v 2. - 4. ro¢niku v odbore strojarstvo, 2. — 4. rocnik v odbore
mechatronika. Su to nasledovné podniky: SONY, KIWA, VUSAPL, RIBE, VDI, PLASTIKA,
Genei Nitra, PPC Insulators Cab, RIBE, SIIX, Svec Vrable, NSACM, Lauko, Barta —
autoservis, Minitub, Van Doren, SEC, KIWA. Prax Studentov v uvedenych podnikoch sa
realizuje prostrednictvom  dvojtyzdnovej odbornej praxe a priebeznej praxe pocas
vyuCovania vo forme blokov. Na pracoviskach overuji svoje teoretické vedomosti.
Nadobudnuté pracovné ndvyky a zrucnosti sa posilnia o komunikacné schopnosti.
Sucasne ziskavaji informacie o svojej buducej profesii a praktické skusenosti. Vysoka
spokojnost’ zamestnavatelov s odbornostou naSich Studentov je prezentovand kladnymi
posudkami a d’akovnymi listami. Si¢asne mnohi Studenti po ukonceni Stidia na nasej skole
odchadzaji do uvedenych firiem pracovat’ ako odbornici. Finan¢nu gramotnost’ nadobtdaju
nielen prostrednictvom odbornych predmetov, ako je ekonomika, prdvna nauka, ale aj formou
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prednasok s finanénymi poradcami z CSOB banky, VUB banky a OTP banky.

Orientacie na trhu prace im zasa sprostredkivaju pravidelné kazdoro¢né besedy s Ing.
GaliSinovou na tému ,,Situdcia pontik na trhu prace”. Besedy sa uskuto¢tiuji vzdy pre
aktudlny ro€nik.. Velkym pozitivom je, Ze podl'a poslednych informacii nasi absolventi nie st
evidovani na Urade prace ako nezamestnani, o sved&i o dobrej odbornej pripravenosti a
zaujmu o ich profesiu.

Kazdoroc¢ne sme cvi¢nou $kolou pre buducich absolventov Pedagogickej fakulty UKF
v Nitre. Mnohi kandidati st nasimi byvalymi $tudentmi a niektori z nich sa neskor stant po
ukonceni vysokoskolského Stiidia 1 u€ite'mi v nasej skole.

V Skolskom roku 2012/13 neprospel k 15. septembru 2013 4 ziaci 1.- 4.ro¢nikov.

Neprospievajucich: 19 ziakov
neprospievajucich z1 a 2 predmetov: 17 ziakov
neprospievajucich z 3 a viac predmetov: 2 Ziaci
opravna skuska povolena: 17 ziakom
Na opravnych skuskach prospelo: 15 ziakov
na opravnych skuskach neprospeli: 2 Ziaci
Povolené opakovanie: 2 ziakom
Nepovolené opakovanie: 0 Ziakom
opakuju: 0 Ziakov
vystupili zo Skoly: 1 ziak
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Vvhodnotenie hospitaénej &Ginnosti v SPS Nitra za §k. rok 2012/2013

V skolskom roku 2012/2013 bolo uskuto¢nenych 46 celohodinovych hospitacii , mnoho
kratkych hospitacii, 3 hospitacie odbornej praxe v podnikoch v priebehu celého $k. roka
a 134 kratkych hospitacii pocas suvislej odbornej praxe. O hospitacidch st vyhotovené
pisomné zdznamy obsahujlice analyzu hodiny. Hospitacie boli uskuto¢nené na zaklade
hospita¢ného planu pre skolsky rok 2012/2013.

september : V tomto $kolskom roku bol SKVP predlozeny k posuadeniu Slovenskej obchodne;
priemyselnej komore k vyjadreniu stanoviska v sucinnosti so Sekciou odborného
a celozivotného vzdelavania SOPK v zmysle vyhlasky 282/2009 Z. z. Po jeho zhodnoteni
bolo vyjadrené stihlasné stanovisko sobsahom SKVP pre vietky odbory. SKVP je
vypracovany v sulade s poziadavkami vychadzajacimi z profilu absolventa ako aj v stlade
s poziadavkami trhu prace. Hospitacie sa dotykali hlavne implementacie SKVP vo vietkych
odboroch — hlavne v 4. ro¢niku , zavedenia zmien v SKVP . Mozno konstatovat’, ze zmeny
v SKVP boli Gispesne implementované v triede so spojenymi $tudijnymi odbormi MECH
a STROJ. Nedoslo k Ziadnym problémom, ktoré by si vyzadovali zmenu a zasah do SKVP.

Oktober: SKVP obsahuje ciele suvisiace s profilaciou a zameranim odborného vzdelavania.
Sledovali sme prisposobenie edukacnych cielov preberanému ucivu na jednotlivych
hodinach, ich orienticiu na poskytovanie vSeobecno-vzdelavacieho zékladu, ale aj na
ziskavanie odbornych kompetencii, teoretickych vedomosti, praktickych zruc¢nosti v ramci
odborného zamerania. Na hospitovanych hodinach boli v centre pozornosti ciele vyucovacej
jednotky , odstranenie ich formalnosti, urcenie hierarchie cielov a ich plnenie na hodine.
U niektorych vyucujucich boli zistené nedostatky vo formdlnosti stanovenych cielov.
V tvode boli ciele napisané na tabul'u a viac sa vyucujici k nim nevréatil, ani v zavere hodiny
nezistil spiatnou vidzbou , ¢i boli splnené a ziakmi pochopené. To viedlo k poklesu aktivity na
hodinach. U vécsiny hospitovanych vSak boli zistené pozitivhe zmeny, ciele nielenze boli
vuvode proklamované na vyucCovacej hodine, ale vyucujici v priebehu celej edukacie
smeroval kich naplneniu a pochopeniu zo strany Studentov. Jasne a zrozumitelne
sformulované ciele nielenze podnietili Ziakov k aktivite, ale sucasne viedli aj kich
formovaniu pozitivnych hodnotovych postojov u Ziakov. Vsetky stanovené ciele boli v stlade
s kIi¢ovymi kompetenciami a cielovymi poziadavkami stanovenymi v SKVP.

November: Osobnost’ ucitel’ sa stala predmetom hospitacii v uvedom mesiaci. Sledovali sme
hlavne novoprijatych ucitelov, ich vztah k Studentom, reSpektovanie ziakovej osobnosti,
komunikacné schopnosti, schopnost’ empatie a inych vlastnosti potrebnych pre erudovanost’
ucitela. U mladych ucitelov sa vyskytli i menSie metodické a didaktické nedostatky, co
vyplynulo z ich kratkej pedagogickej praxe. MoZeme konstatovat, ze na hodinach sa casto
straca hlavne empatia, u niektorych je opacny problém zaloZeny aZ na nereSpektovani ich
osobnosti ziakmi. Casty bol i monologicky vyklad uéitela bez nazornosti a poukazania na
prepojenost’ s praxou, ¢o viedlo k poklesu zaujmu ziakov o ucivo, cCasto bolo ucivo
prezentované bez logickych suvislosti . Na druhej strane vSak mdZeme konstatovat’, Ze mnoho
pedagdgov naopak svojou profesionalnostou a osobnostnymi vlastnostami st prikladom pre
Studentov. Podnecovali zaujem ziakov o odbor, zapajali ich do odbornej ¢innosti i mimo
vyucovania, pracovali s nimi vramci svojho volného ¢asu a prezentovali ich vysledky na
roznych sat'aziach ako SOC, Enersol, Siemens.....

Odportucame: odstranit’ nedostatky zvysenou spolupracou a konzulticiami s inymi kolegami
a suCasne vhodne aplikovat nové poznatky ziskané kontinualnym vzdelavanim
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December: Uplatiiovanie tvorivych a modernych metdod v edukaCnom procese si osvojuje
Coraz viac hlavne mladych ucitel'ov. Vo vyucovani je zjavna kreativita metdd podnecujicich
vnutornu motivaciu ziakov, ucitelia podporuju spolupracu, vytvaraji optimalnu klimu
v triede, vyuzivanim modernych pomdcok, IKT technologii posiliiuju pritazlivost’ ucenia,
motivuju Ziakov k poznaniu. SnaZia sa eliminovat’ vonkaj$iu motivaciu, ako su trest,
povinnost’... ZlepSuje sa urovenn samostatnosti ziakov, ¢o sa prejavuje hlavne pri rieSeni
problémovych tloh a vypracovavani projektov .

Odporacania: Odpora¢ame ucitelom posudit vhodnost vyuzitia modernych metod pri
niektorych témach v jednotlivych predmetoch. Sti¢asne individualnymi konzultaciami zlepsit’
prospech slabsich Ziakov.

Januar: Humanizéacia hodnotenia, individualny pristup, dodrziavanie l'udskych prav a prav
dietata vo vztahu ucitel' Ziak pri hodnoteni bolo cielom naSich hospitacii v uvedenom
mesiaci. Zamerali sme sa na sposob hodnotenia Studentov vyucujucimi v celej komplexnosti
poznatkov za prvé klasifikacné obdobie. I napriek navrhu opatreni z predchadzajicich
Skolskych rokov, nemdzeme vyjadrit spokojnost v danej oblasti. Pretrvava klasické
hodnotenie ucitelom bez prvkov sebahodnotenia Ziakom, viac sa uchylujeme k hodnoteniu
nedostatkov ako k pochvaldm aj za spravne Ciastkové odpovede. Menej hodnotime aktivitu
ziakov na hodine . Hodnotenie mnohi vyucujici obmedzujui len na ivod hodiny pri klasickom
skasani, preverovanim vedomosti testami a pisomnymi pracami. Vyucujuci dodrziavaju
aktualny metodicky pokyn hodnotenia.

Odporacania:  Realizovat’®  variabilnost hodnotenia , posilnit’ individualny pristup pri
hodnoteni, vyuzivanie sebahodnotenia, slovné hodnotenie v priebehu celej hodiny. Pri Ziakoch
so slabymi vysledkami vyuzit’ formu individudlnych konzultacii.

Februdr: Pri hospitacidch v tomto mesiaci sme sledovali uplatiiovanie didaktickych zésad,
hlavne zasady primeranosti a individudlneho pristupu, zasade vedeckosti, pozitivnej
motivacie. Zasade ststavnosti, postupnosti atiez im zodpovedajicim vhodnym formam
vyucovania. Zasadu individudlneho pristupu sme sledovali hlavne u zaclenenych ziakov, kde
bola vhodne aplikovana v predmetoch, v ktorych to bolo potrebné. Osobitnii pozornost’ im
vyuéujici venovali pri vyklade, pri samostatnej praci im bol predizeny &as, pracovali
s upravenym textom...Nazornost absentovala viac vo vSeobecno-vzdelavacich predmetoch,
vyuzitie preferovali vyucujici v odbornych predmetoch, ¢o si vyzaduje ich charakter
a prepojenost’ s praxou. Zasadu vedeckosti je uplatiiovana vo vsetkych predmetoch, pozitivna
je skuto¢nost, ze vyucujici svojim odbornym vzdelavanim vyuzivaji vo vyucovani najnovsie
poznatky z odboru.

Odportcania: Vacsiu pozornost’ venovat zasade pozitivnej motivacie, a tym vzbudzovat
zaujem Zziakov oucenie a suCasne vyuZivat vnutorni motivaciu. Podnecovat kreativitu
ziakov, kritické myslenie, samostatnost’ a dosiahnutie kI'icovych kompetencii.

Marec: V popredi v tomto mesiaci bolo ucivo, tematické plany, silad planov so zapisom
v triednych knih4ch, predimenzovanost’ u¢iva, medzipredmetové vztahy.....

Tematické plany predmetov boli prepracované v sulade scielovymi poziadavkami
stanovenymi SVP. Pri niektorych hospitovanych hodinich sme konstatovali neprimerany
rozsah uciva, ¢oho vysledok bolo neprecvicenie preberanej témy, na druhej strane zasa pri
nedostatocnom rozsahu uciva a pri nevhodnej organizacii hodiny Studenti svoju pozornost
venovali inym aktivitim. MoZno konStatovat, Ze vyucujuci sa zamerali na zvladnutie
zakladného uciva, po prevereni jeho zvladnutia volili rozSirujuce ucivo podla schopnosti
a zaujmu ziakov. S nadanymi Ziakmi pracovali individudlne formou konzultacii, zapdjali sa
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do mimoskolskych sutazi vo vSetkych oblastiach technického, spolo¢enskovedného
a prirodovedného zamerania.

Odporacania: V&acsiu pozornost venovat medzipredmetovym vztahom, poukazat na
vzajomnu prepojenost predmetov a odborov, vyuzivat poznatky ziakov uz ziskané v inych
predmetoch.

April: Didakticka transformacia uciva prostrednictvom modernych ucebnych pomdcok,
vyuzivanie IKT technologii st na uspokojivej urovni hlavne v odbornych predmetoch,
v spolo¢enskovednych prevlada praca sucebnicou a cviebnicami, v slovenskom jazyku
posiliiuju  vyucujuci Citatel'ski  gramotnost mimoucebnicovymi textami, ucastou na
literarnych podujatiach, pravidelnymi navstevami Krajskej kniznice Karola Kmetka v Nitre
.V prirodovednych predmetoch je tiez vyuzitie ucebnic, informacii z internetu, pokusov
a ndzornych pomocok. Ako samostatna je vybudované ucebna s interaktivnou tabulou, ktort
vyuzivaji hlavne ucitelia matematiky, fyziky a inych prirodovednych a spolocenskovednych
predmetov. Novymi postupmi v ziskavani vedomosti sa snazia vyucujici eliminovat
bezduché diktovanie poznadmok, tento jav sa viac vyskytuje u starSich pedagogov. Mladsi
kolegovia viac davaju priestor kreativite Studentov a samostatné vyhladavanie potrebnych
informacii k osvojeniu si pozadovaného uciva. Najviac ucebnych pomodcok vyuzivaju
pedagogovia v hlavnej faze hodiny pri vysvetlovani nového uciva a pri fixacii novych
vedomosti v zaverecnej faze vyucovacej hodiny. V tejto oblasti teda mozeme vyjadrit
spokojnost’.

Odporacania: I nadalej vyuzivat moderné technologie, dobudovat moderni ucebiu
elektrotechnickych merani, ktora bude slizit k modernizacii Skoly, k skvalitneniu
vyucovacieho procesu.

Maj: V tomto mesiaci sa uskutoénilo spojenie tedrie s praxou. Studenti 1. aZ 3. roénika si
mohli overit’ svoje odborné kompetencie priamo vo vyrobnych podnikoch, kde vykonavali
dvojtyzdiiova odbornu prax. Vyucujuci koordinovani Ing. Poto¢nou postupne vykonali
kontroly v podnikoch u 138 Studentov. Kontrolovali dodrziavanie bezpecnosti pri praci,
pracovné podmienky, dodrziavanie prestavok i pracovnej doby Studentov, sucasne sa
informovali na pracovni disciplinu Studentov, ich pracovné navyky, spdtni vézbu
o postacujiicich odbornych kompetenciach v silade SKVP v danom odbore. Vystupy su
suCastou samostatného hodnotenia Sprava o odbornej praxi vypracovand PaedDr. Antalom,
ktory sa zic¢astnil koordinacie odbornej praxe a je vyucujicim predmetu prax v skole.

Odporuacania: Ziskavat’ nové firmy, podniky s modernymi technolégiami, kde si nasi Studenti
overia teoretické vedomosti priamo v praxi vo vyrobnych podnikoch.

Jun: I tento rok sme v poslednom Skolskom mesiaci venovali pozornost vyuZitiu réznych
foriem vyucovania, ako su exkurzie, vyucovanie na pracovisku, pozndvacie vylety. Sthrn
uskuto¢nenych exkurzii je vystupom samostatného dokumentu Vyhodnotenie vyletov,
exkurzii za kazda predmetova komisiu. Nasou ulohou pocas kontroly bola priprava, ktora
pozostavala s informovaného sthlasu rodiov o planovanej akcii, poucenie ziakov
1 dozorkonajucich, podpisanie uvedené¢ho dokumentu poucenymi i poucujiicimi, vypracovanie
Organiza¢ného zabezpecenia, vypracovanim spravy o priebehu akcie a poukizanim na
vyznam , spojitost’ s predmetom a ciel' akcie. Uvedené formy sa organizuji na zéklade
dokumentu OVVE, ktory interne vypracoval PaedDr. Antala aje sGcastou zavdzného
dokumentu pre SKVP

Odporucania: Déosledne pristupovat k planovanym exkurzidm a vyletom, dosledne
vypracovat dokumenticiu, po ukonceni exkurzie odovzdat vedeniu Skoly vyhodnotenie
uskutocnenej akcie.
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ODPORUCANIA:

Odstranovat’ metodické i didaktické nedostatky

Viac vyuzivat moderné a tvorivé formy vyucovania

Posilnit’ spolupracu vyucujucich v predmetovych komisiach s cielom odovzdavat’ si
vzdjomné poznatky, praktické skusenosti ainformacie nadobudnuté v rdmci
kontinualneho vzdeldvania.

Podporovat’ uclitelov pri vybere kontinudlneho vzdeldvania , atak zvysit' ich
profesijné kompetencie.

Posilnit’ pracu uditela pri rozvijani komunikaénych zrucnosti ziakov.

Kontrolovat' odstranenie zistenych nedostatkov, atak prispiet’ k skvalitneniu
edukacného procesu.

Sledovat’ ¢innost’ metodickych organov

V zavere moZno konStatovat’, Ze hospitacie uskutocnené v tomto Skolskom roku splnili vSetky
funkcie, a to: poznavaciu, kontrolnt, hodnotiacu, poradenskt a inStruktaznu, vztahova.

Vypracovala PaedDr. Viera Tvrdonova, zast. riaditel’a skoly
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Vyhodnocovacie tabul’ky za II. polrok sk. roka 2012/2013-PROSPECH

Prospech

Skola Pog¢. tried | Po¢€. ziakov | PV| % | PVD | P N % | Neklasifikovani 1/2pol | Priemer

SPS Nitra, Ul. Frafia Krala 20, Nitra 14 330 17 | 515 | 59 | 233 | 18 | 5,45 2 2,40
Vypracovala: PaedDr. V. Tvrdonova
Tel. kontakt: 037/65 10 86 2
Porovnavacia tabul’ka dochadzky a prospechu
SKOLA: Stredna priemyselna kola, Ul. Frafia Kral'a 20, Nitra

Skolsky rok 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013

Priemerny podet vymeskanych hodin 54,59 58,25 72,15 58,48

Priemerny prospech za $kolu 2,65 2,45 2,51 2,40

Priloha ¢.2

Pocet
. Z toho Multimedialna U Cevbne . Funk¢éné . Auta
Ucebne spolu . « 1w vypoctovej i x kabinety ]
odborné ucebna techniky pocitace osobné iné Autobus
29 14 1 5 148 10 0 0 0
Poznamky:

Vybavenie Skoly u¢ebnymi pomdckami

Udaje v odhadované v percentuilnom vyjadreni

Didakticka technika
(elektron., tabul'a, CD a DVD
prehravace, kamera, projektor)

Audiovizuilne pomocky
(CD a DVD nosice, filmy, MP3,
mag. pasky, atd’.)

Ostatné pomocky
(modely, makety, stavebnice, obrazy,
schémy, skimavky atd’.)

Odborné publikacie, ¢asopisy
a literatura, vybavenie kniZnice

vyhovujuce

zastaralé

vyhovujuce

zastaralé

vyhovujuce

zastaralé

vyhovujuce

zastaralé

90%

10%

95%

5%

75%

25%

90%

10%




Zapojenie sa §koly do projektov v $kolskom roku 2012/2013

Projekty financované zo §trukturalnych fondov EU uvedte za celé uplynulé programovacie obdobie. Ostatné projekty (SOCRATES,
LEONARDO DA VINCI, INFOVEK, Otvorena S$kola, Rozvojové projekty Skoly, Zdravd skola, Digitalni Starovci, Grafické systémy,
ROADSHOW a dalsie, uvadzajte len za uplynuly Skolsky rok

Priloha ¢.3
Nazov Skoly: Stredna priemyselna Skola, Ul Frana Kral’a 20, Nitra
Stav
projektu
. Podany
] . IkovV finan&ny Spolufinancovanie D oo
Nazov projektu Ce OV Hinancny (Kto a v akej vyike poskytol ob.a L Schvdleny
prinos pre Skolu finan¢né prostriedky) realizacie Realizovany
(vyznacte
krizikom)
P |S |R
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov -
Ucebna kontinualneho vzdelavania 9138,6 € 2012
( 20 notebookov, 1 dataprojektor, 1 WiFi Router)
Modernizécia V%,devlavameho procesu na strednych skolach 5000 € 2013
(3 notebooky, 8 pocitacov)
Prepojenie CATIA V5 a vyukovych CNC strojov 1650 € 2012
SME V SKOLE 2012
Zbieram baterky 2012
Svetovy den darcov krvi 2012
Moderné vzdeldvanie - digitdlne vzdeldvanie pre vSeobecno- 2012
vzdeldvacie predmety
KOMPRAX 2012
Hodnotenie kvality vzdelavania na zakl. a strednych Skolach v SR v
S . . 2012
kontexte prebiehajucej obsahovej reformy vzdeldvania

Za spravnost’ zodpoveda: Ing. Anton Foldesy, riaditel’ Skoly
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Priloha ¢. 4

Identifikacny list - Sportové zariadenie na strednych §kolach 2012/2013

Tabulka ¢.7
Nazov Skoly Stredné priemyselné Skola
Adresa Ulica Frana Krala 20 Nitra
e-mail skola@spskralanr.edu.sk | Tel. islo 037/65 10 862
Sportova $kola Nie Zameranie 0 Pocet ziakov 0
(dno/nie) Sportovych tried v Sport. triedach
Podet Ziakov 330
Rekonstrukcia
o Vlastné oznac V, Rozmery a vek Bezbariérovy . ) Planovana
Telocvicne V prenajme oznac P zarial;l};nia pristup A/l‘\rly Vybavenie Opotrebovanost Posledna Budica
(uviest’ rok)

Velka \ 37x13/9 A priemerné priemerné 0 0
Gymnasticka
Posilnovna \" 10x9/9 A priemerné priemerné 0 0
Iné
Bazén V/P - - - - - -
Bezbariérovy 0
pristup (ano, nie)

s . V/P - - _ _ Stav
Vonkajsi areal (vyborny, priemerny, slaby)
Bezecka draha
lhriska (typ) V/P - - - - -

1.

2.

Iné sektory V/P - - - - -
Skok do vysky 0

Skok do dialky

Vrh diskom

Iné:
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Al Vyhodnotenie Sportovych sut'azi na strednych skolach

Pri prilezitosti porady riaditefov zhromazdujeme materialy o stave Sportovych zariadeni na
strednych Skolach v Skolskom roku 2012 / 2013

Nazov Skoly: Stredna priemyselna Skola, NITRA

Adresa: Tel. & 037/6510862 e-mail:
SPS, Ul. Frana Krala 20, Nitra skola@spskralanr.edu.sk
Typ Skoly, Sportova (ano/nie):  nie
Pocet ziakov: Pocet Sportovych Pocet Ziakov v Sport. triedach: 0
tried: 0
330 Zameranie Sportovych tried: 0

Zapojenost’ do Sportovych sut'azi a projektov /napr. aj Otvorena $kola/
Uviest pocty ziakov CH(chlapci) / D(dievCata)

Nazov sutaze, projektu:
okresna celoslov. medzinar. iné.
1. MO - basketbal 12 CH
2. MO - volejbal 12 CH
3. MO - stolny tenis 4 CH
4. MO - florbal 10 CH
5. KK - atletika 8 CH
6. plazovy futbal 10 CH
7. MO futsal 12 CH

Umiestnenie na $port. sutaziach /okresné, krajské, celoslovenské, medzinarodné/

Nazov a typ sutaze
Druh $portu: /okres, kraj, celoslov., Uviest mena umiestnenych Ziakov
medzinar./
V skupine
atletika krajské kolo 2 x 2. miesto
1 x 5.miesto
florbal okresné kolo v skyplne
4. miesto
cx . V skupine
plazovy futbal okresné kolo 3. miesto
atletika celoslovenské kolo v skpplne
6. miesto

B/ Zapojenost’ ziakov do zaujmovych sportovych kruzkov:
e Tenisovy 30
o Volejbalovy 15
e Basketbalovy 20
e Posilfiovaci 43



