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Spravu o vysledkoch a podmienkach

vychovno-vzdelavacej Cinnosti



\VWpracovali:

Ing. Anton Foldesy — riaditel’ skoly

PaedDr. Viera Tvrdonova — zastupkyna pre pedagogickt ¢innost’
Ing. Janka Poto¢na — technicko-ekonomicka zastupkyna

Daniela Gabalcova — hospodarka Skoly

Vvchodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlagky MS SR & 9/2006 Z. z. zo 16. 12. 2005 o struktire a obsahu sprav o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a skolskych zariadeni

2. Metodického usmernenia MS SR €. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢&. 9/2006 Z. z.

3. Planu prace $koly na Skolsky rok 2011/12

4. Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych metodickych zdruzeni a predmetovych
komisii za $k. rok 2011/2012

5. Informacie o ¢innosti Rady Skoly pri Strednej priemyselnej Skole Nitra, Ul. Frana Krala 20
6. Dalsich podkladov: (Sprava z LVVK, Sprava zo samostatného kurzu ,,Ochrana &loveka
a zdravia®, Vyhodnotenie odbornej praxe, Hodnotiaca sprava SOC, Vyhodnotenie narodného
akéného planu pre Zeny za k. r. 2011/12, Vyhodnotenie planu napiiiania koncepcie vychovy
k manzelstvu a rodiCovstvu, Hodnotiaca sprava ZENIT — strojarstvo vsk. r. 2011/12
Hodnotenie planu enviromentalnej vychovy 8k. r. 2011/12, Vyhodnotenie prace vychovného
poradcu za $k. r. 2011/12, Vyhodnotenie planu vychovy k l'udskym pravam 2011/2012,
Vyhodnotenie hospita¢nej ¢innosti za $k. rok 2011/2012).



Zakladné identifika¢né idaje o Skole:

1. Nazov skoly: Strednd priemyselna Skola, Ul. Frana Kral'a 20, Nitra

2. Adresa Skoly: Ul. Frana Krala 20, Nitra

3. telefonne &islo: 037/6510 862 faxové ¢islo: 037/6552018

4. Internetova adresa: www.spskralanr.edu.sk e-mailova adresa: skola@spskralanr.edu.sk

5. Zriad’ovatel: Nitriansky samospravny kraj

Vediuci zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie

Ing. Anton Foldesy riaditel’ Skoly

PaedDr. Viera Tvrdonova zastupca riaditel’a Skoly
Ing. Janka Poto¢na zastupca riaditel’a Skoly

Udaje o rade 3koly a inych poradnych orginoch §koly:
Rada Skoly

Rada $koly pri SPS, Ul Frafia Kral'a 20, 949 01 Nitra bola ustanovena v zmysle § 24 zakona
¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Funk¢éné obdobie zacalo diom
ustanovujucej schodzi dia 14. aprila 2008 na obdobie 4 rokov.

Clenovia RS
P. ¢ Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny/delegovany

1  |Jan Rosko Predseda Za rodicov

2 PaedDr. Peter Antala Podpredseda Za pedagogickych
Zamestnancov

3 Mgr. Jaroslav GaSparik Clen Za pedagogickych
Zamestnancov

4 Margita Gurska Clen Za nepedagogickych
Zamestnancov

5 Eva Berecova Clen Za rodic¢ov

6 Ing. Jan Zaujec Clen Za rodicov

7 Ing. Juraj Horvath CSc. Clen Za zriad’ovatela

8 Viliam Buicora Clen Za zriad’ovatela

9 Ing. Jozef Pataky Clen Za zriad’ovatela

10 |Milan Cabéanek Clen Za zriad’ovatela

11 |Romana Jamrichova Clen Za Studentov




VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI
Rady Skoly pri Strednej priemyselnej Skole, Ulica Frana KraPla 20, 949 01 Nitra

za Skolsky rok 2011/2012

Na uskuto&nenych zasadnutiach Rady $koly pri SPS Nitra bolo prejednané:

25.10. 2011
e Vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok 2010/2011
e Vyhodnocovacia sprava
e Inovicie v SkVP
e Ponuka firmy TURANCAR
4. 7.2011

e Plan vykonov na Skolsky rok 2012/2013

e Vysledky maturitnych skusok 2011

e Vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok 2010/2011
e Skolsky vzdelavaci program

12. 4.2012 (ustanovujuce zasadnutie RS SPS Nitra)

e Oboznamenie pritomnych s priebehom a vysledkami volieb do RS a
zékladnymi legislativnymi normami potrebnymi pre pracu RS

e Vzijomné predstavenie ¢lenov RS a vol'ba volebnej komisie

e Volba predsedu RS

Predseda rady Skoly po zriadeni rady Skoly zvolal 1. zasadnutie rady Skoly na 2. 7. 2012
2.7.21012

Schvalenie tatatu RS SPS Nitra

Plan vykonov na skolsky rok 2013/2014

Inovacie v SkVP na $kolsky rok 2012/2013

Maturitné skusky 2012

Prijimacie konanie na skolsky rok 2012/2013

Vyroc¢na sprava o ¢innosti rady skoly za skolsky rok 2011/2012



PERSONALNE ZLOZENIE RS SPS NITRA

e Zlozenie rady skoly od 26. 10. 2009:

a) zvoleni zastupcovia pedagogickych zamestnancov
1. PaedDr. Peter Antala

2. Ing. Jozef Gerhat

b) zveleny zastupca nepedagogickych zamestnancov:
1. Margita Gurska

C) zvoleni zastupcovia rodicov:

1. Robert Slaténi

2. LCubica Géringova

3. Ing. Jan Rosko

d) zvoleny zastupca Ziakov:

1. Juraj Durdiak

e) delegovani zastupcovia Zastupitel'stva Nitrianskeho samospravneho kraja
1. Ing. Juraj Horvath CSc.

2. Viliam Bucora

3. Jozef Pataky

4. Milan Cabanek

Predseda RS SPS Nitra bol Robert Slaténi.
e Zlozenie rady skoly od 13.4.2012:

a) zvoleni zastupcovia pedagogickych zamestnancov
1. PaedDr. Peter Antala

2. Mgr. Jaroslav Gasparik

b) zveleny zastupca nepedagogickych zamestnancov:
1. Margita Gurska

C) zvoleni zastupcovia rodicov:

1. Jan Rosko

2. Eva Berecova

3. Ing. Jan Zaujec

d) zvoleny zastupca Ziakov:

1. Romana Jamrichova

e) delegovani zastupcovia Zastupitel'stva Nitrianskeho samospravneho kraja
1. Ing. Juraj Horvath CSc.

2. Viliam Bucora

3. Ing. Jozef Pataky

4. Milan Cabanek

Predsedom RS SPS Nitra je PaedDr. Peter Antala.

V Nitre, dna 2. 7. 2012 PaedDr. Peter Antala
predseda RS pri SPS Nitra



Poradné organy riaditel’a Skoly — predmetové komisie a metodické zdruZenia:
1. Prehl'ad poradnvch organov riaditel’a Skoly:

a) Predmetové komisie a ich vedici pracovnici:

PK - spolocensko-vedna - PhDr. Milan Biro

PK - prirodovedna - RNDr. Milan Babiak
PK - telesna vychova - Mgr. Kamil Berec

PK - elektrotechnika - Ing. Julius Arpas, PhD
PK - vypoctova technika - Ing. Jozef Gerhat

PK - strojarstvo - Ing. Alena R6zova

b) Porady vedenia Skoly
c) Pedagogické porady
d) Rada rodi¢ov

2. Stru¢na charakteristika systému prace poradnych organov riaditela Skoly

Predmetové komisie sa pocas Skolského roka stretli 5-krat. PriebeZzne sledovali plnenie planov
PK a vychovno-vzdeldvacie vysledky Zziakov za kazdy Stvrtrok. Navrhovali opatrenia na
zlepSenie Studijnych vysledkov Ziakov. Kazda PK si sledovala plnenie planu prace. Na
zasadnutiach vSetkych PK sa pravidelne zicastiiovalo vedenie skoly.

Porady vedenia $koly sa konali pravidelne raz za 2 tyzdne. Zacastiiovali sa na nich veduci
metodickych organov Skoly a zastupca Rady Skoly. Na tychto stretnutia sa pripravoval plan
prace na nasledujlce tyzdne a riesili sa operativne tlohy skoly. Vedenie Skoly podl'a potreby
rieSilo neodkladné ulohy priblizne 2-krat do tyzdna.

Pedagogické porady. Poradnym organom riaditel'a Skoly su aj pedagogicki pracovnici, ktori
prostrednictvom pravidelnych pedagogickych pordd poméhaji operativne riesit vychovno-
vzdelavacie problémy, ako aj aktualne problémy Skoly. V Skolskom roku 2011/12 sa nekonala
ziadna mimoriadna pedagogicka porada.

Uskutocnili sa avodna pedagogicka porada na zaciatku Skolského roka uvodna, Stvrtro¢na
hodnotiaca, polro¢na klasifika¢nd, triStvrterona hodnotiaca a koncoro¢na klasifikacna
porada.

Dnia 4.7.2012 sa konala vyhodnocovacia porada za skolsky rok 2011/2012 a 15.10.2012 bola
aj schvalena Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za Skolsky
rok 2011/2012.

Rada rodiCov sa pravidelne stretdvala vramci rodicovskych zdruzeni. Vedenie Skoly
informovalo rodiCov (zastupcov rodicov jednotlivych tried) o priebehu vychovno-
vzdelavacieho procesu, o priebehu fungovania Obcianskeho zdruZzenia ,,Spolok technikov*
a 0 ostatnych zalezitostiach tykajucich sa vzt'ahu rodicia a skola.



Pocet Ziakov Skoly za Skolsky rok 2011/2012

Stav k 15. 9. 2011 Stav k 15. 9. 2012

Roenik| potet | potet | SO0 | NI | ey | Potet | Potet | SO0 | NS | ey
vanych SKD v SKD vanych SKD v SKD

1 4 90 1 - - 4 96 1 ; )

2 3 72 3 . ; 4 90 3 ; ;

3. 3 88 0 - - 3 62 0 - -

4 4 113 2 - - 3 85 2 - -

Spolu 14 363 6 - - 14 333 6 - -

Pocet prijatych Ziakov do prvého roc¢nika strednej $koly, udaje o poctoch a uspeSnosti
uchadzacov o prijatie

Prijimacie konanie do prvého ro¢nika strednej Skoly:

Do roénika Pocet Pocet Ziakov, | Pocet Pocet Z toho bez
prihlasenych | ktori konali | uspesnych prijatych prijimacej
Ziakov prijimaciu Ziakov Ziakov skasky
skusku V prijimacom
konani
1.ro¢nika SS 197 0 197 96 0

Pozndmka: Z poctu 197 prijatych Ziakov nastipilo do prvého ro¢nika 96 Ziakov.

Priemerny prospech jednotlivych tried
a dochadzka zZiakov

strednej

Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov za 2. polrok 2011/2012

Skoly Kkoncorocnej Klasifikacie

Trieda LA 1.B (Y 1.S ILA 1.B ILMS | LA | 1Il.B .M IV.A IV.B | IV. V.S Spolu
S M

Pocet 29 24 23 15 20 27 19 29 28 31 30 31 25 27 358

Ziakov

Priem. 2,18 2,04 2,37 2,42 2,28 2,49 2,53 2,44 2,6 2,53 2,37 2,53 297 | 2,56 2,51

prosp




Prehlad prospechu, dochadzky a spravania za cely §kolsky rok 2011/2012

Trieda | Ospr. hod. na ziaka | Neospr. hod. na Ziaka | Dvojky zo spravania | Trojky zo spravania
LA 127,41 0,03 0 0
1.B 76,75 0,17 0 0
.M 109,39 1,43 0 3
.S 102,93 0,47 0 0
LA 97,74 0,84 0 1
11.B 110,74 0,52 1 0
11.MS 113,10 3,45 0 0
IL.A 164,28 0,31 0 0
11.B 114,39 0,57 1 0
111.MS 143,26 0,61 0 1
IV.A 149,77 0,13 0 0
IV.B 148,29 1,84 2 0
IV.M 135,72 3,6 4 0
IV.S 133,44 3,26 0 2
spolu 8 7
Vysledky externych merani — maturitné skasky
Triedy
IVA IV.B IVM IV.S
Pocet Ziakov prihlasenych na MS 30 31 25 27
Pocet Ziakov, ktori neukon¢ili posledny ro¢nik 0 0 1 0
Podet Ziakov, ktori konali UFIC 30 31 24 27
Pocet Ziakov, ktori uspeSne ukon¢ili MS 30 31 24 27
Pocet Ziakov, ktori maji povolenu opravné skiasky 0 0 0 0
Pocet Ziakov, ktori maju povolenu opakovat’ celii MS (reprobovani) 0 0 0 0
Priemer triedy na UFIC 2,16 2,4 2,92 2,61
Externa ¢ast’ MS
7]
s riakov o riak . Ziak
N Poteiakor | ong o | akov | Shoy | OFOUSR | Doy | @makor el U5
MS EC MS Ox SRBV2 Vv %, uroveii B1 oY 04) bez uirovne . bez
0 - uroven uroven B1 urovne
B2
Slovensky jazyk a literatira 113 113 - - - - 59,10 % 58,28 %
Anglicky jazyk 85 85 55,4 % | 69,04 % 48,4 % 58,22 % - -
Nemecky jazyk 28 28 - - 42,9 % 43,15 % - -
matematika 45 37 - - 50,8 30,56
Wsvetlivky:

EC MS — externa &ast’ maturitnych sktisok
UF IC - tustna forma internej ¢asti maturitnych skusok




Zoznam uplatiiovanych uc¢ebnych planov v $k. roku 2011/2012:

1.) vodbore 26756 elektrotechnika ucebny plan je sadastou SKVP elektrotechnik
vypracovany v silade so SVP 26 elektrotechnika platny od 1.9.2008. Aktualizovany
1.9.2009, Elektrotechnika — 1. roénik - Schvalilo MS SR dia 15.6.2010 pod ¢&. 2010-
9766/20927:1-913 s platnostou od 1.9.2010 zacinajuc prvym ro¢nikom, platny od 1.9.2008,
aktualizovany 2009, 2010, 2011.

2.) 23816 strojarstvo uéebny plan vypracovany v stlade so SVP — 23,24 strojarstvo a ostatna
kovospracujuca vyroba. platny od 1.9.2008. Aktualizovany 1.9.2009, platny od 1.9.2008,
aktualizovany 2009, 2010, 2011.

3.) 23876 mechatronika — u¢ebny plan je sacastou SKVP Strojar, Mechatronik vypracovany
v stlade so SVP 23 strojarstvo a ostatna kovospracujica vyroba platnym od 1.9.2008. SKVP
boli vypracované v stlade s vyhlaskou MS SR & 424/2005 Z. z. , platny od 1.9.2008.
Aktualizovany 1.9.2009, platny od 1.9.2008, aktualizovany 2009, 2010, 2011.

trieda Studijny odbor
LA 26756 elektrotechnika
I.B 26756 elektrotechnika
.M 23876 mechatronika
1.S 23816 strojarstvo
LA |26756 elektrotechnika
I.LB | 26756 elektrotechnika
ILMS | 23876 mechatronika, 23816 strojarstvo
LA | 26756 elektrotechnika
LB | 26756 elektrotechnika
IHLLMS | 23876 mechatronika, 23816 strojarstvo
IVA | 26756 elektrotechnika
IV.B | 26756 elektrotechnika
IV.M |23876 mechatronika
IV.S |23816 strojarstvo

Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov
Skoly ku diiu koncoroc¢nej kvalifikacie

Stredna $kola Pocet

zamestnanci SS 44
Z toho pedagogicki zamestnanci 36
Pedagogicki zamestnanci interni 35
- kvalifikovani 34
- nekvalifikovani 1
- dopliiajti si vzdelanie 0




Pedagogicki zamestnanci externi

- kvalifikovani

- nekvalifikovani

- dopliiaju si vzdelanie

Z. toho nepedagogicki zamestnanci

Zamestnanci THP

Upratovacky

Skolnik a kuri¢

R IW OO

Zoznam ucitelov a ich aprobacia :

Por. ¢islo | Meno, titul, funkcia aprobacia
Na dobu neurcita

1. Foldesy Anton, Ing., riaditel Ing. elektro

2. Tvrdonova Viera, PaedDr., zastup. riaditela Skoly | SJL-OBN-ETV

3. Potoc¢na Janka, Ing., zastup. riaditel’a Skoly Ing. stroj

4. Antala Peter, PaedDr., ucitel’ Tech. vych.

5. Arpas Julius, Ing., ucitel’ Ing. elektro

6. Babiak Milan, RNDr., uditel’ FYZ-CHE

7. Berec Kamil, Mgr., ucitel’ TEV

8. Biro Milan, PhDr, uditel’ SIL-ETV

9. Caganova BoZena, Ing., ucitel’ Ing. stroj
10. Durovova Jana, PaedDr., uditel MAT- INF
11. Foldesi Jan, Ing., ucitel’ Ing. mech.
12. Gerhat Jozef, Ing., ucitel’ Ing. elektro
13. Horvath Dusan, Mgr., uéitel’ FYZ — INF
14. Karlubik Ernest, Ing., ucitel Ing. elektro
15. Kleinova Renata, Ing., ucitel’ Ing. stroj
16. Laukova Martina, Mgr., ucitel ANJ - PSY
17. Mada Michal, Ing., ucitel Ing. elektro
18. Machacova Iveta, Ing., u€itel Ing. stroj
19. Porubcanova Alena, Mgr., ucitel’ ANJ-RUJ
20. Kukuc¢kova Eva, PhDr., uéitel’ ANJ- DEJ
21. Roézova Alena, Ing., ucitel Ing. stroj
22. Stanova Eva, Mgr., ucitel NEJ
23. Svatenik Milan, Ing., ucitel Ing. elektro
24. Szalaiova Sona, Ing., ucitel Ing. elektro
25. Tarkova Anna, Ing, ucitel Ing. EK-1V
20. Tvrdy Stefan, Mgr, uditel TEV
27. Balaz Dusan, Mgr., uditel’ FYZ, Tech. vych.
28. Gasparik Jaroslav, Mgr., ucitel’ INF-FYZ
29. Kottlik Ladislav, Mgr. uditel’ MAT

Na dobu ur¢itl

30. Dragun Ludovit, Ing., uéitel’ Ing. elektro
31. Slovakové Zuzana, Mgr. Katech.
32. Mozolova Cudmila, Mgr., ucitel’ SJL - DEJ
33. Grac Richard, Ing., ucitel’ Ing. mech.
34. Skultétyova Maria, Mgr., uéitel SJL-NEJ
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Na dohodu

35. Duran Pavol, u¢itel

PXA

36. Darnadi Juraj, Mgr. ucitel

Tech. vychova

Odbornost’ vyucovania v §kolskom roku 2011/2012

Predmet Pocet ucitePov neodborne vyucujucich dany predmet
Obcianska nauka 6
Dejepis 2
TEV 1

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly za $kolsky rok 2011/12

Forma vzdelavania Pocet vzdelavanych - Priebeh Vzdevla\_'ama/pocet "
ukoncdilo pokracuje Zacalo
DPS 0 0 0 0
Rozsir. pedag. vzd. 0 0 0 0
Kontinudlne vzdelivanie 15 14 1 15

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov:

Nazov vzdelavania Pocet prihlasenych PZ: Pocet PZ, ktori zskali
kredity

Modernizacia vzdelavacieho procesu 1 0

na SS

Zakladna obsluha pocitaca 7 7

Tvorba eduka¢nych multimédii 5 5

Nové trendy v pneumatike 1 1

Kurikulum predmetu katolickeho 1 1

nabozenstva

Metodika vyucby ANJ na SS 1 1

Aktivity a prezentacia $koly za Skolsky rok 2011/12

Udaje o aktivitach organizovanych §kolou

Udaje o aktivitach, do kt. sa $kola zapojila

Den otvorenych dveri 17.10.2011 2 15.12.2011

Mlady tvorca

Organizovali sme  skupinu v basketbale
avolejbale a finale vo volejbale turnaja SS v
regione

Vel'trh o VS v Bratislave

Spolupraca s Centrom prof. informacii

Projekt ,,Nau¢ny chodnik® Nitra

Den otvorenych dveri — SPU Nitra

Hodnotenie posobnosti Skoly:

Od roku 1990, kedy bola skola zriadend, poskytuje hlavne pre okres Nitra a Topol'Cany
rovnocenné technické vzdelanie ako vyznamné Skoly s tradiciou v danej oblasti na Slovensku.
Na zabehnuté Studijné odbory elektrotechnika a strojarstvo nadvdzuje v poslednom obdobi
dalsi studijny odbor - mechatronika. Je prepojenim predchadzajucich odborov s intenzivnym

11




vyuzitim modernych informatickych technologii a robotiky. Absolventi skoly maji moznost
nadobudnut’ Siroky obzor vedomosti o problematike konstruovania technologickych zariadeni
a v oblasti grafickych systémov postupnym prechodom z jednoduchsiecho AUTOCAD-u na
najvykonnejsi softvérovy produkt CATIA, vyuzivany hlavne v automobilovom priemysle pre
oblast’ strojarstva, ale aj elektrotechniky. Zabezpecuje zaroven plynuly prechod transformacie
dat z vyrobnych vykresov na programovanie CNC strojov, ¢o si moézu naSi ziaci v
Specializovanej uc¢ebni na dvoch CNC strojoch (sustruh aj fréza) prakticky odskusat’.

PretoZe sme presli ako prva strednd odbornad Skola na CATIU na Slovensku, zaradili sme sa
medzi Skoliace zariadenia Metodického centra s celoStaitnou pdsobnostou. Budeme
poskytovat’ aj zaujemcom z inych odbornych §kol na Slovensku kurzy hradené z fondov
Eurdpskej unie na ziskavanie kreditov v rdimeci kontinuélneho vzdelavania. Samozrejme, sme
pripraveni poskytovat’ staze aj pre ziakov inych §kol, ktori maju v profile studia uvedenu
problematiku.

Pretoze mame v d’alSom laboratériu od maja 2010 nainstalovany robot IRB 120 od firmy
ABB a pedagogicki pracovnici skoly uz aktivne programuju toto zariadenie, sme aj v tejto
oblasti priekopnikmi medzi strednymi Skolami a taktieZ prostrednictvom Metodického centra
ponukame kurzy k tejto problematike. Laboratorium je vybavené vykonnou zosietovanou
vypoctovou technikou, na ktorej firemny softvér ABB - Robot stadio ( s 50 licenciami)
umoziuje prostrednictvom monitoru odsimulovat navrhnuty program, a takto odladeny
odskusat’ priamo na robote. U ziakov sa odbura bariéra a zbytocny respekt pred touto
modernou technikou, ktora sa stane u vacSiny firiem beznym vyrobnym prostriedkom. Je
strategicky potrebné vychovavat’ odbornikov aj v naSom regione pre technicku prax, ale
taktiez aj sluzby. Odbornikov, ktori sa dokazu dnes orientovat’ v konkuren¢nom prostredi,
dokazu najst’ alebo pripravit pracu velkej skupine ludi, ktord potom realizuje zamery
regiénov spriemyseliiovat a vyrabat’ tovar s ¢o najvdac¢Sou pridanou hodnotou. Riaditelia
hlavne strednych priemyselnych $kdl sa casto stretdvaji s ndzormi, Ze Ziaci, ktori odchadzaju
od nas na vysoké skoly technického smeru, nie su pripravovani pre prax. Je to zrejme
velké nedorozumenie, pretoze absolventi vysokych §kol s profilom S$tadia priblizne
podobnym ako mameu nés, su predovsetkym urCeni pre prax a je ich v celej Europe a
teda aj u nas v regione nedostatok.

Nasa skola, i ked je technického zamerania, dosahuje velmi dobré vysledky
i v celoslovenskom testovani Studentov formou maturitnych skGSok v spoloc¢ensko-vednych
predmetoch. V minulom S$kolskom roku 2011/2012 tGspesnost’ naSich ziakov v anglickom
jazyku v EC MS dosiahla 58,22 %, ¢ize bola vyssia ako celoslovensky priemer, ktory bol 48,4
% a podl'a vysledkov EC MS bola uspesnost SOS len 48,3 %. A pre uplnost’ statistiky mozno
pridat’ i vysledky Nitrianskeho kraja, kde testovani ziaci dosiahli 55,5 % a z priemyselnych
kol nasa Skola v tomto predmete patrila k najlepsim na Slovensku. Podobné vysledky sme
dosiahli i v nemeckom jazyku, kde nasi ziaci dosiahli 43,15 %, ¢o je tiez vysSia priemerna
uspesnost’ ako celoslovensky priemer 42,9 %. V slovenskom jazyku obhajujeme priemerné
priecky, ale kazdoroéne dosahujeme vyssi priemer SOS, tak je tomu itento rok, ked’ nasi
Studenti dosiahli priemer 58,28 % a celoslovensky priemer SOS bol 53,5 %. Za pozitivne
mozno povazovat’ i to, Ze nasi Ziaci kazdoroéne absolvuju i EC MS z matematiky. V minulom
Skolskom roku 2011/2012 ich k dobrovol'nej skuske pristipilo 37.

Prax a odbornt prax plnime v stlade zo zdkonom o odbornom vzdeldvani ¢. 184/2009 Z. z.
a priprave vo firmach v regione Skoly. Dlhodobo spolupracujeme s firmami SIEMENS,
MOELLER, T-COM, SLUZBA, SONY a dal3imi, ktoré podl'a Struktary teraz uvadzame.
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Technické vybavenie strojarskej praxe
Zameranie praxe:

Treti rocnik bol zamerany na :
e prevadzku a udrzbu automobilov. Tato prax bola zabezpecena externym pracovnikom
v priestoroch firmy VEOLIA.
e - praca vo firmach.
o Dohoda o praktickom vyucovani bola s firmami uzatvorena v sulade so
zakonom ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov §43 a podl'a zdkona ¢. 184/2009 o odbornom vzdelavani.

Stvrty roénik bol zamerany na pracu vo firmach v Nitre a okoli.
o Dohoda o praktickom vyucovani bola s firmami uzatvorena v stlade so
zakonom ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov §43 a podl'a zakona ¢. 184/2009 o odbornom vzdelavani.

Organizac¢né zabezpecenie praxe:

Ziaci odboru strojarstvo vykonavali prax kazdy druhy tyzdeti 6 hodin a odboru
mechatronika kazdy druhy tyzden 4 hodiny.

Striedanie ziakov III. ro¢nika na praxi bolo po polroku a ziaci IV. ro¢nika vykonavali
prax pocas celého skolského roka v jednej pridelenej firme.

Dovodom striedania ziakov III. ro¢nika je skuto¢nost’, ze napli praxe v tomto ro¢niku je
zameranie na automobily. Tito prax vieme odborne zabezpecit externym zamestnancom
p. Gracom a v priestoroch firmy VEOLIA.

Odborna prax pre ziakov bola poskytnuta bezplatne, okrem 12-tich ziakov, ktori prax
vykonavali vo firme Miiehlbauer.

V priebehu Skolského roka bola zabezpecend kontrola Zziakov Ing. Potoc¢nou a Ing.
Machéacovou.

Ziaci mali pridelené denniky praxe, v ktorych bola evidovani dochadzka a hodnotenie.

Zmluvné pracoviska na prax:

1. NSACM NITRA - KRSKANY

Praca ziakov je zamerana na jednotlivé technologie trieskového obrabania, ide
0 pracu pri frézach, dokoncovacich operdciach, braseni a pod., spojeni s meranim
a kontrolou jednotlivych suciastok.

Ide 0 pracu vhodnu pre Studentov strojarstva, majia moznost’ overit’ si svoje teoretické
skusenosti z predmetu strojarska technoldgia a kontrola a meranie v praxi.

2. RIBE NITRA - KRSKANY

Pracovisko pontika vel'mi dobri moznost’ overenia si teoretickych vedomosti v praxi ,
zastipena je cela oblast’ trieskového obrdbania, od ststruzenia a frézovania cez
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dokoncovacie operacie, meranie a kontrolu suciastok a pod. Stroje st zastipené NC aj
CNC.

Ide 0 pracu vhodnu pre Studentov strojarstva, maju moznost’ overit’ si svoje teoretické
skusenosti z predmetu strojarska technoldogia a kontrola a meranie v praxi.

3. CNC LAUKO -ZBEHY

Moderné pracovisko, vybavené CNC strojmi. Ziaci majii moznost okrem vyroby
precviéit’ si programovanie, nastavovanie strojov, vymenu nastrojov a, Samozrejme, aj
priamo kontrolu a dokonovacie operacie suciastok spojené s technologiou
docistovania ofukovanim. Praca z hladiska ndstupu CNC techniky v strojarstve je
vel'mi vhodna. Operacie suciastok spojené s technoldgiou docistovania ofukovanim.

4. VUSAPL NITRA - KRSKANY

Praca je zamerana na oblast’ trieskového obrdbania, Studenti maji moZnost’ overit’ si
svoje teoretické vedomosti z oblasti trieskového obrabania priamo v praxi. Praca je
doplnena aj o Citanie vykresov v praxi a AUTOCAD v praxi.

5. NIROTECH - VELKE ZALUZIE

Pracovisko pontka vel'mi dobri moznost’ overenia si teoretickych vedomosti v praxi ,
okrem oblasti trieskového obrdbania od sustruzenia a frézovania cez dokoncCovacie
operacie, je to aj delenie materidlu pomocou laseru, zvaranie a ohybanie, meranie
a kontrola suciastok a pod. Stroje su zastipené NC aj CNC. Ide o pracu vhodnt pre
Studentov strojarstva, maju moznost’ overit’ si svoje teoretické sktisenosti z predmetu
strojarska technologia a kontrola a meranie v praxi.

6. BUCEK — ZBEHY

Praca podobného charakteru ako vo firme pana Lauka. Moderné pracovisko, vybavené
CNC strojmi. Ziaci maju moznost’ okrem vyroby precvicit’ si programovanie,
nastavovanie strojov, vymenu nastrojov a, samozrejme, aj priamo kontrolu

a dokoncovacie operacie suciastok, spojené s technoldgiou docistovania ofukovanim.
Praca z hl'adiska nastupu CNC techniky v strojarstve je vel'mi vhodna.

7. SEC NITRA

Pracovisko zamerané na vyrobu priemyselnej svetelnej techniky, ponuka vel'mi dobru
moznost’ overenia si teoretickych vedomosti v praxi, hlavne technologiu tvarnenia
zastudena, ako je strihanie alisovanie, dokoncovacie operacie, delenie materialu
pomocou laseru, ohybanie. Meranie a kontrola sti¢iastok a pod. Stroje su zastiipené aj
CNC. Ide opracu vhodnu pre Studentov strojarstva, maji moznost overit' si SvVoje
teoretické skusenosti z predmetu strojarska technoldgia a kontrola a meranie v praxi.

8. KIWANITRA

Vyroba je zamerana na technoldgiu vyroby predpitovych prvkov. Ziaci maji moznost’
overit’ si svoje teoretické poznatky pri vyrobe jednotlivych segmentov.
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9. VEOLIA

Prevadzka a GdrZzba automobilov — na praxi sa vyuZziva aj automobil PEUGEOT 207,
ktory je vo vlastnictve SPS.

10. SVEC a spol. s.r.0.

Dolezitou sucastou tejto firmy je zamocnicka a kovoobrabacia vyroba. Zaobera sa
konstrukciou a vyrobou strihovych a tvariacich nastrojov, vstrekovacich foriem a
pripravkov. Vyrobny program okrem iného zahffia vyrobu mechanickych dielov,
skriniek pre elektronické zariadenia.

11. VAN DOREN ENGINEERS,; s.r.o.

Predmetom cinnosti tejto firmy je vyroba elektromotorov, rozvadzacov, kéablov
a batérii, ktipa tovaru na ti€ely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi.

Zaver:

Spolupréca s jednotlivymi firmami je na vel'mi dobrej Grovni. Zo strany firiem bol
velky zaujem o ziakov naSej Skoly - hlavne firmy RIBE a VUSAPL. Prerokovala sa aj
moznost’ spoluprace pri nabore ziakov na stredné odborné skoly, nakol’ko firmy v poslednych
rokov pocituju velky nedostatok kvalifikovanych odbornikov, hlavne v oblasti CNC
programovania.

VYHODNOTENIE ODBORNEJ PRAXE 2012
Charakteristika

Odbornii prax v dizke trvania desiatich pracovnych dni po dobu 6 hodin denne
absolvovali Zziaci 2. a 3. ro¢nika odborov elektrotechnika, strojarstvo a mechatronika
v termine od 21. 5. 2012 do 1. 6. 2012. Instrukcie na odborna prax boli poskytnuté rodi¢om
na triednych rodicovskych zdruzeniach a boli zverejnené na informacnej nastenke Skoly,
internetovej stranke Skoly atieZ na nastenkach kazdej triedy, ktorej Ziaci mali v tomto
$kolskom roku absolvovat’ odbornti prax. Ziaci mali pravo sami navrhnat pracovisko, ktoré je
v stulade s ich Studijnym odborom a Skolskym poriadkom, pri€om nesmeli absolvovat’ prax
Vv internetovych kaviarnach a na zakladnych a inych strednych skolach. Pracovisko, v ktorom
mal ziak vykonavat odborni prax sa muselo nachdadzat v mieste sidla Skoly, pripadne
v mieste bydliska Ziaka. Vybrané pracoviska boli schvalené, pripadne, ak nespliali
podmienky uréené vedenim $koly, boli zamietnuté. Ziakom bolo umoznené chodit so
zamestnavatel'om na vyjazdy, avSak v takomto pripade museli kazdy vyjazd vopred Skole
telefonicky oznamit' najneskér do 9:00 hod. Pri akejkol'vek zmene tdajov zapisanych
v zmluve, bol Ziak povinny okamZite informovat’ skolu.

Kazdy ziak dostal od triedneho ucitela dennik odbornej praxe, do ktorého mu mal
zodpovedny pracovnik zapisovat kazdy den napli prace atento zapis mal potvrdit’ svojim
podpisom. Po ukonceni praxe mal kazdy ziak odovzdat’ potvrdeny dennik praxe triednemu
ucitel'ovi dna 4.6.2012. Pravne bola odborné prax oSetrend dohodou o vykonani praxe.
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Za schvalenie firmy uvedenej v zmluve a kontrolu dennikov praxe bol zodpovedny
PaedDr. Peter Antala a za kontrolu ziakov na pracoviskach bola zodpovedna Ing. Janka
Potocna.

Podmienkou uznania bolo absolvovanie 80% praxe v zodpovedajiicom odbore, pricom ziaci
odboru mechatronika si mohli vybrat’ z odborov elektrotechnika a strojarstvo.

Pocas tychto dni prebiehali kontroly Ziakov pedagdégmi na pracoviskach.

Kontrola ziakov

Odbornt prax vykonavalo v $kolskom roku 2011/2012 154 Ziakov.

Minimalne raz bolo skontrolovanych 138 ziakov. Ziaci, ktori neboli skontrolovani vykonavali
prax v mestach Vrable, v obciach Zirany, Vy¢apy - Opatovce, Sal’a, Levice, Kolifiany, Horné
Obdokovce, Dolné Obdokovce, Cel'adice. Neskontrolované lokality sa nachadzaju v mieste
bydliska ziaka.

Pracoviska ziakov
Pracoviska zabezpecené skolou - pre 16 ziakov

P.¢&. | Firma Poéet ziakov

1. Van DOREN - Nitra | 6

2. BONUL, s.r.o. - Nitra | 3

3. VDI - Nitra 2
4, VUSapl 1
5. SEC 2
6. NSACM 2

Najviac vyuZivané pracoviska studentov SPS Nitra:

P. ¢. Firma Pocet ziakov
1. Van DOREN 5
2. PPC Cab 4
3. ICS Industrial Cables Slovakia 5
4. Miiehlbauer 8
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Umiestnenie naSich Ziakov v sut’aZiach a olympiadach :

Umiestnenie SS v PQPS - Skr. 2011/2012
SOS -KONZERVATORIA

Nitriansky kraj
P.c.
1.

18.
34.

11.
23.
8.
9.
14.
35.

Nazov skoly

SPS
SPS

Spojena $kola - 0. z. SPSE S.A.JEDLIKA

Pg. a socidlna akadémia

SOS veterinarna

SPS

OA

SOS Ladislava Bielika

Spojena skola - 0.z.0A

OA

SPSS

Spojena skola, Obchodna akadémia
SOS obchodu a sluzieb, Budovatel'ska 32
SPSS

Spojena $kola, SPS

SOS technicka, Ul 1. méja 22
Spojena Skola, Hotelova akadémia
SOS, Ul 1. maja 500

SOS hotelovych sluzieb a obchodu, Zdravotnicka 3
OA

Stkromni SOS ANIMUS

SOS, Ul. 1. maja 1

Spojena §kola - SOS

SOS polytechnicka, Ul SNP 2

SOS polytechnicka, Dvor&ianska 629
OA

SOS, Pod amfiteatrom 7,

Stkromna SOS

OA

Stredna zdravotnicka Skola

SOS

SOS drevarska, Pilska 7

Stredna zdravotnicka skola

SOS, Bratislavska cesta 10

Spojené 8kola, SPSP

Stkromna OA

SOS, Tovarnicka 1609

SOS, Cintorinska 4

SOS technick4, Nitrianska 61

SOS, Krusovska 2091

SOS technicka

SoS

SOS, Sv. Stefana 81

Stkromné konzervatorium D. Kardosa
SOS pol'nohospodarstva a sluzieb na vidieku
Stikromné konzervatorium

SOS, Nitrianska 81

Sukromna $kola tzikového vytvarnictva
SOS, UL sv. Michala 36

SOS, Jesenského 1

SOg, Starova 74

SOg, Tovarnicka 1632

Cirkevna $kola uzit. vytvarnictva sv. Lukasa
Stkromn4 SOS s VIM

SOS obchodu a sluzieb, UL. SNP 5
SOS Nitrianska cesta 61

SOS

SOS, SNP 41

SOS, Levicka 40

SOS, Nébrezie mladeze 1

SOS potravinarska, Cabajska 6
Stkromna SOS s VIM

SOS, Nitrianska cesta 61

Stkromna SOS s VIM

Stredna zdravotnicka $kola sv.V.de Paul
SOS obchodu a sluzieb, T. Vansovej 2
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Obec

KOMARNO
NITRA

NOVE ZAMKY
LEVICE

NITRA

LEVICE

LEVICE

LEVICE

NOVE ZAMKY
SURANY

NITRA

SACA

KOMARNO
HURBANOVO
SATA

ZLATE MORAVCE
NITRA

Vrable

NOVE ZAMKY
TOPOLCANY
NITRA
HURBANOVO
SATA

ZLATE MORAVCE
NITRA

NITRA

LEVICE
TOPOLCANY
ZLATE MORAVCE
NOVE ZAMKY

KRAVANY NAD DUNAJOM

TOPOLCANY
NITRA
KOMARNO
NITRA
STUROVO
TOPOLCANY
NITRA
SURANY
TOPOLCANY
TLMACE
Dvory nad Zitavou
STUROVO
TOPOLCANY
LEVICE
NITRA
SURANY
TOPOLCANY
LEVICE

NOVE ZAMKY
SATA
TOPOLCANY
TOPOLCANY
KOLAROVO
ZLATE MORAVCE
NOVE ZAMKY

KALNA NAD HRONOM

SAHY

NITRA

NITRA

NITRA

DOLNE OBDOKOVCE
NOVE ZAMKY

Svodin

TOPOLCANY
TOPOLCANY

Z bodov

104 1.
96 2.
80 3.

PNNWAMOOOO®



Priloha ¢. 1
Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiadach a sut’aziach 2010/2011

Nézov sttaze o . Umiestnenie
P Umiestnenie — vysledky dosiahnuté vV medzindrodnych
olympiady A
sut’aziach
reg:(onalne krajské kolo celoslovenské nazov sut'aze umiestnenie
olo kolo
Zenit- elektronika X 2. miesto
SOC - 02 FYZ x | 1.miesto
2. miesto
SOC - 09 strojarstvo X 2.m|gsto
4. miesto
SOC — 01 volny ¢as X 6. miesto
SOC - 11 - 2. miesto
informatika X 4. miesto
SOC - 12 y 1. miesto
elektronika 2. miesto
SOC — 14 — u¢ebné 4. miesto
pomocky X 5. miesto
SOC - 02 fyzika X 2.a4. miesto |3. miesto
Mlady tvorca - X 1. miesto
strojarstvo
Technicka
olympiada X 4. miesto
3V
FYZ1Q « 1.-3. miesto |[L.- 2.miesto
kateg. S3 kateg. S1
SYGA .
SIEMENS X 1. miesto
ENERSOL X 3.miesto
Technicka X 1.a 2. miesto
myslienka roka 2012 U
ZENIT - strojarstvo X 3.a5. miesto
Mlady mechatronik X 4. miesto

Skola bola zapojend do d’alSich nasledovnych projektov:
zapojili sme sa do sutaze o l'udskych pravach — Olympidda 'udskych prav
zapojili sme sa to sutaze ,,EXPERT*
zapojili sme sa do sutaze Klokan - matematicka sat'az, do ktorej sa kazdoro¢ne zapajame
a dosahujeme dobré vysledky
MAKS — matematicka stt'az
kazdoro¢ne sme aktivnymi ¢astnikmi Mladého tvorcu
aktivne sme sa zapojili do kultirneho zivota mesta Nitry — pravidelné navStevy DAB,
filmové predstavenia
Liga proti rakovine
Studentska kvapka krvi
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ENVIRODAY - cistenie okolia rieky a Mestského parku
V uvedenych projektoch sme plnili okrem vzdelavacich cielov aj vychovu k l'udskym
pravam, globalne rozvojové vzdeldvanie, prevenciu proti drogam a kriminalite. Informécie
0 priebehu uvedenych akcii boli pre Ziakov i verejnost’ spristupnené na webovej stranke nasej
Skoly.

Zavery
Pripravenost’ Skoly na ustnu formu internej Casti maturitnej skusky =z teoretickej casti
odbornej zlozky, jej priebeh a organizacia boli v silade s pravnymi predpismi. Predsednicka
Skolskej maturitnej komisie a predsednicka predmetovej maturitnej komisie plnili uréené
ulohy.

Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

V uplynulom $kolskom roku v 14 triedach $tudovalo 363 Ziakov. Skola ma dispozicii 14
odbornych ucebni z toho:

1 ucebna automatizacie

1 ucebna elektroniky a 0znamovacej techniky
2 dielne elektrotechniky

1 mechanicka dielna

1 strojarske laboratérium

1 multimedialna ucebna

3 ucebne vypoctovej techniky

2 ucebne mechatroniky

1 elektrotechnické laboratorium

1 videoucebna

Na skole je 9 kabinetov, riaditelnia, 1 miestnost’ pre zastupkyne, zboroviia, rozmnozovna,
archiv, bufet, miestnost’ pre ekondomky, miestnost’ pre skolnika a upratovacky, sklad u¢ebnic.

V budove telocvicne okrem velkej saly ziaci vyuzivaju mala sélu na posiliiovanie, stolny
tenis. V telocviéni sa uskutocnuju aj spolocenské akcie, ako napriklad imatrikulacie prvych
ro¢nikov, plenarne RZ.

Finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti $koly

1. Dotacie zo $tdtneho rozpoctu na pocet Ziakov (normativne prostriedky) za r. 2011:

Mzdové prostriedky 381338 €
Poistné 134 480 €
Tovary a sluzby 104 918 €
Bezné transfery 2868 €
623 604 €

Boli vycerpané vo vyske 99,96 % upraveného rozpoctu.
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2. Nenormativne finan¢né prostriedky zar. 2011:

Vzdelavacie poukazy 10 080 € z toho:
o sluzby /dohody/ 6 329
€
. materialové vybavenie
3751¢€
Za mimoriadne vysledky Ziakov 200 €
Na odchodné 4064 €
Boli ¢erpané v plnej vyske.
3. Kapitalové vydavky r. 2011
4. Mimorozpoctové prostriedky za
r.2011: Hodnota:
Poistovita KOOPERATIVA - poistné plnenie 280 €

Boli pouzité na udrzbu priestorov Skoly.

5. Prijaté dary:

Darca: Néazov udeb. pomdcky: Hodnota:
SIEMENS Bratislava u¢. pomocky SIMATIC 928 €
MPC Bratislava notebooky - 21 ks

+projektor + router 16 248 €

Priloha: Vykaz k sprave o hospodareni za rok 2011

Ciel, ktory si S$kola urc¢ila v koncepénom zimere rozvoja Skoly na prislusny Skolsky rok
a vyhodnotenie jeho plnenia :

V uplynulom Skolskom roku boli zapracované do Skolského vzdelavacieho programu ¢innosti
spojené s programovanim a vyuzivanim nového priemyselného robota. Celkové vyuzitie
novej ucebnej pomdcky moézeme vyhodnotit ako uspesné a kreativne, pocas roka boli
vyvijané arealizované pripravky a komponenty sltiziace k zmysluplnej cinnosti robota.
Zapojeni do tohto procesu boli hlavne Ziaci Stvrtych ro¢nikov a naplnili tym ucelnost’ svojich
komplexnych odbornych prac pri ukon€ovani Stadia. Treba poznamenat’, Ze priemyselnymi
robotmi ABB su zabezpecené vyrobné linky v PSA v Trnave, ale aj v dalsich firmach na
Slovensku, ale typovo najmensi model sme v tej dobe vlastnili iba my na nasej Skole.
Najstarsi ziaci z odboru mechatronika v tretom roéniku si velmi UspeS$ne pocinali na
hodinach cviceni S programovanim robotov a celkove po ukonceni Skolského roka prejavili
spokojnost’ s nadobudnutymi skisenost'ami v tejto oblasti.

Aby konciace maturujuce triedy zamerané na priemyselnu informatiku a strojarstvo prisli
taktiez do kontaktu stouto novou technikou, boli vsunuté do uéebného planu blokovo
najdolezitejSie ¢innosti suvisiace s programovanim technologickych liniek.

Prostrednictvom kontinualneho vzdelavania cez projekt UIPS ( Reforma systému vzdelavania
a odbornej pripravy — premena tradicnej Skoly na moderni) bola zriadena na Skole
multimedialna ucebnia s interaktivnou tabulou a hlasovacim zariadenim. Umoziluje pracu
s celou triedou (30 Ziakov — pre kazdého jeden pocitac), ¢o umoziuju aj elektrorozvody. Traja
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pedagogovia ukoncili zaverecnou skuskou kontinudlne vzdelavanie a ziskali vypoctovu
techniku (tri notebooky a desat’ pocitacov), ktoré zapajaji do procesu vyuky predmetov, ako
st matematika, fyzika a slovensky jazyk.

Pokracovali sme aj nad’alej v praci s CATIOU, ktora sme ziskali pre Skolu vd’aka projektu
grafickych systémov. Ziskané praktické skusenosti ziakov druhého ro¢nika s AUTOCADOM
uplatiiuju vo vyssich ro¢nikoch na spominanej CATII, nielen pri konstruovani technickych
celkov, ale aj v programovani CNC strojov. Pre tento ucéel sme zakupili v modelovom
prevedeni od firmy KVANT trojosovy sustruh a pidtosovi  frézku, ktoré st priamo
Vv laboratoriu a umoziuji na polotovaroch zo silonu alebo z dreva odsktSat’ navrhnuté
programy. Zavedenim IKT technologii aj do predmetu prax v odbore elektrotechnika viedlo
k instalovaniu vypoétovej techniky aj do druhej elektrodielne. Ziaci po zadani tilohy najskor
uskuto¢nia navrh plosnych spojov so softwarom EAGLE a vytlacenu $ablonu cez laserova
tlaciaren nazehluji na cuprextit, ndsledne leptaji, vftaji, osadzuju a oZivuju funkcny
vyrobok. Pre ucely riadenia technologickych procesov v laboratoridch priemyselnej
informatiky sa vdaka dalSiemu zakupenému kompresoru mozu odskusavat prepojenia
technickych podsystémov pneumatikou a riadenim pomocou PLC (programovatelnymi
automatmi, ako napriklad SIMATIC S7 300, alebo S7200.) Ziaci ziskali skusenosti
s najpokrocilejSou technikou, ktora sa len zavadza vo vyrobnych firmach nielen na Slovensku.
Metodické centrum nadm schvélilo pocitaCovi ucebnu, ktord by sluzila nielen pre naSich
ziakov, ale pre Skolenia ucitelov zinych §kol organizovanych prostrednictvom projektov
Metodického centra v Bratislave. Pocas uplynulého Skolského roku nedoslo k realizacii
ucebne, ale ma sa uskutocnit’ v blizkej budicnosti.

Aj ciel’ reprezentovat’ nielen Skolu, ale aj Slovensko sa ndm podarilo uskutocnit’, ked’ nasi
Ziaci sa zacastnili v Lisabone na satazi EUROSKILS v odbore Mlady mechatronik. Je to,
samozrejme, vysledok dlhorocnej obetavej prace pedagdgov, ktoru pravidelne vyhodnocuje aj
Krajsky skolsky trad na poprednych miestach v tispesnosti §kol nasho kraja.

V ramci cviceni v predmete telekomunikaéna technika sa velkd pozornost’ venovala
mobilnym sietam, kde si ziaci pomocou softvéru na PC vyskusali pracu s GSM a GPS
modulmi, ¢im sme podporili tematicky celok ,,Mobilné a druzicové spoje*. Softvér umoznil
na obrazovke vidiet' priamo pohyb a polohu druZic. Pri konfigurdcii GSM modulov bol déraz
kladeny na vyuzitie v samostatnych praktickych zapojeniach suvisiacich s dialkovym
prenosom dat, ktoré boli predstavené ako prace SOC.

V oblasti sietovych technologii sa do vyucby zaclenila konfiguracia routerov a Wi-Fi
routerov. Celku ,,Pocitacové siete” bola venovana vel’ka ¢ast’ hodin, pricom Ziaci prejavili o
tato oblast’ velky zaujem. Ziaci sa nauéili nakonfigurovat’ routre a vytvorit’ aj zloZitejsie typy
Wi-Fi sieti. S novozakupenymi manazovatelnymi switchmi sa naudili vytvorit’ virtualne siete.
Pre tento rok sa zakupili eSte modernejSie Cisco manaZzovatelné switche, pomocou ktorych
chceme vyucbu nad’alej rozsirovat’. Po prvykrat sme zaclenili aj pracu s modulmi Bluetooth,
kde Ziaci pomocou PC vytvorili zloZitejSie typy bezdrotovych sieti.

Zaroven rozvijame oblast’ VoIP telefonie, v ramci ktorej sa ziaci obozndmili s konfigurdciou
hardverovych a softvérovych VoIP telefonov roznych typov. Zaujala ich najmi praca s VolP
ustrediniou, v ktorej sa prepojilo viacero telefonov cez ethernetovu siet’.

V ramci tematického celku ,,Optické siete” sa vytvoril model optickej ethernetovej siete
pomocou optickych prevodnikov, pri¢om ziaci overili jej parametre po prepojeni PC.
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Pomocou profesionalneho FM modulatora a radioprijimaca Zziaci vytvorili skiSobny radiovy
prenos.

V sucasnej dobe su spominané oblasti a znalost’ prace so zariadeniami vel'mi aktudlne a
ziadané a Studenti maju v budicnosti na trhu prace Siroké uplatnenie.

Moznost’ $tudovat’ na nasej Skole bude v nasledujucich rokoch v odbore elektrotechnika so
zameraniami priemyselna informatika a oznamovacia technika, jednej triedy Studijného
odboru strojarstvo so zameranim na dopravné zariadenia (automobily) a jednej triedy
Studijného odboru mechatronika. Automobil z PSA Trnava PEUGEOT 207, ktory Skola
vlastni, sluzi v hlavnej miere na praktické overovanie vedomosti aj v tomto novom $tudijnom
odbore.

Pripojenie technologickych procesov k riadiacim pocitacom sme simulovali na paralelnom
porte PC. Riesili sme na nich ulohy riadenia jednosmernych a krokovych motorov.

V tomto Skolskom roku sme na cvi¢eniach opét’ pouzili inteligentné relé EASY, multifunkény
display MFD Titana PLC SIMATIC S7 200.

Vyucovanie automatizacie bolo podporené dvomi exkurziami na vystavy. Vystava ELOSY'S
dava ziakom uceleny pohl'ad na vyvoj elektrotechnického priemyslu na Slovensku, a tym aj
samozrejme automatizicie. Ziaci sa na nej na vlastné o¢i mohli presvedgit o totalnom
prieniku IKT do vyrobnej a nevyrobnej automatizacie, ¢oho dosledkom je aj zmena nazvu
predmetu z automatizacénej techniky na priemyselnti informatiku. Vystava AQUA-THERM je
Specializovand na vykurovanie a klimatizaéni techniku. Pre automatizérov je zaujimava
predovsetkym z pohladu regulacie vykurovacich systétmov a z pohladu trendu vyuzivania
obnovitel'nych zdrojov energie.

Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych si nedostatky
a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepsit’ vratane navrhov opatreni.

SWOT analyza na urovni prioritnych osi:

Aj v uplynulom roku pre analyzu trovne podmienok a potrieb treba vnimat’ v kontexte nové
zmeny vyplyvajlice z novej legislativy v reformovanom Skolstve. Na strane druhej nezvratné
dosledky znizujucej sa populacnej krivky prinaSajicej medzi strednymi a vysokymi Skolami
neuprosny boj o Ziaka zvySovany eSte narastajicim poctom 8kol, ktoré vel'mi casto
neprinasaju kvalitu vo vzdelavani, ale skor opak. Ziaci sa ¢oraz Gastejsie rozhodujii nie podla
perspektivy uplatnit’ sa v dalSom Zzivote, ale podla toho, kde je ,,menej potrebné sa ucit.*
Zamestnavatelia v Kone¢nom dosledku vyselektuja pre svoje potreby schopnych, ale taktiez
aj pripravenych jednotlivcov mozno aj za cenu rekvalifikacii. Je to menej efektivny proces,
ako zuZzitkovat potencial mladej pracovnej sily. Urady prace dost anonymne eviduji
a poskytuju informacie len o tzv. skupinach odborov, o ktoré je viac alebo menej zadujem.
A prave tie Skoly, ktoré lakaji na ,,pohodIné stadium* zostavaju pre verejnost’ v anonymite.

Pre nasu skolu je mozné silné stranky charakterizovat’ takto:

Silné stranky:
Trh prace nielen v Eurdpe, na Slovensku, ale hlavne v nasom regione, pre ktory zZiakov
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prevazne vychovavame, pozaduje prave pracovnikov stakym profilom schopnosti, na aké
mame podmienky a Skolské vzdelavacie programy. VyucCovanie bolo zabezpeCované
kvalifikovane internymi, ale aj externymi pracovnikmi. O naSich ziakov firmy prejavuju
zaujem a poskytujii im moznost’ absolvovat’ predmet prax v ich podmienkach a priestoroch.
Vdaka takejto spolupraci Zziaci ziskavali redlny pohlad na moZznosti pri volbe buduceho
povolania alebo d’al$ej profilacie pri vysokoskolskom §tadiu.

Vseobecnovzdelavacie predmety st vyuCované odborne okrem obcianskej nauky, ktorou si
niektori uditelia doplhajuo uvidzok. V porovnani s inymi $kolami podobného typu
prostrednictvom porovnania externych maturitnych skasok dosahujeme nadpriemerné
vysledky.

Slabé stranky:

Mnoho Ziakov sa dnes rozhoduje aj podla toho, kde sa nebudi musiet’ vela ucit. Su
lahostajni k faktom, na ktory poukazuje Urad préace, Ze trh prace potrebuje prave absolventov
s profilom stadia, aky poskytujeme my. Tento fakt sa nedostato¢ne zverejiuje.

Prilezitosti:

Odraz krizy v podmienkach Europskej tnie zanechal v podvedomi jej kazdého racionalne
zmysSlajaceho prislusnika problémy v Grécku, ale aj v inych ¢lenskych Statoch. Opatrenia,
ako je zname, vSade smeruji k obmedzovaniu vydavkov predovSetkym na tradnikov a
podporu hlavne vyrobnému sektoru. Uspesna vyroba a aj sluzby si vyzaduja kvalitnych
robotnikov a nasa Skola ma potencial aj takychto odbornikov vychovavat a poskytovat
vyrobnej praxi bud’ priamo, alebo prostrednictvom vysokych §kol technického zamerania.

Rizika:

Stale pretrvava nekoncepcné usmerniovanie konciacich ziakov deviatych ro¢nikov na
zakladnych skolach vratane znizovania trovne tychto §kol odchodom usilovnejSich deti do
osemroc¢nych gymnazii.

Znizujuca sa uroven gymnazii (pretoze pri ich pocte prijimaju bezne aj s priemerom
vysSim ako 2,5) poskytuje vysokym Skolam absolventov, ktori Studuju nasledne menej
naro¢né¢ odbory stadia velakrat pod honosnymi lakajicimi ndzvami, c¢oho vysledkom su
Statistiky Uradov prace prezentovanou aj v médiach (Slovensky rozhlas). Ide o vysoké

percento ich absolventov, ktori su viac ako 24 mesiacov evidovani na spomenutych uradoch
prace.

Vychovni poradcovia na zakladnych Skolach slabo vykresl'uju rodiCom tento
nepriaznivy vyvoj (bud’ to nevedia, alebo nechct vediet’) a usmeriiuju viac pre ibiva politiku
seba a skoly rodicov a ich deti pre neperspektivne smery $tudia.

V relacii ministra Skolstva boli Statisticky vyhodnotené nastupné platy absolventov vysokych
Skol, kde aZ priemerne 1 000 eur vedia pontknut zamestnavatelia konciacim Studentom
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (teda s odstupom najviac).

Umysel zriadovatelov a Ministerstva §kolstva dodrzat stanoveny 5% limit pre 8-
rocné gymnazia vyplyvajice zo zakona je a bude atakovany verejnostou robit’ vynimky.
Zarukou udrzania urcitej trovne zékladnych S$kol je nehladat’ paralelnu cestu pre iba
nadpriemernych Ziakov v gymnaziach, ale poskytovat’ cestou 8-ro¢nych gymnazii vzdelanie
ziakom, ktori maju ozaj vynimocné predpoklady zvladnut’ ucivo kvalitativne a kvantitativne
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Vv ovel'a vyssej miere a hlavne preukazatelne.

Najpovolanejsi odbornici franciizskeho odborného skolstva zorganizovali 18. 10.
2007 seminar v suc¢innosti s Ministerstvo Skolstva SR, kde bola uvedend v % Struktara ich
strednych §kol : 30% gymnazia
20% odborné a vyssie odborné Skoly polytechnického
zamerania, prevazne produkujice technicku inteligenciu
po absolvovani vysokych $kol
15 % treti sektor — sluzby — ukoncené maturitou inej kvality
30 — 35 % ucnovské skolstvo

Vysokokvalifikovani ucitelia odidu a viac sa do Skolstva nevratia a cesta spat’ bude nendvratne
stratend. Nepriaznivy demograficky vyvoj.

Vysledky uspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na
pracovnom trhu alebo ich GspeSnost’ prijimania na d’alSie Studium

Dlhoro¢né skusenosti a uplatnitel'nost’” naSich absolventov st vel'mi uspokojivé, pretoze
nielen zabezpeCujeme trh prace kvalifikovanymi odbornikmi v oblasti elektrotechniky
a strojarstva, ale velkému percentu nasSich Ziakov umoZznime vynikajucu orientaciu pri
rozhodovani k d’alsSiemu smerovaniu a vol'be stadia na vysokych skolach. Po tejto vete je
nutné dodat’, Ze odhad Ziakov napriklad po gymnazidlnom S$tidiu na svoje schopnosti
uplatnenia na technickej Grovni nie je a nemdze byt stou mierou rizika, ako u absolventov
kvalitnych odbornych skol.

Statisticky mame zistené, e dlhodobo viac ako 50 % absolventov nasej skoly v jednotlivych
ro¢nikoch aj ukon¢i prislusné vysokeé skoly.

Opatrenia:

V stilade so Skolskym vzdelavacim programom je potrebné pruzne selektovat ucivo, ktoré je
neaktudlne alebo menej aktualne z pohl'adu jednotlivych studijnych odborov. Vztahuje sa to
aj na predmety v prirodovednych a spolocenskych disciplinach. Zarad’ovanim nového
aktualnejSieho uciva je potrebné u kazdého vyucujiceho hl'adat’” metddy a prilezitosti ako
preberané ucivo zatried’'ovat’ podl'a dolezitosti, kI'i¢ovych kompetencii a logickych stuvislosti.
V rdmci medzipredmetovych vztahov je potrebné riesit’ tito problematiku v prvom rade
kolektivne v metodickych organoch predmetovych komisii.

Dalsie informacie o §kole
Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Nasa Skola sa nachadza v relativnej blizkosti centra mesta a popritom ju obklopuje pasmo
zelene, ktoré vytvara kl'udné prostredie pri Stidiu na Skole.

Zaciatok vyucovania je prisposobeny polohe Skoly v okrajovej Casti mesta a tiez dopravnému
autobusovému a vlakovému spojeniu dochadzajucich ziakov z okolitych obci tak, Ze
vyucovanie za¢ina o 7,50 hod. a 7. hodina kon¢i 14,20 hod. Rozvrh hodin a prestavky
reSpektuju  psychohygienické podmienky vychovy a vzdeldvania. Obedy pre ziakov a
zamestnancov su zabezpecené v OA Nitra na Boleckovej ulici. 40 minttovd obednajSia
prestavka je zabezpeCena po 5. vyucovacej hodine o 12,05 hod. — 12,45 hod. V skole je
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zostavena stravovacia komisia, ktora spolupracuje so stravovacou komisiou z OA na
Boleckovej ulici.

Zariadenie ucebni neustadle obnovujeme a modernizujeme. Vytvarame nové moderné
laboratoria pre jazyky i odborné predmety. Dozory na chodbach dbaji na pravidelné vetranie
v triedach a osvetlenie ucebni je vyhovujuce. Pitny reZim je dodrzany nielen pre
zamestnancov, alei pre ziakov skoly zriadenim nového bufetu vo vstupnej Casti Skoly.
V ramci triednickych hodin sme dbali na Gpravu skoly — upratovanie aredlu sSkoly, hrabanie
listia, zbieranie papiera. V Skole sme mali v uplynulom Skolskom roku 2011/2012 Sest’
integrovanych ziakov, ktori pracuju s kompenzaénymi pomdckami a podla individualnych
vzdelavacich planov.

VolI'nocasové aktivity Skoly

Skola vydala 363 vzdelavacich poukazov a do kriizkovej ¢innosti sa zapojilo 337 Ziakov nasej
skoly a 6 Ziakov zinych $kol. Na $kole pracovalo 19 krazkov. Ziaci zapojeni z inych §kol
pracovali v tenisovom kruzku.

V ramci drogovej prevencie pracovala na Skole ,,Rovesnicka skupina® pod vedenim Maria
Lenartha, krajského koordinatora prevencie, za pritomnosti Skolskej koordinatorky drogovej

prevencie Mgr. Martiny Laukove;j.

KRUZKOVA CINNOST - SK.ROK 2011/2012

Nazov krizku Meno vyuéujiceho | S ocer
Matematicky . PaedDr. Jana Durovova 20
Matematicky |1 Mgr. Ladislav Kotlik 8
Strojarsky I. Ing. lveta Machacova 20
Strojarsky Il Ing. Alena RéZova 7
Kruzok slovenského jazyka PhDr. Milan Biro 47
Cestovatel'sky kruzok Mgr. Eva Stanova 11
Kruzok anglického jazyka I. Mgr. Martina Laukova 17
Kruazok anglického jazyka Il. Mgr. Jana Simkovéa 31
Tenisovy kruzok Mgr. Kamil Berec 35
Kruzok Sportovych hier Mgr. Kamil Berec 32
Posilfiovaci kruZok Mgr. Stefan Tvrdy 50
Programovanie mikroprocesorov Mgr. DuSan Balaz 10
Videotvorba a internet Ing. Anna Tarkova 8
Telekomunikacny kriZzok Ing. Michal Mada 6
Rozvoj odboru -krazok mechatroniky Ing. Jozef Gerhat 7
Kruzok robotiky Mgr. Jaroslav Gasparik 5
CATIA Ing. BoZzena Cagariova 10
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Programovaci kruzok Mgr. DuSan Horvath 18

Konstrukéna elektrotechnika 1. a 2.
rocnik Ing. Milan Svatenik 21

V ramci drogovej prevencie pracuje na $kole "ROVESNICKA SKUPINA" pod vedenim Mgr. Méria
Lenartha -krajsky koordinator protidrogovej prevencie  a za pritomnosti Skolského koordinatora
drogovej prevencie Mgr. Martiny Laukovej.

Vziajomné vzt’ahy medzi Skolou a det'mi alebo Ziakmi, rodi¢mi a d’alSimi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v $§kole podiel’aju.

V skolskom roku 2011/2012 sa vztahy Skola, Rodi¢ovska rada a Rada skoly niesli v duchu
prehodnotit’ napredovanie a poziciu nasej vychovno-vzdelavacej prace pre region. Vedica
odboru Skolstva NSK vymenovala nezavisli komisiu z inych regiéonov naSho samospravneho
kraja, ktora posudila nasu pdsobnost’ v struktiire vzdelavania s moznostami vychovy mladeze,
ktora prebieha na Strednej odbornej skole polytechnickej na Dvorcianskej ulici. Posudenie
touto komisiou vylucilo opodstatnenost’ spajat’ odlisSné naplne oboch $kol oto viac, Ze
ekonomicka racionalizacia sa vobec neda vykazat’. Vychddzajuc z normativneho financovania
bola nasa skola formovana vela rokov k uspornému, ale icelnému vytvaraniu podmienok pre
kvalitnu pripravu nasich (aj byvalych) ziakov, v com nas podporovala darmi Rodicovska rada
a Spolok technikov. Aj preto spolupraca musela byt budovand na vzajomnej dovere, za Co
tymto subjektom aj takouto formou d’akujeme.

Do Rodicovskej rady sa v prvom rocniku voli v kazdej triede najvhodnej$i zastupca,
ktory sa zucastiiuje stretnuti Rodicovskej rady a Spolku technikov. Prenasa potreby, nazory
a poziadavky medzi rodi¢mi, vedenim Skoly a Radou Skoly. V Rade skoly st zvoleni traja
zastupcovia rodicov a pri vol'be sa prihliada na primeranost’ k poctu ziakov dané¢ho odboru.
V uplynulom Skolskom roku bol dopliiujicou vol'bou do Rady skoly za rodicov nominovany
pan Jan Rogko. Tento novy &len Rady koly bol taktieZ zvoleny aj do Uzemnej $kolskej rady
za rodi¢ov v Nitrianskom samospravnom kraji.

Na zaliatku Skolského roku riaditel Skoly a novovymenovana zastupkyna pre
technicko-ekonomickti problematiku navstivili vSetky firmy, sktorymi udrzuje S$kola
spolupracu pri vychove ziakov a v zdsadach Zakona o odbornom vzdelavani ¢. 184/2009 Z. z.
hladali s manazmentom tychto firiem najschodnejSiu formu spoluprace. Nasledne boli
uzatvorené¢ zmluvy, ktoré obsahovali aj sposob kontroly cinnosti naSich ziakov na
pracovisku. V obdobi hodnotiacich a klasifika¢nych porad sa zastupkyna Ing. Poto¢na
kontaktovala so zastupcami firiem a prehodnocovala kvalitu takejto spoluprace. Je mozné
konstatovat, ze vztahy boli aj nad’alej bezproblémové a ochota v budiicom skolskom roku
V nich pokracovat’ bola obojstranna.

Vztahy medzi ziakmi a pedagogickymi pracovnikmi riesia triedni ucitelia a vychovna
poradkyna. Podnety sme Cerpali hlavne zo zapisnic z rodi€ovskych zdruzeni, stretnuti Ziackej
rady a triednickych hodin.

Vzniknuté nezrovnalosti ithned” ako boli vedeniu Skoly predostreté, boli v zarodku
rieSené, o com sved¢i fakt, ze nebola podana pisomna ziadost' nielen v uplynulom roku, ale
vela rokov pred tym. Vychovné problémy sme rieSili pohovormi so ziakmi a rodi¢mi.
O pohovoroch vedi triedni ucitelia a vychovna poradkyna zaznamy. Mame uzatvorenu
zmluvu s Univerzitou Konstantina Filozofa v Nitre a sme pre nich partnerom ako cvi¢na skola
pre ich budtcich absolventov. Patria medzi nich aj nasi byvali Ziaci.

Vztahy medzi ziakmi, Skolou a rodi¢mi mozno pokladat’ za ustretové a korektné.
Vzniknuté problémy rieSime prostrednictvom triednych ucitelov a vychovnej poradkyne. Na
Rade rodiCov reagujeme na pripomienky rodiCov, ktoré boli zistené¢ v a zachytené v
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zapisniciach z triednych RZ. Vychovné problémy riesime pohovormi so ziakmi a rodi¢mi. O
pohovoroch vedu triedni ucitelia i vychovna poradkyna zaznamy. Iné fyzické a pravnické
osoby, s ktorymi sme v kontakte, si veduci pracovnici a poverené osoby z podnikov a
spolocnosti, kde nasi Studenti vykondvaji prax v druhom az §tvrtom ro¢niku. V 2. - 3. ro¢niku
v odbore elektrotechnika, v 2. - 4. roéniku v odbore strojarstvo, 2. — 4. ro¢nik v odbore
mechatronika. St to nasledovné podniky: SONY, KIWA, VUSAPL, RIBE, VDI, PLASTIKA.
Prax Studentov v uvedenych podnikoch sa realizuje prostrednictvom dvojtyzdiiovej odbornej
praxe a priebeznej praxe pocas vyucovania vo forme blokov. Na pracoviskach overuju svoje
teoretické vedomosti. Nadobudnuté pracovné navyky a zrucnosti sa posilnia o
komunika¢né schopnosti. Sticasne ziskavaji informacie o svojej buducej profesii a praktické
skusenosti. Vysoka spokojnost zamestnavatelov s odbornostou naSich Studentov je
prezentovand kladnymi posudkami a d’akovnymi listami. Sucasne mnohi Studenti po ukonceni
Stadia na naSej Skole odchadzaju do uvedenych firiem pracovat’ ako odbornici. Finan¢ni
gramotnost’ nadobudaji nielen prostrednictvom odbornych predmetov, ako je ekonomika,
pravna nauka, ale aj formou prednasok s finanénymi poradcami z CSOB banky, VUB banky a
OTP banky.

Orientacie na trhu prace im zasa sprostredkuvaju pravidelné kazdorocné besedy s Ing.
GaliSinovou na tému ,,Situacia ponik na trhu prace”. Besedy sa uskutoctiuji vzdy pre
aktudlny ro¢nik a sticasne dochadza 1 k prezentacii personalnej agentiry TRENKWALDER, s
ktorou niektori spolupracuji po absolvovani naSej Skoly podla zdujmu o profil zamestnania.
Velkym pozitivom je, ze podla poslednych informacii nasi absolventi nie s evidovani na
Urade prace ako nezamestnani, ¢o sved¢i o dobrej odbornej pripravenosti a zdujmu o ich
profesiu.

Kazdoro¢ne sme cvi¢nou Skolou pre buducich absolventov Pedagogickej fakulty UKF
v Nitre. Mnohi kandidati st nasimi byvalymi Studentmi a niektori z nich sa neskoér stant po
ukonceni vysokoskolského Stidia 1 u€itel'mi v nasej skole.

V $kolskom roku 2011/12 neprospel k 15. septembru 2012 1 Ziak l.- 4.ro¢nikov.

Neprospievajucich: 17 ziakov
neprospievajucich z | a 2 predmetov: 13 Ziakov
neprospievajicich z 3 a viac predmetov: 4 Ziaci
opravna skuska povolena: 13 Ziakom
Na opravnych skiskach prospelo: 12 ziakov
na opravnych skuskach neprospeli: 1 ziak
Povolené opakovanie: 0 Ziakom
Nepovolené opakovanie: 0 ziakom
opakuju: 0 ziakov

vystupili zo Skoly: 10 ziakov
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Vyhodnotenie hospita&nej &Ginnosti v SPS Nitra za §k. rok 2011/2012

V skolskom roku 2011/2012 bolo uskuto¢nenych 43 celohodinovych hospitacii , mnoho
kratkych hospitacii, 14 hospitacii odbornej praxe v podnikoch v priebehu celého $k. roka
a 138 kratkych hospitacii pocas suvislej odbornej praxe. O hospitacidch st vyhotovené
pisomné zdznamy obsahujuce analyzu hodiny. Hospitacie boli uskuto¢nené na zaklade
hospita¢ného planu pre Skolsky rok 2011/2012.

september :Hospitacie sa dotykali hlavne implementacie SKVP vo vsetkych odboroch —
hlavne v 4 ro¢niku , zavedenia zmien v SKVP . Mozno konitatovat’, Ze zmeny v SKVP boli
uspesne implementované v triede so spojenymi Studijnymi odbormi MECH a STROJ.
Nedoslo k ziadnym problémom, ktoré by si vyzadovali zmenu a zisah do SKVP. Vo
vyuzivani celej dizky vyucovacej jednotky boli zistené nedostatky, ¢asty bol neskory prichod
na hodinu zo strany mnohych vyucujucich, po upozorneni nastala zmena. Neskoré prichody
boli zaznamenané hlavne na nulté hodiny.

Oktober: Na hospitovanych hodinach boli v centre pozornosti ciele vyucovacej jednotky ,
odstranenie ich formalnosti, uréenie hierarchie cielov a ich plnenie na hodine. U niektorych
vyucujucich boli zistené nedostatky vo formalnosti stanovenych cielov. V ivode boli ciele
napisané na tabul'u a viac sa vyucujici k nim nevrétil, ani v zavere hodiny nezistil spatnou
vizbou , €1 boli splnené a Ziakmi pochopené. U vicsSiny hospitovanych vSak boli zistené
pozitivne zmeny, ciele nielenze boli v ivode proklamované na vyucovacej hodine, ale
vyucujici v priebehu celej edukacie smeroval k ich naplneniu a pochopeniu zo strany
Studentov. Vsetky stanovené ciele boli v stlade sklticovymi kompetenciami a cielovymi
poziadavkami stanovenymi v SK'VP.

November: Pocas hospitacii sme sa v tomto mesiaci zamerali na vyuZivanie didaktickych
zasad, ako s0 zasada primeranosti, nazornosti, individualneho pristupu , ktora bola
implementovana hlavne v IV.S,lLA, I1LA11.B a II.MS kde boli Ziaci so $pecialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami ajej aplikdcia bola UspeSnd, zasada ndzornosti bola vhodne
aplikovand hlavne v odbornych predmetoch realizovanych v odbornych ucebniach
vybavenych IKT technoldgiami, na druhej strane je nutné konStatovat' , Ze motivacia na
hodinach skuto¢ne absentuje, nedochadza k vzbudeniu zaujmu ziakov o nové vedomosti tym,
ze vyucujuci zdorazni nielen medzipredmetové vztahy, ale hlavne poukaze na prepojenie
S praxou, vyuzitie v realnom zivote..., absentovali tieZ ulohy na rozvoj tvorivosti podnecujuce
kreativitu, kritické myslenie, samostatnost, nadobudnutie novych zrucnosti a dosiahnutie
klacovych kompetencii.

December: V tomto skolskom roku v $tvrtych ro¢nikoch pri spolo¢enskovednych predmetoch
sme postupovali este podla pdvodnych tematickych vychovnovzdelavacich planov, kde
mozno konStatovat, Ze bola zna¢na predimendzovanost’ uc¢iva , ktorti sme sa snazili ¢iastocne
odstranit’ zvySenou hodinovou dotaciou — 4 hodiny, v 1. Az 3. Ro¢niku sme uz postupovali
podla novych planov v salade so SKVP, kde je uvedeny problém eliminovany, uréité Gpravy
nastali i v odbornych a prirodovednych predmetoch, kde sa vyucéujici zamerali predovsetkym
na stanovenie cielov potrebnych pre dany predmet pozostavajucich skutocne zo zakladnych
znalosti v odbore a eliminovali menej podstatné prvky uciva. Pri hospitaciach neboli velké
nezrovnalosti v preberanom a zapisanom ucive v triednych knihach, ak sa aj vyskytli boli
nasledne odstranené. Ak vyucujici meskal z u¢ivom viac ako 2 tyzdne, museli byt uvedené
dovody meskania zapisané v zapisnici z prisluinej PK. Uroveii medzipredmetovych vztahov
skor zostdva vrovine pribuznych predmetov, hoci k pozitivam patri vyuzivanie IKT
technologii v prirodovednych a spolo¢enskovednych predmetoch, kde vyucujici Ccasto
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vyuzivaji dobudovani multimedidlnu ucebiiu vybaveni nielen PC, ale 1 hlasovacim
zariadenim a tabulou. Spokojnost mozno vyjadrit simplementaciou nadpredmetovych
planov enviromentalnych, vychovy k l'udskym pravam, ktoré si samostatne vyhodnotené.
Dosiahnuté kl'i¢ové a odborné kompetencie v predmetoch boli na primeranej urovni.

Januar: Pocas hospitacii ¢i uz kratkych alebo celohodinovych sme sa zamerali na spdsob
hodnotenia Studentov vyucujiicimi v celej komplexnosti poznatkov za prvé klasifikacné
obdobie. | naprieck navrhu opatreni, ktoré boli v minulom S$kolskom roku vystupom
vyhodnotenia, nemdzeme vyjadrit’ spokojnost’ v danej oblasti. Pretrvava klasické hodnotenie
ucitelom bez prvkov sebahodnotenia ziakom, viac sa uchyl'ujeme k hodnoteniu nedostatkov
ako k pochvalam aj za Ciastkové spravne vedomosti. Menej hodnotime aktivitu ziakov na
hodine . Hodnotenie mnohi vyucujuci obmedzujt len na uvod hodiny pri klasickom skusani,
preverovanim vedomosti testami a pisomnymi pracami.

Februar: Nové moderné formy a metody prace so Studentami pocas hodiny st preferované
hlavne u mladsich kolegov, ktori sa neboja experimentu a pracovného ruchu v triede, ako Ing.
Mada, PhDr. Biro, PhDr. Kukuc¢kova, Mgr. Laukova, PaedDr. Durovova, Mgr. Gasparik, Ing.
Gerhat....Uvedeni vyucujici pomahaja ziakom rozvijat’ interpersonalne kompetencie zalozené
na skupinovej praci, problémovom vyucovani, vyuzitim brainstormingu a inymi
nekonvenénymi metdédami a postupmi vyuzivanymi na svojich hodinach. Problémové
vyucovanie, skupinové prace, metéodu rieSenia uloh vhodne vyuzivaji i dalsi kolegovia
hlavne v odbornych predmetoch pocas cviceni, kde sa takéto metdody prace stavaju Casto
nevyhnutnymi pri praci s modernou technikou, ktorymi st odborné ucebne vybavené. Nové
formy ametody je potrebné posilnit hlavne v prirodovednych  predmetoch,
spolo¢enskovednych predmetoch, kde stale prevladaju monologické metody a klasické formy
prace.

Marec: Osobnost’ uditel’ sa stala predmetom hospitacii v uvedom mesiaci. Vsimali sme si
reSpektovanie ziakovej osobnosti, komunika¢né schopnosti, schopnost’ empatie a inych
vlastnosti potrebnych pre erudovanost’ ucitel'a. Moézeme konstatovat’, Ze na hodinach sa casto
straca hlavne empatia, u niektorych je opacny problém zalozeny az na nere$pektovani ich
osobnosti ziakmi. V tomto mesiaci bola rieSend i staznost’ zo strany rodi¢ov na Mgr. Horvatha
v II.B, kde sme vykonali pohovor, nasledné hospitacie zastupkynou a vedicim PK . Mgr.
Horvath ponukol ziakom doucovanie formou individudlnych konzultacii a formou krizkove;j
¢innosti. Spolupraca sa zlepSila. Odbornost’ ucitelia nadobudali réznymi formami
kontinudlneho vzdelavania, ¢o je opat’ obsiahnuté v samostatnom vyhodnoteni kontinualneho
vzdeldvania.

April: Didakticka transformacia uciva prostrednictvom modernych ucebnych pomdcok,
vyuzivanie IKT technologii si na uspokojivej urovni hlavne v odbornych predmetoch,
Vv spolo¢enskovednych prevlada praca sucebnicou a cviéebnicami, v slovenskom jazyku
posiliiuju vyucujuci Citatel'ski gramotnost mimoucebnicovymi textami, v prirodovednych
predmetoch je tiez vyuzitie ucebnic, informacii z internetu, pokusov a nazornych pomdcok.
Novymi postupmi v ziskavani vedomosti sa snazia vyucujuci eliminovat’ bezduché diktovanie
poznamok, tento jav sa viac vyskytuje u starSich pedagdgov, ktori su zvyknuti na takyto
sposob sprostredkovania novych vedomosti a zapamatania si ziskanych informacii. Mladsi
kolegovia viac davaju priestor kreativite Studentov a samostatné vyhladavanie potrebnych
informacii k osvojeniu si pozadovaného uciva. Najviac ucebnych pomocok vyuzivaja
pedagogovia v hlavnej faze hodiny pri vysvetlovani nového uciva a pri fixacii novych
vedomosti v zaverecnej fdze vyucCovace] hodiny. V tejto oblasti teda mdzeme vyjadrit
spokojnost’.
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Maj: V tomto mesiaci sa uskutoé¢nilo spojenie tedrie s praxou. Studenti 1. aZ 3. roénika si
mohli overit’ svoje odborné kompetencie priamo vo vyrobnych podnikoch, kde vykonavali
dvojtyzditova odborni prax. Vyucujuci koordinovani Ing. Poto¢nou postupne vykonali
kontroly v podnikoch u 138 studentov. Kontrolovali dodrziavanie bezpecnosti pri praci,
pracovné podmienky, dodrziavanie prestavok i pracovnej doby Studentov, stcasne sa
informovali na pracovnu disciplinu Studentov, ich pracovné ndvyky, spdtna vidzbu
0 postacujucich odbornych kompetenciach v salade SKVP v danom odbore. Vystupy si
stcastou samostatného hodnotenia Sprava o odbornej praxi vypracovand PaedDr. Antalom,
ktory sa zucastnil koordinacie odbornej praxe a je vyucujicim predmetu prax v skole.

Jun: Sledovali sme vyuZzivanie roznych foriem vyucovania, ako su exkurzie, vyucovanie na
pracovisku, poznavacie vylety. Sthrn uskutocnenych exkurzii je vystupom samostatného
dokumentu Vyhodnotenie vyletov, exkurzii za kazdu predmetovi komisiu. Nasou ulohou
pocas kontroly bola priprava, ktord pozostdvala sinformovaného suhlasu rodicov
0 planovanej akcii, poucenie ziakov i dozorkonajucich, podpisanie uvedeného dokumentu
poucenymi i poucujucimi, vypracovanie Organizacného zabezpecenia, vypracovanim spravy
o0 priebehu akcie a poukazanim na vyznam , spojitost’ s predmetom a ciel' akcie. Uvedené
formy sa organizuji na zaklade dokumentu OVVE, ktory interne vypracoval PaedDr. Antala
a je siast'ou zaviazného dokumentu pre SKVP.

V zavere mozno konstatovat, ze hospitacie uskuto¢nené v tomto Skolskom roku splnili vSetky
funkcie, a to: poznavaciu, kontrolni, hodnotiacu, poradenskt a instruktaznu, vztahova.

Vypracovala PaedDr. Viera Tvrdonova, zast. riaditel'a Skoly
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Vyhodnocovacie tabulky za Il. polrok sk. roka 2011/2012-PROSPECH

PROSPECH
SKOLA Po¢. tried | Po¢. ziakov [PV | % | PVD P N % Neklasifikovani 1/2pol Priemer
SP$ Nitra, Ul. Frafia Krala 20, Nitra 14 358 21 |587| 54 | 266 | 17 | 4,75 0 2,35
Vypracovala: PaedDr. Tvrdoniova
Telef. kontakt: 037/6510862
Tabulka €. 3
Porovnavacia tabulka dochadzky a prospechu
SKOLA: Stredna priemyselna sSkola, Ul. Franna Krala 20, Nitra
Skolsky rok 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
Priemerny poc¢et vymeskanych hodin 57,69 54,59 58,25
Priemerny prospech za $kolu 2,45 2,25 2,45 2,35
Priloha ¢.2
Pocet
ztoho |multimediaina| ~ Ycebne funkéne | auta
ne spolu . . vypoctovej o x kabinety
odborné ucebna : pocitaCe - —
techniky osobné | iné autobus
28 14 1 5 129 9 0 0 0




Poznamky:
Vybavenie Skoly u¢ebnymi poméckami:

Udaje v odhadované v percentualnom vyjadreni
DIDAKTICKA TECHNIKA AUDIOVIZUALNE POMOCKY OSTATNE POMOCKY Odborné publikacie,
(elektron. tabul'a,DVD prehravac,CD (CD a DVD nosice, filmy, (' modely, makety, stavebnice, Casopisy a literatura,
prehravag, kamera, projektor a iné) MP3, mag. pasky atd’.) obrazy, schémy, skimavky atd. ) vybavenie kniznice
vyhovujuce zastaralé vyhovujuce Zastaralé vyhovujice zastaralé vyhovujice zastaralé
% % % % % % % %
90 10 95 5 75 25 90 10

Zapojenie sa Skoly do projektov v Skolskom roku 2011/2012

Projekty financované zo Strukturalnych fondov EU uvedte za celé uplynulé programovacie obdobie. Ostatné projekty (SOCRATES,
LEONARDO DA VINCI, INFOVEK, Otvorend S$kola, Rozvojové projekty Skoly, Zdrava Skola, Digitdlni Starovci, Grafické systémy,
ROADSHOW a dalsie, uvadzajte len za uplynuly Skolsky rok

Priloha ¢.3
Nazov §koly: Stredna priemyselna Skola, Ul. Frana Krala 20, Nitra
Stav projektu
Celkovy Spolufinancovanie Podany
Nizov proiektu finanény prinos (Kto a v akej vyske Doba realizacie | Schvaleny
proj vy p poskytol finan¢né (od - do) Realizovany
pre Skolu prostriedky) (Vyznadte krizikom )
P |S |R
1. U¢ebna kontinualneho vzdelavania 9138,6 € r. 2009
(20 notebookov, 1 dataprojektor, 1 WiFi Router)
2. Modernizacia vzdelavacieho procesu na |5000€ r. 2009 ?Ci
strednych §kolach val,
(3 notebooky, 8 pocitacov)

Za spravnost’ zodpoveda: Ing. Anton Foldesy, riaditel’ Skoly
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Priloha ¢. 4

Tabulka ¢.7
Identifika¢ny list - Sportové zariadenia na strednych skolach 2011/2012

Pri prilezitosti porady riaditelov zhromazdujeme materialy o stave Sportovych zariadeni na strednych Skolach v Skolskom roku 2011 / 2012.

Nazov Skoly: Stredna priemyselna Skola
e- mail:
Adresa: Ulica Frana Krala 20, NITRA C.tel.:037/6510862 skola@spskralanr.edu.sk
Sportova $kola (ano/ nie) hie
Pocet Ziakov | Poéet Sportov tried 0 | Pocet Ziakov v $port. triedach:
s . Lo 0
358 Zameranie Sportovych tried:
N Vlastné oznaéV Bezbari¢rovy | VYbavenie | Opotrebovanost | Rekonstrukcia
Telocvicne V prenajme Rf;}g%ﬁi;ek Pristup (vyborné (nové zariadenie | posledna planovana
oznac¢ P A/N priemerné | priemerna buduca
slabé) velka) (uviest’ rok)
velka V 37x13/9 A priemerné | priemerna 0
gymnasticka
posilfiovia \% 10x9/9 A priemerné | priemerna 0
Iné:
Bazén V/P Rozmery/ vek Vybavenie | Opotrebovanost | RekonStrukcia
Bezbariérovy 0
pristup:
(ano, nie)
Vonkajsi )
areal V/P Rozmery /vek Dizka Podklad Stav /vyborny, priemerny, slaby/
BeZecka
dradha 0
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lhriska /typ/

V/P

Rozmery/ vek

Pocet

Podklad

Stav /vyborny, priemerny, slaby/

1.

2.

Iné sektory

V/P

Rozmery/vek

Pocet

Podklad

Stav/vyborny, priemerny, slaby/

skok do
vysky

do dialky

vrh diskom

iné:
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Al Vyhodnotenie Sportovych sut'azi na strednych skolach
Pri prilezitosti porady riaditefov zhromazdujeme materialy o stave Sportovych zariadeni na
strednych Skolach v Skolskom roku 2010/ 2011

Nazov Skoly: Stredna priemyselna Skola, NITRA

Adresa: Tel. &. 037/6510862 e-mail:
SPS, Ul. Frana Krala 20, Nitra skola@spskralanr.edu.sk
Typ Skoly, Sportova (ano/nie).  nie
Pocet ziakov: Pocet Sportovych Pocet Ziakov v Sport. triedach: 0
tried: O
358 Zameranie Sportovych tried: 0

Zapojenost’ do Sportovych sut'azi a projektov /napr. aj Otvorena $kola/
Uviest pocty ziakov CH(chlapci) / D(dievCata)

Nazov sutaze, projektu:
okresna celoslov. medzinar. iné.
1. MO - basketbal 12 CH
2. MO - volejbal 12 CH
3. MO - stolny tenis 4 CH
Spolu: 28 CH
Umiestnenie na $port. sutaziach /okresné, krajské, celoslovenské, medzinarodné/
Nazov a typ sutaze
Druh $portu: /okres, kraj, celoslov., Uviest mena umiestnenych Ziakov
medzinar./
basketbal okresné kolo v sk_uplne
3. miesto
. . V skupine
volejbal okresné kolo 4. miesto
Spolu:

B/ Zapojenost’ ziakov do zaujmovych Sportovych kruzkov:
e Tenisovy 40
e \olejbalovy 15
e Basketbalovy 30
e Posilfiovaci 40



